Code EAFC

Module.Libellé long

Type candidature

Obijectifs

Modalité de

SAN-CP0102

La santé mentale, parlons-en

candidature
individuelle PRAF

Acculturer les personnels a la santé mentale des jeunes
(définition, déterminants, écart entre représentations et
réalité, ...).

Public : personnels des ler et 2nd degrés

formation

webinaire

mercredi 24/02/2027
9h00-12h00

Lien de pré-inscription au module SAN-CP0102 "La santé mentale, parlons-en", actif du 10 au 23/09/2026 :
https://externet.ac-creteil .fr/sofia-fmo-acad//default/session/preregistrationadd/globalSessionld/37273/tab/trainee/pill/individualTrainingPlan/infos/91968 | 01| S1| 2027-02-
24_09:00:00|2027-02-24_12:00:00

Conférence thématique (theme a définir)

candidature

Approfondir les connaissances des personnes repére dans le

SAN-CP0103 |a destination des personnes repéres en |individuelle parmi . , webinaire 3h
A domaine de la santé mentale
santé mentale (PRSM) les PRSM
Formation a destination des enseignants candidature Ren Ia cult entifi le bien-atre des él2 0l 3h 3 distance
, , , idatu enforcer la culture scientifique, le bien-étre des éléves et leur ) i
SAN-CP0104 [engagés dans I'’Année de la santé 2026- | . o ) q ) hybride X .
2027 individuelle PRAF |réussite. S’approprier les enjeux de la recherche en santé. 3h en présentiel
Savoir définir la santé mentale et connaitre les missions du
Formation des personnes repéres en s ersonnel repéere en santé mentale. Promouvoir une approche . )
SAN-CP0201 , P P , public désigné P . P ] . . pp présentiel 6h
santé mentale nouvellement nommées positive de la santé mentale. Repérer les signes, accueillir la
parole, alerter
Apporter des outils permettant la montée en compétences des
. i FDL : candidature [personnels repére en santé mentale (action concréte ; , .
Formation continue des personnes . . . . ) . . ) 6h en présentiel
SAN--FDLO1 N , individuelle parmi |construire un projet). Faire un bilan de I'action de ces hybride O
repéres en santé mentale (PRSM) ; } - 3h a distance
les PRSM personnels au sein de leur circonscription ou de leur
établissement ; réussites et difficultés rencontrées.
Aider a améliorer le bien-étre de tous dans les établissements
SAN-FDLO2 L’Ecole promotrice de santé au service FDL : candidature |sur la base des constats scientifiques et d’exemples de cas formation locale 6h
des apprentissages des fondamentaux |individuelle concrets ; accompagner les équipes a I’élaboration d’un projet |en présentiel
au sein de leurs établissements.
Partager une culture commune.
. " Partager des ressources et réfléchir collectivement a . .
Formation continue des formateurs des e, ) A ) N ) ) 6h en présentiel
SAN-FO0101 X , public désigné I’évolution de la formation et a I'animation du réseau des hybride L
personnes repéres en santé mentale N . 3h a distance
personnes repéres en santé mentale.
Elaborer des outils communs.
Partager une culture commune sur la santé et I'Ecole
. . . promotrice de santé. Mener une réflexion commune sur les
Démarche Ecole promotrice de santé : o, ) g ) . .y ) P
SAN-FO0102 public désigné particularités et la complémentarité des différentes actions :  |présentiel 6h

formation commune des formateurs

CPS, EDD, Egalité filles-gargons, EVARS, lutte contre le
harcélement, valeurs de la République




