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COMPRENDRE LA STRUCTURATION DU PROJET ACADÉMIQUE 
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LES PRINCIPES CLÉS D’UNE ÉCOLE INCLUSIVE

INSCRIRE SON ACTION DANS LE CADRE DU PROJET ACADÉMIQUE

Projet académique 2026/2030 : Agir, Innover, Partager

Définir des objectifs
propres

Rédiger ses propres fiches-
actions

UNE DOUBLE AMBITION

Affirmer une identité
collective forte, résolument
tournée vers l’action.

Proposer une méthodologie souple,
ouverte, innovante, que chaque
école, établissement ou territoire
pourra s’approprier pleinement.

Son organisation obéit à 4 idées directrices, à partir desquelles se déploie une arborescence de 17 ambitions et 51 leviers.

UNE ACADÉMIE
ENGAGÉE

Pour construire des
parcours réussis et
ambitieux

UNE ACADÉMIE
RICHE DE SES
CONTRASTES

Au bénéfice de
tous ses élèves

UNE ACADÉMIE
MOBILISÉE

Pour l’ouverture et
l’émancipation de
ses élèves

Dans ce cadre, chaque école, établissement ou circonscription pourra :

QUATRE IDÉES DIRECTRICES

UNE ACADÉMIE
ATTENTIVE

Source
d’expériences, de
formation et
d’opportunités pour
ses personnels

Ambition

17 AMBITIONS3
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Accès aux droits
Travail personnel de l’élève
Éducation prioritaire
Cordées de la réussite
École ouverte

Internats
Territoires éducatifs ruraux
Cités éducatives

Des mots pour dire et
penser le monde
Enseigner autrement,
pour mieux faire
apprendre et
comprendre
Les mathématiques, une
priorité académique
Bien dans sa tête, bien
dans son corps

Mixité scolaire
et sociale

Formation des
personnels
Valeurs
partagées
Accessibilité des
savoirs

Distinctions
et concours
Chemins et
parcours
Réalisations
d’excellence

Persévérance
scolaire
Mobilités
Découverte des
métiers
Formation
professionnelle
Poursuite d’études

DEVENIR DES ÉLÈVESEXCELLENCEINCLUSIONMIXITÉÉLÉVATION

COMPRENDRE ET AGIR POUR FAIRE VIVRE LE PROJET ACADÉMIQUE 

INDISPENSABLE

Page académique dédiée au projet académique 2026/2030.

UNE  ACADÉMIE ATTENTIVE, SOURCE D’EXPÉRIENCES, DE FORMATION ET D’OPPORTUNITÉS  POUR
SES PERSONNELS 

ATTRACTIVITÉ

Accueil,
accompagnement
Fidélisation
Évolution professionnelle

Formation continue
Ouverture européenne et
internationale

Qualité de vie au travail
Dialogue social
Protection des 

       personnels
Modernisation

UNE  ACADÉMIE RICHE DE SES CONTRASTES AU BÉNÉFICE DE TOUS SES ÉLÈVES

UNE ACADÉMIE MOBILISÉE POUR L’OUVERTURE ET L’ÉMANCIPATION DE SES ÉLÈVES

Alliances éducatives
Partenaires locaux

Nouvelles pratiques
pédagogiques
Les Maisons académiques des
mathématiques
Numérique éducatif

Engagés ensemble !
Éducation à la défense

Climat scolaire
Valeurs de la République
Démocratie scolaire
Lutte contre les
discriminations et les
violences

Éducation aux médias
et à l’information
Compréhension du
monde
Citoyenneté numérique

Vivre la culture
Révéler les créativités
Rencontrer la culture
scientifique
Arts et métiers

Ensemble, agissons, innovons et partageons pour la réussite de toutes et tous.

DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL RICHESSE HUMAINE

LIENSINNOVATIONENGAGEMENT

CULTURE

2

ESPRIT CRITIQUECITOYENNETÉ

ÉGALITÉ TERRITOIRES

UNE  ACADÉMIE ENGAGÉE POUR CONSTRUIRE DES PARCOURS RÉUSSIS ET AMBITIEUX

AMBITION

Notre École, fondement de la cité, promesse d’émancipation et foyer de paix civile

https://www.ac-creteil.fr/projet-academique-2026-2030-agir-innover-partager-123715
https://www.ac-creteil.fr/projet-academique-2026-2030-agir-innover-partager-123715
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