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Projet académique 2026/2030 : Agir, Innover, Partager
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COMPRENDRE LA STRUCTURATION DU PROJET ACADEMIQUE

Son organisation obéit a 4 idées directrices, a partir desquelles se déploie une arborescence de 17 ambitions et 51 leviers.

Affirmer une identité
collective forte, résolument
tournée vers l'action.
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UNE ACADEMIE
ATTENTIVE

Source
d’expériences, de
formation et
d’opportunités pour
ses personnels

Ambition

Développement
professionnel

Attractivité

Richesse humaine
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UNE ACADEMIE
ENGAGEE

Pour construire des
parcours réussis et
ambitieux

Elévation
Mixité
Inclusion
Excellence

Devenir des éléves

Proposer une méthodologie souple,
ouverte, innovante, que chaque
école, établissement ou territoire
pourra s’approprier pleinement.
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UNE ACADEMIE
RICHE DE SES
CONTRASTES

Au bénéfice de
tous ses éleves

Egalité

Territoires

UNE ACADEMIE
MOBILISEE

Pour l'ouverture et
I’émancipation de
ses éleves

Citoyenneté
Esprit critique
Culture
Engagement

Innovation

Liens

Dans ce cadre, chaque école, établissement ou circonscription pourra :

Définir des objectifs

propres

Choisir les leviers les plus
pertinents au regard du

Rédiger ses propres fiches-

actions
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COMPRENDRE ET AGIR POUR FAIRE VIVRE LE PROJET ACADEMIQUE

AMBITION

Notre Ecole, fondement de la cité, promesse d’émancipation et foyer de paix civile
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SES PERSONNELS
ATTRACTIVITE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
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Ensemble, agissons, innovons et partageons pour la réussite de toutes et tous.

INDISPENSABLE
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