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AIDER LE STAGIAIRE A CREER LES CONDITIONS POUR FAIRE APPRENDRE

Objectif : aider I'enseignant a rendre la séance lisible,
sécurisante et orientée vers I'apprentissage

¢ Une entrée en classe organisée

¢ Une place pour chaque éléve

¢ Un objectif de séance explicite

¢ Une activité de mise au travail rapide

¢ Des consignes courtes, explicites et vérifiées
e Un matériel prét

¢ Des transitions anticipées

¢ Une trace écrite ou une production attendue

Objectif : &tre stable, lisible, juste et professionnel

Aider a construire Etre vigilant face a ces réflexes

Une autorité calme Crier pour obtenir le silence

Une exigence explicite Multiplier les menaces
Une parole stable Changer les régles selon les éléves
Une relation respectueuse Humilier ou ironiser

Une réaction graduée Sanctionner a chaud sans analyse

Observer la régulation des écarts

Objectif : réagir aux comportements perturbateurs
sans rompre le cadre d’apprentissage

@ Regard ¢ Rester factuel

@ Proximité physique ¢ Nommer le comportement, pas la
© Rappel discret personne

@ Reformulation de I'attendu ¢ Ne pas débattre devant le groupe
@ Choix donné a I'éleve e Protéger le temps d’apprentissage
@ Trace écrite si nécessaire ¢ Reprendre I'éléve a distance du
@ Appui sur le professeur principal,  regard du groupe si possible

CPE ou chef d’établissement e Garder une trace des faits répétés

’ Message clé : I'autorité professionnelle repose

sur la clarté, la constance et la justice.
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ACCOMPAGNER LA PRISE EN MAIN DE LA CLASSE ET
o L'INSTALLATION DU CADRE DE TRAVAIL

Objectif : aider I'enseignant a expliciter ce qui est
attendu pour chaque temps de classe

Sortir le matériel Ecouter la consigne

Se mettre au travail Ranger ]

e Ce que les éleves doivent faire ¢ Ce qui est attendu a la fin
e Comment ils doivent le faire ¢ Ce qui se passe si la régle n'est
e Combien de temps ils ont pas respectée

Objectif : limiter les décrochages en donnant aux éléves
une activité claire, accessible et exigeante

¢ Donner une tache précise

¢ Fractionner le travail

e Alterner les modalités : individuel, binéme, groupe,

oral, écrit

¢ Circuler dans la classe

e Valoriser les efforts et les progrés

e Donner un feedback rapide

e Prévoir une aide pour les éléves en difficulté

e Prévoir une tache pour les éléves rapides

Objectif : ne pas rester seul face a une situation problématique

Chef(fe) d’établissement Infirmier(e) scolaire

CPE Psy-EN
Professeur principal

Assistant(e) social(e)

Coordonateur(ice) de discipline Référent(e) harcelement

Familles, selon le cadre défini par I’établissement

LES 6 REFLEXES DU TUTEUR

o Observer sans Faire verbaliser Outiller et
prendre la place ce qui est modéliser si

attendu besoin

Faire des
feedbacks
réguliers et précis

Aider a graduer

Alerter et mobilier
les réponses I'équipe si besoin
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