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3 CHECK-LIST DE PRISE DE POSTE
DE CRETEIL

ACADEMIE

Liberté

Egalité

Fraternité

Ecole
académique

de la formation
continue

1. EFFECTUER LES PREMIERES DEMARCHES AU SECRETARIAT DE DIRECTIO ~

O Signer son PVI (proces-verbal d'installation) : vérifier le nombre d'heures, les heures supplémentaires.

{
4

AN
%’i O Récupérer son emploi du temps professeur, la liste des éleves de chaque classe, le nom et adresse mail du professeur principal / de la professeure
principale de chacune.

O Demander un RDV pour se présenter a la direction de I'établissement.

: récupérer celles des salles utilisées, de son casier, des O

N . : quels manuels (papier ou
salles spécialisées, des armoires...

numeérique)? voir avec le CDI s'il est possible d’emprunter un
exemplaire pour vous.
: ENT, réseau pédagogique...
O : codes ? limite ? comment fonctionnent les
: de ses classes et de ses groupes le cas machines? y a-t-il des imprimantes ?
échéant.

(vidéoprojecteurs, ordinateurs
O portables, salle multimédia, salle informatique...) : oU les trouver ?
comment les réserver ?

:les repérer, vérifier les clés, vérifier le
fonctionnement des appareils (ordinateur, vidéoprojecteur...).

: vérifier que les salles sont indiquées,
comprendre |'alternance des semaines, récupérer le calendrier O : ont-il recu une liste précise ? si oui laquelle ?
de l'alternance des semaines.

O O OO0OO

Accueillir les éléves en classe : aller les chercher dans la cour ? a quelle heure ? oU ? quel chemin prendre pour se rendre dans les salles de classe ?

Connaitre les pratiques de vie scolaire de |'établissement : consulter le réglement intérieur et le carnet de correspondance, connaitre la régle partagée
pour la gestion des retards et des absences, des sanctions et des punitions, les procédures de passage a I'infirmerie.

Vérifier ses acces a I'ENT : procédures de gestion des présences/absences/retards et cahier de texte numérique.

OOO0OO

Consulter le PPMS de I'établissement et repérer les consignes et les dispositifs de sécurité.

Repérer le secrétariat général (intendance) Repérer le secrétariat de direction.

Repérer le ou les CPE: quels niveaux ont-ils en charge ? Repérer lefla Psy-EN, I'infirmerie, les services sociaux.

Repérer les professeurs principaux des classes que vous avez en
responsabilité.

Se renseigner sur les habitudes a prendre en quittant une salle de
classe : mettre les sieges sur les tables, fermer les fenétres...

Se présenter aux personnels de laboratoire si votre discipline s’y
préte.

Lire le projet d’établissement et le réglement intérieur.

OO O0OO0O0

Repérer le ou les personnels en charge du réseau informatique. Lire le projet d’évaluation de I'établissement.

OO0 00O

Repérer le (les) professeur documentaliste.

L'acces a la restauration: aupres de qui et quand acheter les repas ? Quels sont les horaires pour déjeuner ? Tarifs ? Possibilité d’apporter son propre
repas ?

O L'acces au parking de I'établissement le cas échéant.

Le remboursement des frais de transport.

RETOUR SOMMAIRE






ACADEMIE PARCOURS DE LECTURE INDIVIDUALISES

DE CRETEIL

i : i ituati

i Quelques repéres de lecture en fonction des situations et des
NN priorités individuelles

- |de 1a formation

,L_ continue

To do list de prise de
poste

Comment fonctionne
un établissement
scolaire du second
degré ?

Qui contacter ?

Le systeme éducatif
frangais

Qui fait quoi dans
I'académie ?

Comment fonctionne
un établissement
scolaire du second
degré ?

Qui contacter ?

Qui fait quoi dans
I'académie ?

Comment fonctionne
un établissement
scolaire du second
degré ?

Evaluer les progres et
les acquis des éléves

Accompagner les
parcours
d’orientation

RETOUR SOMMAIRE

JE PREPARE |
JJENSEIGNE

JE DOIS PREPARER

MON PREMIER COURS

Ou trouver les
programmes et les
ressources ?

Construire ses outils
pour enseigner

Organiser son heure
de cours

\. J

JE VEUX ORGANISER

UNE PROGRESSION
OU UNE SEQUENCE

Construire ses outils
pour enseigner

Mettre en oeuvre les

différentes
6 modalités
pédagogiques

\. J

JE VEUX DIVERSIFIER
MES PRATIQUES
PEDAGOGIQUES

Mettre en oeuvre les
‘ différentes
modalités

pédagogiques

Organiser son heure
de cours

\. J

MA CLASSE EST
DIFFICILE A METTRE
AU TRAVAIL

Installer et maintenir

‘ un cadre de classe
propice aux
apprentissages

Organiser son heure
de cours

Connaitre le public

adolescent et les
processus

d’apprentissage

G J

Mettre en oeuvre les
différentes
modalités
pédagogiques

Enseigner au sein
d’une Ecole inclusive

Enseigner au sein
d’une Ecole inclusive

Qui contacter ?

Enseigner au sein
d’une Ecole inclusive

Qui contacter ?

Larelation et la
coopération avec les
parents d’éléves

Connaitre le public
adolescent et les
processus
d’apprentissage

Installer et maintenir
un cadre de classe
propice aux
apprentissages

Accompagner les
parcours
d’orientation

Accompagner les
parcours éducatifs
des éléves

Lutte contre le
harcelement

Qui contacter ?

Racisme,
antisémitisme et
discriminations liées
aux origines

Qui contacter ?

Laicité et valeurs de
la République

Qui contacter ?

Les circulaires des
missions de
I'enseignant

Mon statut
d’enseignant
contractuel du
second degré public

La relation et la
coopération avec les
parents

Evaluer les progrés
et les acquis

Les circulaires des
missions de
I'enseignant

Mon statut
d’enseignant
contractuel du
second degré public

Qui fait quoi dans
I'académie ?

Mon statut
d’enseignant
contractuel du
second degré public

Ma rémunération et
mes droits

Qui contacter ?

Ma formation et
mon évolution
professionnelle

Mon statut
d’enseignant
contractuel du
second degré public

Mon parcours de
renouvellement

Qui contacter ?






PARTIE 1

Comprendre et se situer ‘
dans son environnement
professionnel







Ex
ACADEMIE

DE CRETEIL
Liberté

Egalité

Fraternité

Ecole
académique

de la formation
continue

{
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ELLES DE GO

LE SYSTEME EDUCATIF FRANCAIS

TEME EDUCATIF

ECHELLE NATIONAL

Le ministére de
I’Education
nationale

Il fixe la politique éducative
nationale, définit les
programmes d’enseignement et
gere les ressources humaines. Il
est organisé en administration
centrale et services a
compétence nationale.

Les académies

etles [y

rectorats ®@ ©
Q

Les

DSDEN

La France compte 36 académies,
chacune dirigée par un recteur/une
rectrice nommeé(e) par le président
de la République. Le rectorat est le
service déconcentré du ministere a
I’échelle académique.

La Direction des Services
Départementaux de I'Education
Nationale assure le pilotage du
premier degré et la liaison entre
rectorat et établissement.

o,

Lycée

Programmes et socle Gestion des Budget et

commun personnels pilotage

Définit les contenus Recrutement, formation et .

d’enseignement et les ffectation dl nseignant Allocation des moyens
!’OLITIQUE compétences attendues 3 a ZC atio esT selgnants nationaux et évaluation
EDUCATIVE chaque cycle de la Zf ©s gersonnte s du systeme éducatif
NATIONALE [ESERS encadremen

Gouvernance Gestion des lycées Forrr!atlon Inspection

académique continue et évaluation

Coordination Gestion des lycées : Formation

académique des

politiques éducatives | Polyvalents et

professionnels

généraux, technologiques,

Inspection et
évaluation des
établissements

continue des
enseignants

Pilotage des écoles | Gestion des Proximité Partenariats
et des colleges colleges territoriale locaux

Gestion des écoles o Interface directe | Coordination avec
maternelles et Suivi et avec les les collectivités
élémentaires, affectation | accompagnement communes, les territoriales,

des enseignants du des colleges

premier degré

Les écoles relevent des DSDEN

Pilotage du premier degré au niveau
départemental

associations et
partenaires éducatifs

directeurs d'école
et les familles

Les colleges et les lycées relevent du
rectorat

Pilotage du second degré au niveau
académique

Le systéme éducatif frangais articule quatre niveaux de gouvernance pour assurer la cohérence nationale et 'adaptation territoriale. Chaque échelon

&

dispose de compétences propres tout en s’inscrivant dans une chaine de responsabilité.

LES DEGRES D'ENSEIGNEMEN

LES DEGRES D’ENSEIGNEMENT EN FRANCE

f
PREMIER DEGRE

A

)|
SECOND DEGRE

A

é

ECOLE MATERNELLE

3a6ans

3 classes :
petite section, moyenne
section, grande section

$

ECOLE PRIMAIRE

6a1ans

0000000000000 00000000

5 classes :
CP, CE1, CE2,CM1, CM2

COLLEGE

11 a15 ans

4 ans

Classes de 6e a
3e

Diplome : DNB

LYCEE GENERAL ET
TECHNOLOGIQUE

15 218 ans

000000 OOGOIOOOIOOIOIOGIDS
3 ans

Classes de 2de,
1ére, Terminale
0000000000000
Diplomes :
baccalauréat général
ou technologique

LYCEE
PROFESSIONNEL

15 218 ans

3 ans

Classes de 2de,
1ére, Terminale
00000000 OOIOIOSOIOIOGIOIDS
Diplémes : CAP ou
baccalauréat
professionnel

LES CYCLES D’'APPRENTISSAGE

6eéme

5éme 4éme 3éme

2nde 1ére Term.
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Ex
ACADEMIE
DE CRETEIL
Liberté

Egalité

Fraternité

F |Ecole
académique
de la formation
continue

A

QUI FAIT QUOI DANS L’ACADEMIE ?

FICHE
OUTIL

~ ACADEMIE DE CRETEIL

de I'Education nationale
(DSDEN)
Seine-et-Marne
Seine-Saint-Denis
Val-de-Marne

Recteur [ Rectrice

-I d’académie

\.

3 Directions des Services

’ Rectorat
"‘ Services

académiques
a votre appui

ENSEIGNEMENT - PEDAGOGIE

Accompagner les pratiques
enseignantes et développer les
compétences.

e Inspection
Accompagnement disciplinaire
Conseils pédagogiques

Formation continue
Développement professionnel
Préparation concours

ENSEIGNANT(E)
CONTRACTUEL(LE)

RESSOURCES HUMAINES

Gérer votre carriére et vous
accompagner

Affectation ¢ Carriére
Renouvellement

Contrat e
Congés o

¢ Situation RH spécifique
e Accompagnement RH

e Santé au travail

Difficultés sociales
Accompagnement personnel

RETOUR SOMMAIRE

VIE DES ELEVES

Assurer la réussite et le bien-étre
de tous les éléves.

e Accompagnement des
établissements et des équipes
e Diffusion de ressources

e Accompagnement des
établissements et des équipes

e Diffusion de ressources

e ParcourSup

Accompagnement des
établissements et des équipes
Diffusion de ressources
Prévention

RESSOURCES NUMERIQUES

Mettre a disposition des
enseignants des outils et des
ressources

e Accompagnement des
établissements et des équipes

¢ Diffusion de ressources :
numérique éducatif, IA, RGPD...

Actualités de I'académie
Ressources pédagogiques
disciplinaires

Textes officiels académiques
Applications métier







E XN
ACADEMIE QUI CONTACTER ?
DE CRETEIL

Guide des principaux interlocuteurs du quotidien

Liberté
Egalité
Fraternité
L |Ecole
,{ académique
I .
;L de la formation
continue

‘Al UNE QUESTION OU UNE SITUATION A GERER

Ma classe : discipline et comportement Mes éléves : santé et sécurité
« Eléve perturbateur e Bagarre ¢ Téléphone « Malaise « PPMS ¢ Allergie grave
¢ Propos discriminatoires ¢ sanctions ¢ Captation vidéo « Risque suicidaire ¢ Radicalisation ¢ Maltraitance
Interlocuteurs : &Interlocuteurs :
Numérique et outils Mes éléves : besoin éducatifs particuliers
L. « PAP e PAI e PPS
e ENT ¢ RGPD * Ressources numériques « MDPH e AESH o Eléves Allophones
e IA ¢ Matériel
Interlocuteurs :
Interlocuteurs : &
V,
Ma situation personnelle N Harcélement et violences
o Arrét maladie ¢ Protection fonctionnelle ¢ Harcélement e Cyberharcélement
¢ Paie e Absences e Burn-out ¢ Violences ¢ Discriminations
Interlocuteurs :
& & Interlocuteurs :
S
Mes obligations réglementaires Mon travail pédagogique
o Laicité e PPMS * Signalements « Progressions o Programmes
e Droitde gréve ¢ Réunions o Evaluation ¢ Inspection pédagogique

& Interlocuteurs : & Interlocuteurs :
A QUELLE ECHELLE MES INTERLOCUTEURS AGISSENT-ILS ?

%

Etablissement Académie | DSDEN National
. L. Pilotage et accompagnement au Cad . | sficiel
Actions et décisions dans niveau académique | adre national, textes officiels

I'établissement départemental et dispositifs

Le chef(fe) d’établissement est le supérieur hiérarchique de tous les personnels enseignants et d’éducation de
I'établissement.

A ce titre, il (elle) doit étre votre interlocuteur (interlocutrice) privilégiée.

Toute communication professionnelle doit se faire par voie hiérarchique.

Annuaire et contacts utiles =*

RETOUR SOMMAIRE
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EN
ACADEMIE
DE CRETEIL
Liberté

Egalité

Fraternité

A

Ecole
académique

de la formation
continue

Principal(e)

Proviseur(e)

ANISE UN ETA

e o o o

Dirige I'établissement
Garantit la sécurité
Préside les instances
Représente I'Etat
Prend les décisions
importantes

Organisation quotidienne
Emplois du temps
Coordination pédagogique
Suivi des éléves

Pilotage administratif et
financier

Encadrement des services
administratifs

(Section d’Enseignement
Général et Professionnel
Adapté)

(Directeur Délégué aux
Formations Professionnelles
et Technologiques)

COMMENT FONCTIONNE UN ETABLISSEMENT SCOLAIRE DU SECOND DEGRE?

LISSEMENT SCOLAIRE DU SECOND DEGRE

¢ Organisation de la SEGPA
e Coordination des équipes
e Suivi des éléeves

¢ Stages (PFMP)

¢ Relations aux entreprises

¢ Plateaux techniques

e Coordination
professionnelle

 Enseigner
e Evaluer
¢ Participer aux conseils de
classe
* Enseigner
e Evaluer
¢ Participer aux conseils de « Surveillance
classe ¢ Permanences
¢ Entrée [ sorties
¢ Suivi quotidien des éléves
¢ Suivi d'une classe
¢ Relation avec les familles
¢ Orientation "
« Coordination de I'équipe 6-SANTE - SOCIAL - INCLUSION
pédagogique
@ L T o )
L+ ] Infirmier(ére)  : Role
* Gestion du CDI ‘ Poe santé -
¢ Education aux médias v e AC'CU6I| _des éléeves
¢ Politique documentaire M 1 * Prévention
. : /
é . . N
@ Assistant(e) : Role
Social(e) o Difficultés familiales
e Accompagnement social
. /
e Courriers é Psv-EN ™ N
¢ Attestations Sy- : Role
¢ Documents administratifs (Psychologue de : ¢ Orientation
I'Education : e« Entretiens individuels
Nationale) ¢ Accompagnement des
éleves
. /
. :udget . s - ~
. c‘e)s';ant:;itéz: et logistique AESH : Réle
gistiq (Accompagnement e Accompagnement des
d’Eléves en Situation éléves a besoins
de Handicap) particuliers
\. J

Inscriptions

Dossiers éléves

Gestion administrative des
éléves

QUI CONTACTER EN PREMIER ?

\\n & ¢ Votre premier interlocuteur reste toujours votre chef(fe) d’établissement ou adjoint(e)
- - L]
L]

Les autres services interviennent selon la nature de votre besoin
N’hésitez pas a demander : chacun a un réle pour vous accompagner

RETOUR SOMMAIRE



QUELLES SONT LES INSTANCES ? QUI PREND LES DECISIONS?

Le/la cheffe d’établissement préside la plupart des instances de I’EPLE et met en ceuvre les décisions votées par le conseil

d’administration.

CONSEIL D'ADMINISTRATION (CA)

L’instance qui décide

Membres élus :

¢ représentant(e)s
des personnels

¢ représentant(e)s
des parents

¢ représentant(e)s
des éléves (lycée)

Membres désignés :

e représentant(e)s
des collectivités

¢ personnalités
qualifiées

Chef(fe) d’établissement
(président(e))

Chef(fe) d’établissement
adjoint(e)

Secrétaire général(e)

Directeur(ice) adjoint(e)
chargé de la SEGPA

DDFPT
CPE

Vote le budget

Vote le réglement
intérieur

Autorise les sorties
et voyages

Vote le projet
d’établissement

Prend les grandes
décisions de
I’établissement

C’est la seule instance qui vote les décisions majeures.

CONSEIL PEDAGOGIQUE

L’instance de reflexion pédagogique

Membres désignés par
le/la chef(fe)
d’établissement

Chef(fe) d’établissement

Chef(fe) d’établissement
adjoint(e)

Coordonnateur(ice) de
discipline

Enseignant(e)
désigné(e)s

DDFPT (la cas échéant)

Harmoniser les
évaluations

Organiser les
enseignements

Préparer les projets
pédagogiques

Favoriser le travail
collectif

Il prépare les orientations pédagogiques de I’établissement

CONSEIL DE DISCIPLINE

L’instance qui peut décider des sanctions et punitions

scolaires

MODE DE
DESIGNATION

=

Membres issus du
conseil
d’administration

MEMBRES OBLIGATOIRES
DE DROIT 020

5

Chefi(fe) d’établissement
(président(e))

Représentant(e)s des
personnels

Représentant(e)s des
parents

Représentant(e)s des
éleves

A RETENIR

ROLE %

Examiner les
manquements grave
au réglement
intérieur

Entendre I'éléve et

sa famille

Prononcer les
sanctions les plus
importantes

\ Seule instance a prononcer certaines mesures disciplinaires.

/

CONSEIL DE CLASSE

L’instance de suivi des éléves

e Les membresy
siégent en raison
de leur fonction

e Les délégués éleves
sont élus

¢ Les parents
délégués sont élus

Chef(fe) d’établissement
(président)

Professeur(e) principal(e)
Enseignant(e) de la classe
Délégués éleves

Parents délégués

Psy-EN (si besoin)

CPE

Faire le bilan de la
période

Donner un avis
d’orientation

Attribuer les
mentions

Identifier les
difficultés

C’est I'instance qui examine la situation de chaque éléve.

COMMISSION EDUCATIVE

L’instance éducative avant de sanctionner

Composition arrétée
par le conseil
d’administration

Chef(e) d’établissement
CPE

Enseignant(e)s

Parents

Parents délégués

Personnels éducatifs ou
sociaux selon les situations

Examiner les
comportements
préoccupants

Rechercher des
solutions éducatives

Associer la famille

Proposer un
accompagnement

C’est I'instance éducative qui examine la situation de I'éleve.

Election des
représentant(e)s éléves

o Eleves élus

¢ Chef(fe) d’établissement

¢ Adultes référent(e)s

o Eléves élus

¢ Chef(fe) d’établissement

e Représentant(e)s des
personnels

¢ Représentant(e) des
parents

Faire des
propositions

Développer des
projets

Améliorer la vie
de I'étabissement

Les éléves participent a la vie démocratique de |'établissement.




EX "
ACADEMIE DECOUVRIR LA VOIE PROFESSIONNELLE
DE CRETEIL

Liberté
Egalité
Fraternité

F |Ecole

f.( académique
I~ |de la formation
,L_ czn:inze e
4 )
0 Quels parcours ? 3e [ 3e prépa-métiers
( Seconde bac professionnel ) ( CAP (ans) )
Passerelle

( Premiére bac professionnel)
Brevet Certificat de
) S)

professionnel (BP spécialisation (C

( Terminale bac professionneD

Insertion Insertion
( BTS / BUT ) ( professionnelle) ( professionnelle)
\.

J/
A retenir Le CAP permet une insertion rapide mais aussi une poursuite d’études.

Le baccalauréat professionnel permet intertion professionnelle et I'acces a

I'enseignement supérieur, notamment en BTS.

Des passerelles existent entre CAP et baccalauréat professionnel, selon le parcours

de I'éléve et I'avis de I'équipe pédagogique.
4 N\

e Les familles de métiers m
Famille de métiers
. - Metiers de la relation client
famille de métiers avec
découverte de plusieurs spécialités l
l Seconde Métiers de la
relation client
choix de la spécialité - N/ N 7 ~N
P Bac pro Métiers du Bac pro Métiers du
X baccalaureat. . . commerce et de la vente : || €OMMerce etde lavente: Bac pro
professionnel de la spécialité choisie P
\. J\. VAN J
Pour aller plus loin :
L >
-
e La visée de chaque diplome
3e prépa-métiers Faire découvrir des métiers
CAP Préparer un métier et/ou poursuivre des études secondaires
Baccalauréat Professionnel Perfectionner ses capacités professionnelles
Certificat de Spécialité Se spécialiser dans un champ professionnel précis

\. J
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https://www.education.gouv.fr/reussir-au-lycee/les-familles-de-metiers-en-2de-professionnelle-324404
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‘ Exercer une ou des missions‘

d'enseignement
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ACADEMIE
DE CRETEIL
Liberté

Egalité

Fraternité

F |Ecole
académique

A

continue

de la formation

OU TROUVER LES PROGRAMMES ET DES RESSOURCES POUR ENSEIGNER ?

Guide des ressources et sitographie pédagogique

La version numérique de cette fiche ressource contient les liens cliquables vers les ressources présentées.

Références officielles et ressources
nationales

INDISPENSABLE
BOEN

Bulletin officiel de I’Education nationale
e Programmes officiels
¢ Notes de référence
e Réformes
e Textes réglementaires
La source juridique de référence

P, INDISPENSABLE
EDUSCOL SPENS

La référence incontournable

e Programmes officiels e Evaluations
* Guides d’accompagnement « Référentiels nationaux
e Ressources disciplinaires ¢ Inclusion scolaire

Premier réflexe de tout enseignant(e)

EDUBASE
La banque de scénarios pédagogiques
Séquences pédagogiques

Scénarios de cours .
Activités numériques

Ressources disciplinaires
Ressources validées par
les inspections

Le complément pratique d’Eduscol

LUMNI ENSEIGNEMENT

Ressources audiovisuelles et culturelles
Vidéos pédagogiques e Activités indexées sur
Documents INA les programmes

Ressources scientifiques et « Dossiers thématiques
culturelles

Des ressources fiables et gratuites

RESEAU CANOPE

Ressources pédagogiques pour la classe
e Outils pour la classe

e Publications pédagogiques

e Ressources thématiques

e Dossiers pédagogiques

Pour enrichir et diversifier ses pratiques pédagogiques

A RETENIR

Toujours vérifier la source et la date des informations.

Ressources et accompagnements
académiques

P p INDISPENSABLE
ACADEMIE DE CRETEIL

e Actualités académiques

¢ Circulaires et informations institutionnelles
e Examens et concours

¢ Annuaire et contacts

SITES DISCIPLINAIRES INDISPENSABLE

e Ressources disciplinaires académiques

¢ Progressions et séquences

e Mutualisation et documents pour la classe
e Actualité des inspections

Souvent la ressource la plus utile aprés Eduscol

DRANE CRETEIL

Délégation régionale académique au numérique éducatif
e Ressources numériques

¢ Intelligence artificielle

e RGPD et protection des données

e Outils et services numériques

ECOLE INCLUSIVE

e PPS (Projet Personnalisé de Scolarisation)

¢ PAP (Plan d’accompagnement personnalis€)
¢ AESH et accompagnement humain

e Adaptation et ressources

Ressources du quotidien

ENT (Espace Numérique de Travail)

e Cabhier de texte

¢ Ressources partagées

¢ Documents administratifs

¢ Communication avec les éléves et les familles

CDI (Centre de Documentation et d’Information)

¢ Ressources documentaires

¢ Presse et actualités

e Veuville pédagogique et culturelle
¢ Ressources numériques

RE FE RENTS (culture, numérique, égalité filles/garcons...)
e Accompagnement et conseils

e Guide vers les outils et plateformes spécifiques

e Construction de projets

Les sites académiques complétent les ressources nationales avec des documents adaptés au contexte local.
L'ENT et les ressources de I'établissement sont vos outils du quotidien.

Ces sites sont des ressources institutionnelles validées par le ministére de I’'Education nationale.

Ils vous accompagnent dans la préparation de vos cours et votre mission d’enseignant.

RETOUR SOMMAIRE
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https://www.ac-creteil.fr/l-ecole-inclusive-122092




EN
ACADEMIE
DE CRETEIL
Liberté

Egalité

Fraternité

CONSTRUIRE SES OUTILS POUR ENSEIGNER
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A

Avant de construire ses outils, il convient de s’interroger sur les points suvivants :

UNE SEQUENCE PEDAGOGIQUE : QU’EST-CE QUE C’EST ?

N

Tache ou action ponctuelle
proposée aux éléves pour
mobiliser des connaissances
ou des compétences

Organisation du temps
d’apprentissage a I'échelle
d‘une heure de cours (ou
plus). La séance permet
d’atteindre un objectif.

Ensemble de séances
articulées entre elles pour
atteindre des objectifs en
termes de compétences et
de connaissances.

[ ]
yeo®

La séquence correspond
souvent a un chapitre des
manuels mais le mot “chapitre”
ne sous-tend pas la dynamique
de la séquence.

Les termes activité [ séance [ séquence [ progression sont a envisager comme un
ensemble dynamique et progressif, un parcours.

précises.

\. S
~ )
COMMENT SELECTIONNER LES SUPPORTS ?
L]
Garder un esprit .
critique mais ils Eduscol, sites Toujours mentionner Ne pas °Ub|'e" quele
constituent des disciplinaires (voir la les sources des C'Dl et les collegues
ressources fiables. fiche dédiée aux documents utilisés. disposent de banques
Ne pas tout faire. ressources). Leur choix et leur de ressources.
Adapter a son public, vtilisation doivent se Ne pas hésiter a les
a ses objectifs. Le faire dans un cadre solliciter pour des
maitre-mot est éthique. supports ou des
APPROPRIATION. conseils de mise en
oeuvre.
La mise en regard des supports permet d’avoir une vision de la cohérence des choix effectués en fonction des objectifs
visés (connaissances et compétences).
Si les enseignants jouissent d’une liberté pédagogique, les documents sélectionnés doivent s’inscrire dans les
thématiques et les démarches préconisées par les programmes officiels.
\. J
)
COMMENT EXPLOITER LES SUPPORTS RETENUS ?
L[]
m Identifier comment Re??rer les éléments
chaque support participe facilitateurs et les
. obstacles a la
aux apprentissages. . .
compréhension pour les
: anticiper.
(Programmes officiels) Se questionner sur l'utilité E
du support au regard des
objectifs. Se questionner sur les
(connaissances, compétences...) difficultés rencontrées par
. A . les éléves et les progres
CnrcT’nscnretlis'elements constatés pour ajuster la
langagiéres,psycho-sociales... que ['on veut Taire suite des apprentissages.
(langagiéres,psy ! ) travailler a partir du PP &
support et pourquoi. .
(travail individuel, collaboratif...)
Ne pas exploiter un Mo
. . . . support de maniére ¢ @ Ttreeeee W)~
(diagnostique, formative, sommative...) exhaustive.
\. J

RETOUR SOMMAIRE
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COMMENT ORGANISER LES APPRENTISSAGES JUSQU’A L'EVALUATION ?

Pour entrainer et évaluer, il est possible de présenter et d’expliciter
les objectifs de la séquences (connaissances et compétences visées),

s et . Il est fondamental de : L'entrainement
par exemple a I'aide d’un tableau synoptique.

permet a I'éleve de
s’approprier les contenus et
les attentes de I’évalvation :
travail personnel explicite et
guidé, consignes claires et

¢ distinguer I'entrainement
et I'évaluation

e réserver a I'entrainement
I'essentiel du temps

Phases de la o . .
séance d’apprentissage conseils pour réussir.
Routines de S’ENTRAINER C’EST...
classe

S Varier et diversifier les démarches.
Remobilisation

desconnais- | | | | | || ecescesccsccescessescesccsscescessesccsccsscescescesscsssescessessesns

=sances oge . .
Utiliser I'erreur afin de I'exploiter de fagon

Exploitation des positive et ajuster les apprentissages.
documents | |||l ]| deeeeeescsssstccssccttcascstsctscssssassssssssssssesssssssssesssesnons

Accepter des temps de pause, nécessaires a
Mise en commun I’éléve pour structurer sa pensée et son discours,
en aménageant par exemple des temps de bilan.

Trace écrite
Mettre en place des stratégies d’apprentissage et
des réflexes méthodologiques transférables afin
de rendre I’éléve autonome.

Devoirs maison

COMMENT CONSTRUIRE UNE EVALUATION?
Varier les formes, la fréquence et les modalités d’évaluation de fagon a

mettre les éléves dans des situations diversifiées, a différents moments Attendus de fin de cycle sur EDUSCOL.
de I'apprentissage.

L'évaluation doit étre au service des apprentissages. Il faut les exploiter Sites académiques disciplinaires.
pour ajuster la suite du parcours d’apprentissage des éléves.

Travail d’équipe (conseil, projet d’évaluation,

Les critéres d’évaluation doivent étre définis, explicités et partagés. . .
évaluations communes).

Les appréciations portées sur la copie doivent avoir une visée formative

pour permettre a I’éléve de corriger ses erreurs et de progresser. Réseav Canopé.

COMMENT UTILISER LE MATERIEL PEDAGOGIQUE ?

Il est possible de diviser le tableau en plusieurs parties pour organiser les
séances d’apprentissage : Les outils numériques permettent de varier
T I] les activités. Ils ne sont pas un objectif en soi

et doivent demeurer au service des
apprentissages.

‘ | | | Il est indispensable de sa familiariser avec
: I'espace de travail en amont (laboratoire le
tl : Ij cas échéant, CDI, classe mobile...)
1 1

\ S

N\

COMMENT ORGANISER SON ANNEE SCOLAIRE ? (4] taprogression des apprentissages
s’anticipe :
o .> elle doit étre annuelle (voire concerner
e000000--0000000, s I'ensemble du cycle) mais il est
° KRR AARARS ° préférable de I'envisager par jalons

00000 er0000® 0. ° pour ne pas créer une surcharge de
©c0c0000.00000° travail

J

RETOUR SOMMAIRE
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ORGANISER SON HEURE DE COURS

Une heure de cours réussie s’adosse a une structure claire, connue de I'éléve comme de I'enseignant.
Cette fiche propose des repéres simples pour construire une séance équilibrée, sans pour autant figer la pédagogie dans un

cadre rigide et répétitif.

LES GRANDES PHASES D'UNE HEURE DE COURS

o

Installation calme,
appel, annonce et
explicitation de
I'objectif de la séance et
rappel par les éleves de
I'objectif de séquence.
Un rituel court et stable
rassure et cadre deés
I'entrée.

LES BONNES PRATIQUES ET LES PIEGES A EVITER

CE QUI FONCTIONNE

Préparer un minutage
réaliste des phases, avec
une marge de sécurité.
Prévoir une tache de repli
si une activité va plus vite
que prévu.

Se placer de fagon a
observer toute la classe.
Formuler une seule
consigne a la fois, la faire
reformuler par un éléve.
Garder une trace écrite
claire (produite par les
éleves) de ce qui doit étre
retenu.

<L

®eo0

Le coeur de
I'apprentissage :
apport, activité, travail
des éléves,

Lien avec la séance
précédente ou les
prérequis.

Une question, une tache

S accompagnement
courte : on réactive la (explicitation
mémoire avant eXp !

étayage...).

d'avancer. s
Alterner les modalités

(individuel, binome,

Ce qu'il faut retenir est
formulé, écrit, tracé.
C'est le moment ou la
notion devient un savoir
stabilisé pour la classe.

Bilan rapide, feedback,
annonce du travail a
faire, rangement. Une
cléture préparée et
anticipée évite la
précipitation des
derniéres minutes.

collectif) pour maintenir

I'attention.

Vouloir « tout faire » et
sacrifier
I'institutionnalisation faute
de temps.

Donner plusieurs consignes
empilées sans vérifier la
compréhension.

Laisser le corps de séance
déborder sur la cléture.
Improviser le rangement et
les devoirs dans la
précipitation.

Rester statique au bureau
pendant les phases de
travail autonome.

il

3 REPERES POUR MAITRISER LE TEMPS

SE FIXER UN HORAIRE PIVOT

A mi-séance, oU devrais-je en étre ? Si I'écart est trop
grand, ajuster tout de suite plutot qu'en fin d'heure.

GARDER 5 MINUTES “SANCTUARISEES”

En fin de séance pour le bilan et les consignes : elles ne se
négocient pas, méme si le reste prend plus de temps que
prévu.

ANTICIPER UNE ACTIVITE COURTE ET AUTONOME

...a donner si une phase se termine plus vite que prévu.

AUTO-QUESTIONNEMENT EXPRESS AVANT D’ENTRER EN CLASSE

D Ai-je un objectif de séance formulable en une phrase ?

[

La trace écrite est-elle préte pour éventuellement compléter celle
que produiront les éleves ?

Mon minutage est-il inscrit quelque part (fiche de préparation,
coin du tableau...) ? Le travail a faire a la maison est-il anticipé? est-il nécessaire a

I'apprentissage? Comment vais-je le réinvestir a la séance suivante ?
Ai-je prévu au moins un changement de modalité de travail au
cours de la séance ?

RESSOURCES ET OUTILS POUR ALLER PLUS LOIN (les liens sont cliquables)

ACCUEIL ET MISE AU TRAVAIL CORPS DE LA SEANCE

o

_f:L: > Lentrée en classe et la mise au travail

Comment motiver les éléves a s’engager dans une activité?

« Fred, explique-moi... Comment mieux
comprendre pour mieux apprendre?»

Les gestes professionnels

RETOUR SOMMAIRE
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CREER LES CONDITIONS POUR FAIRE APPRENDRE

Objectif : rendre la séance lisible, sécurisante et orientée Objectif : faire comprendre aux éléves ce qui est attendu,
vers I'apprentissage sans multiplier les rappels

¢ Une entrée en classe organisée . . - : s
gar ] S’installer Sortir le matériel Ecouter la consigne
¢ Une place pour chaque éléve

¢ Un objectif de séance explicite

s . X . Se mettre au travail Ranger
¢ Une activité de mise au travail rapide & ]
¢ Des consignes courtes, explicites et vérifiées
* Un matériel prét ¢ Ce que les éléves doivent faire ¢ Ce qui est attendu a la fin
¢ Des transitions anticipées e Comment ils doivent le faire ¢ Ce qui se passe si la régle nest
¢ Une trace écrite ou une production attendue e Combien de temps ils ont pas respectée
Objectif : étre stable, lisible, juste et professionnel Objectif : limiter les décrochages en donnant aux éléves
une activité claire, accessible et exigeante
S Aleviter, e Donner une tache précise
Une autorité calme Crier pour obtenir le silence e Fractionner le travail
. o o e Alterner les modalités : individuel, bindme, groupe,
Une exigence explicite Multiplier les menaces oral, écrit
N L . i
Une parole stable Changer les regles selon les éléves Circulerdans is classe

e Valoriser les efforts et les progrés
Une relation respectueuse Humilier ou ironiser » Donner un feedback rapide

e Prévoir une aide pour les éléves en difficulté
Une réaction graduée Sanctionner a chaud sans analyse « Prévoir une tache pour les éleves rapides

Réguler les écarts sans escalader

Objectif : réagir aux comportements perturbateurs Objectif : ne pas rester seul face a une situation problématique
sans rompre le cadre d’apprentissage

Chef(fe) d’établissement Infirmier(e) scolaire

(1] Rega.rd. ) e Rester factuel CPE Psy-EN
@ Proximité physique ¢ Nommer le comportement, pas la
© Rappel discret personne . .
@ Reformulation de l'attendu ¢ Ne pas débattre devant le groupe Professeur principal Assistant(e) social(e)
@ Choix donné a I'éleve e Protéger le temps d’apprentissage
@ Trace écrite sinécessaire ~ * Reprendre I'éleve a distance du Coordonateur(ice) de discipline Référent(e) harcélement
@ Appui sur le professeur principal,  regard du groupe si possible
CPE ou chef d'établissement ¢ Garder une trace des faits répétés Familles, selon le cadre défini par I'établissement

’ Message clé : 'autorité professionnelle repose

sur la clarté, la constance et la justice.

G J

LES 6 REFLEXES PROFESSIONNELS

A 7 -, . . 3 . .
o Préparer l'entrée Dire clairement Installer peu de Donner des Réagir de fagon Demander appui
en classe et la mise ce qui est régles, mais les consignes courtes graduée, calme avant que la situation
au travail attendu tenir et vérfiables et factuelle problématique ne

s’installe
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L'expression “modalité pédagogique” désigne la forme concréte que prend I'organisation d'un apprentissage. Aucune modalité
n'est bonne ou mauvaise en soi : leur pertinence dépend de I'objectif poursuivi. Une séance équilibrée alterne généralement
plusieurs modalités et articule des temps collectifs, des temps de manipulation/recherche et des temps de synthése.

4 VARIABLES POUR COMPRENDRE ET S’APPROPRIER UNE MODALITE PEDAGOGIQUE

-

£

Travail individuel, en bindmes, en

v A En présentiel, a distance, en
petits groupes, en classe entiére.

classe inversée.

Cours magistral, travail guidé,
autonomie de I'éléve.

Manvuel, numérique, laboratoire...

Une méme séquence peut combiner plusieurs modalités successives : un temps de découverte en classe inversée a la maison, suivi d'un
travail de groupe en classe, puis d'une restitution individuelle.

Concrétement, « faire travailler les éléves en flots sur une tache complexe avec un support numérique » ou « proposer un cours dialogué
en classe entiére suivi d'un exercice individuel » sont deux modalités pédagogiques différentes pour un méme objectif d'apprentissage.

C'est cette variable organisationnelle, distincte de la méthode pédagogique (qui reléeve davantage de la démarche intellectuelle :
découverte, résolution de probleme, transmission) qui importe, notamment sa pertinence au regard des objectifs visés et de
I'hétérogénéité du groupe.

Varier les modalités pédagogiques, ce n'est pas multiplier les formats pour eux-mémes : c'est choisir, a chaque instant de la séance,
I'organisation la plus efficace pour I'apprentissage visé.

LES PRINCIPALES MODALITES : QUAND ? COMMENT ?

TRAVAIL EN
Libérer le temps de ALl Faire tourner plusieurs

Apporter un savoir
nouveau, structurer,
synthétiser en fin de
séance.

Cadre clair,
rythme maitrisé,
trace écrite
commune.

Alterner avec des

Résoudre une tache
complexe, confronter
les points de vue.

Développe
I'autonomie,

I'argumentation, la

coopération.

Répartir des roles
précis et prévoir une

Répondre a
I'hétérogénéité des
besoins, consolider ou
approfondir.

Adapte le
parcours a chacun
et favorise
I'apprentissage.

Ne pas figer les

classe pour
I'entrainement ou la
remédiation.

Rend l'éleve
acteur du temps
en classe.

Vérifier I'accés aux
ressources pour tous les

Entrainer, mémoriser,
évaluer une
compétence isolée.

secsecsesscsscssssesscsns

Rythme propre a
chaque éléve,

responsabilisation.

Consignes trés
explicites, prévoir un
étayage pour les éléves

taches courtes, varier
et différencier les
supports.

Dynamise la
séance, favorise
I'autonomie et la
gestion du temps.

Organisation matérielle
a anticiper.

N ¢ éléves.
temps actifs. mise en commun. groupes.

COMMENT CHOISIR UNE MODALITE ? 4 REFLEXES POUR UNE MISE EN OEUVRE REUSSIE

L'objectif d’apprentissage visé (découvrir, s’entrainer,
évaluer...).

\qui en ont besoin. )

Une consigne écrite courte et explicite: verbe d’action précis,

durée et production attendue.
Le niveau d'autonomie des éléves sur la tache.

e e Un temps annoncé et visible pour cadrer I'activité.
L'hétérogénéité du groupe classe.

Un moment de mise en commun ou de feedback qui valorise le

Le temps disponible dans la séance. o e be s
travail réalisé.

L'espace et le matériel accessible et disponible. . . . L e e
Une évaluation cohérente avec la modalité choisie (individuelle

La place de la modalité dans la progression (varier sur la si travail collectif...)

séquence).

RESSOURCES ET OUTILS POUR ALLER PLUS LOIN

(les liens sont cliquables)

Eduscol : La pédagogie différenciée Eduscol : Mener un projet avec ses éléves

CNESCO : La différenciation pédagogique CNESCO : Le travail coopératif entre et avec les éléves

Canopé : Comprendre la classe inversée IFE: Le travail coopératif entre et avec les éléves

Canopé : Hybridation des apprentissages Canopé : Pratiques pédagogiques et méthodologiques k

RETOUR SOMMAIRE
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Cette fiche porte exclusivement sur les principes d’une évaluation au service des apprentissages (évaluation
formative). Elle ne concerne ni les évaluations certificatives propres a chaque discipline, ni les évaluations
nationales standardisées.

LE PRINCIPE

/ Evaluer n’est pas mesurer un niveau, c’est réguler et soutenir les apprentissages. Ce qui fait
( ) progresser les éléves : des critéres de réussite explicites, un climat serein ou I'erreur est un point

d’appui et I'absence de comparaison entre pairs.

Préparer I'évaluation Consolider les acquis

Réguler les apprentissages

Intégrer I'évaluation dés la conception
de la séquence et non comme une étape
rapportée aprés coup

Concevoir “a rebours” :

1- Partir du programme

2 - Prévoir des activités qui font apprendre

Organiser des temps de test réguliers et
courts pour favoriser la mémorisation,
sans comparaison entre éléves

e Prévoir des la conception de Ia

séquence des évaluations formatives qui
préparent progressivement la tache
finale, quelle que soit la discipline

Concevoir des activités de remédiation
et de consolidation a partir de I'analyse
des erreurs

Considérer l'erreur comme un point
d’appui:

Quelle erreur m’a
aidé a mieux

3 - Définir une évaluation cohérente avec ce comprendre ?

qui a été réellement enseigné Questions flash en début de séance

Fiche de suivi Grille de progression

Expliciter des critéres de réussite clairs,
en nombre limité, écrits et accessibles a
tous les éleves

Donner aux léves l'occasion de réinvestir
rapidement le feedback regu pour qu'il

Exercice d’application court sur la tache g h
leur soit utile

e Formuler des indicateurs observables et A . )¢
concrets, avec des verbes d’action a la A.nalyser les reussites et les erreurs pour zti?\’iZ:aeétiZ:Xci?::: e:eb;:::r:: .moments
N . ajuster I'enseignement en continu :
1ére personne, valables quelle que soit la
discipline e Proposer des phrases d’amorce a
compléter pour que I'éleves identifie lui-
méme ce qu’il a réussi et ce qui n'est pas

Partage le
feedback regu et
I'aide identifier

une piste

Regard croisé qui
consolide la
réflexion et rend le

iruer e sais expliquer i PN i i
e <aiis M€ st J pliq encore acquis d'amélioration et relnvestlts:sfement
- acti
Ce que jai coqul reste\ réciproquement

eeicile

compris encoré d.‘fft‘cs‘t
avjourd’huij c’est. povur moi c'est Confier aux éléves un rdle actif dans
"? Sais fajp, Je sais nommer I’évaluation (auto-évaluation, évaluation

"ef'e,-e,.,ce N entre pairs), en les y formant

Cibler les feedbacks sur la tache et les e Une grille a deux colonnes (auto-
criteres de réussite, jamais sur la évaluation [ évaluation de I'enseignant(e))

e Une grille coconstruite avec la classe est
mieux comprise et mieux investie qu‘une
grille seulement donnée par I'enseignant

personne permet de confronter les points de vue et

e Un feedback utile nomme le critére, d‘aller vers une véritable coévaluation

décrit précisément ou en est I'éléve et
propose une piste concréte de progres.

A éviter : “insuffisant”, "tu n‘as pas compris e De courts temps de retour réflexif aident

I'éleve a expliciter ce qu'il a appris et
comment il I'a appris

Préférer : “tu formules bien ton idée mais
reste trop bref”, “lI'essentiel est compris,
mais I'enchainement des idées manque de
clarté, utilise des connecteurs”

Adapter les modalités d’évaluation pour
prendre en compte les besoins éducatifs
particuliers

3 PRINCIPES A RETENIR 2

Ne pas comparer les éléves entre eux (moyenne, classement, résultats affichés) :
cela nuit aux apprentissages, surtout pour les plus fragiles.

Ne pas émettre de jugement sur la personne, seulement sur la tache:
préférer “cette partie n‘est pas encore acquise” a “tu n’es pas doué pour cela”.

Ne pas communiquer aux familles uniquement les résultats :
expliciter aussi le processus et les progres de I'éleve.

J
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PARTIE 3

‘ Connaitre et comprendre ‘

les éleves
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gg%%lé[\r'léﬁ_ CONNAITRE LE PUBLIC ADOLESCENT ET LES PROCESSUS D’APPRENTISSAGE

Les principes de I'apprentissage et les particularités du cerveau

E [école des adolescents
f( académique
;'L de la formation
I continue
Neurone Neurone
(présynaptique) (postsynaptique)

Particulierement
sensible a la dopamine,
qui est associée au
plaisiret a la
motivation :

Chemin cognitif
— Région responsable de
la prise de décision, du
contrdle des impulsions

I

A et de la planification.
e L . } 100 milliards d Maturité compléte av :oe:tzlrlce:e de
e cerveau contient environ milliards de début de Iage adulte. novvelles
neurones, cellules spécialisées dans la conduction periences.
” . ¢ Attraction pour les
de l'information. récompenses
3 Hypersensibilité 'meed'ates' foreé
e Les neurones sont connectés entre eux par des aux émotions e In Tence.ren orcée
. . par les pairs.
synapses (environ 10 000 connexions par neurone). L'amygdale, une région « Motivation par le
“Elagage synaptique” : cérébrale impliquée plaisir et la réussite.
¢ Une nouvelle connaissance active un réseau de les connexions peu dans le traitement des
4 H Y utilisées sont éliminées emotions est tres
neurones, créant un chemin cogpnitif. tandis que celles qui ' active  I'adolescence :
. . ) X sont sollicitées se * Réactions
e Plus un chemin cognitif est emprunté, plus il se renforcent. Cela émotionnelles
stabilise. On parle de renforcement synaptique a optimise I'efficacité intenses.
I t des réseaux neuronaux. * Vulnérabilité
Ong erme. NV accrue au stress et
(. a l'anxiété. .
- - e Besoin
¢ Importance de la . s
régulation d’appartenance a
. 21 L'élagage synaptique 5 i un groupe.
 Faire comprendre aux éléves que gage ynapd émotionnelle « Recherche
LI . se produit tout au encore en © che
la plasticité cérébrale est un levier long de la vie mais (_ développement. ) d'identité et de
éducatif puissant. est particulierement reconnaissance.
intense a ¢ Forte influence de
I'adolescence. l'opinion des pairs.

¢ Les éleves comprennent que leurs
difficultés ne viennent pas d'un
manque d’intelligence et qu’avec
de I'engagement et de
I'entrainement, leurs capacités
vont se développer.

Le cerveau consolide naturellement

_ =]
les informations utilisées E |
régulierement. 2
£
Sans réactivation, les connaissances 3 &0
s’affaiblissent et deviennent g
r=c] ; h /| Mémoire 3 | fragiles. E 20 ‘ i
<@) Mémoire de travail emoire a long P | .
2 terme La réactivation renforcent les 0 |
. . & d iés. Regroupd Espacé
¢ Maintient et e Stocke durablement reseaux de nevrones assocles SRS P
manipule des les connaissances et Plus on réactive, plus le cerveau se
informations les procédures. consolide et plus la mémorisation
pendant quelques e Permet devient durable.
, N
seconc:les.- - I'automatisation des Maintenir une synapse ou un
e Capacité limitée: taches. chemin coghnitif est coGteux en
sensible a la e Essentielle pour énergie.
surcharge et aux libérer la mémoire de ) N ) . N L
. . PO C. Six leviers pédagogiques pour favoriser la consolidation
distracteurs. travail et réaliser
¢ Premiére étape pour plusieurs actions
ancrer dans la simultanément (dont
mémoire a long une action
\_ terme. YN automatisée). )
STRATEGIES PEDAGOGIQUES Régulier et Varier : Ajuster ses
 Favoriser I'attention et limiter les distractions (images, bruits...). Rappeler Expliquer espace = Etre motivé apprentis-
= = = Transférer et = sages =

¢ Encourager I’apprentissagﬁ pour mobiliser la mémoire a long Renforcer Consolider Efficace stabiliser persévérer progresser
terme et automatiser les taches.
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COMPRENDRE LA SITUATION DE HANDICAP, LES BESOINS POUR APPRENDRE ET L'ACCESSIBILIT

ENSEIGNER AU SEIN D'UNE ECOLE INCLUSIVE

ES APPRENTISSAGES

ACCESSIBILITE

< , .------._.' E "......-}

e, e ; ? ? """" >
SITUATION DE
HANDICAP

Une situation de handicap apparait lorsqu’une
déficience ou une maladie rencontre un
environnement qui interdit ou limite la participation
d’une personne.

@) La situation de handicap résulte donc d'une
d'— interaction limitée ou empéchée entre une personne
et un environnement.

La notion de « besoins pour apprendre » est
centrale. Elle concerne tous les éléves.
@@ Le role de I'enseignant(e) est donc
d'identifier les besoins partagés par le plus grand

nombre des éléves pour anticiper les obstacles
potentiels aux apprentissages.

Dans une Ecole inclusive, P
les apprentissages

doivent étre accessibles

a tous les éleves.

v
A I'image de ce qui se fait
dans l'architecture, il faut

s> concevoir I'environnement

: d’apprentissage comme

. accessible dés le départ, par

anticipation.
v
CONCEPTION UNIVERSELLE DES APPRENTISSAGES
(CUA)

Egalité simple

Code de I'éducation (article L. 111-1)

ee

L'éducation est la premiére priorité nationale. Le service public de
I'éducation est congu et organisé RTINS R oA L R e LRt (L LA )
1| reconnait que tous les enfants partagent ERET-EISIT-Re 11N [N RE 1
progresser.

Il veille a la scolarisation inclusive de tous les enfants,m

Il veille également a la mixité sociale des publics scolarisés au sein des
établissements d'enseignement.

Pour garantir la réussite de tous, I'école se construit avec
EICLiTMquelle que soit leur origine sociale. Elle s'enrichit et se conforte

par B O AERC et entre tous les acteurs de la communauté
éducative. (...)

Dans I'exercice de leurs fonctions, les personnels mettent en ceuvre ces

valeurs. ,,

Quels que soient les besoins particuliers de I'éléve, c'est a
I'Ecole de s'assurer que I'environnement est adapté a sa
scolarité.

Les besoins spécifiques de certains éléves peuvent
étre identifiés par un tiers extérieur a I'école
(notification de la Maison des Personnes en
situation de handicap (MDPH), professionnel de
santé) ou par les enseignants lorsqu'ils observent
I'éléve en train de travailler.

Dans ce cas, des adaptations pédagogiques voire
des aménagements peuvent étre mis en place.

Equité par
accessibilité

Equité par
compensation

DIFFERENCIATION PROPOSER UNE REPONSE

CUA ANTICIPER

L'équité par accessibilisation ne léve pas tous les obstacles
mais offre a chaque éléve les mémes conditions d’accés aux
apprentissages.




ACCOMPAGNER LA SCOLARISATION DES ELEVES A BESOINS PARTICULIERS ET IDENTIFIER LES DISPOSITIFS INCLUSIFS

Privilégier I'accessibilité pour le plus
grand nombre des éléves.

— CanoTech : Faut-il privilégier la compensation ou l'accessibilité ? :‘I’k —/
ACCOMPAGNER LA SCOLARISATION DES ELEVES A
BESOINS PARTICULIERS

PRIVILEGIER L'ACCESSIBILITE ET
COMBINER AVEC LA COMPENSATION

Combiner avec de la compensation
(matérielle ou humaine) pour des
besoins trés spécifiques ou
particuliers.

1 Accessibilité

ALLER PLUS LOIN

sous le pilotage du
directeur ou du chef
d'établissement

Programme personnalisé
de réussite éducative

=gt
3 e P
28 o
La famille, 'équipe
La famille, P P R E p‘ldagug:su;:ous le
léguipe pédagogi pilotage du directeur ou
o it d:l chef d'établissernant,

le médecin de I'éducation
nationale, Finfirmier de
Iéducation nationale,

Fansaignant référent de
la scolarité des éléves en
situation de handicap
(ERSEH)

LIVRET SIMPLE

" pour tous les dleves | MPAP

PAI

Projet d'accueil Auvanir
[I'IdelﬂlH dans le LPI drammpw
lisé
\ o e personnal
La famille, Pt e Trouble spécifique du langage et ?.?
réquipe i des apprentissages (avis médical) @
e pilotage d dela .
:w«us ':Ion d?ch:f . Wmm AT T T La famille,
détablissement, le Gl durgence e tomeh). Péquipe pédagogique
midecin de Méducation B pilotage du
nationale, Iinfirmier de directaur ou du chef
I'éducation nationale d'établissement
ALLER PLUS LOIN R
\— Le livret de parcours inclusif (LPI) k _/

RESSOURCES ET OUTILS POUR ALLER PLUS |.0|N (les liens sont cliquables)

CanoTech : Faut-il privilégier la compensation ou l'accessibilité ?

Le livret de parcours inclusif (LPI)
Eduscol - Ecole inclusive

Ministére - La scolarisation des éléves a besoins particuliers

Canopé - Cap Ecole inclusive

Institut national supérieur de formation et de recherche pour I'éducation inclusive

RETOUR SOMMAIRE

ULIS

UNITE LOCALISEE POUR
L'INCLUSION SCOLAIRE

Les ULIS constituent un dispositif qui
offre aux éléves qui en bénéficient une
organisation pédagogique adaptée a
leurs besoins ainsi que des
enseignements adaptés dans le cadre de
regroupement et permet la mise en
ceuvre de leurs projets personnalisés de
scolarisation.

Elles sont parties intégrantes de
|'établissement scolaire dans lequel elles
sont implantées.

SECTION D’ENSEIGNEMENT
GENERAL ET PROFESSIONNEL
ADAPTE

=

Les sections d'enseignement général et
professionnel adapté accueillent des
collégiens présentant des difficultés
scolaires persistantes auxquelles n'ont pu
remédier les actions de prévention, d'aide
et de soutien.

L'organisation spécifique se caractérise par
un enseignement au sein de la SEGPA, des
séquences d'apprentissage avec les éleves
des autres classes et la mise en ceuvre de
projets communs entre les classes de la
SEGPA et celles du collége.

UNITE PEDAGOGIQUE
D’ENSEIGNEMENT POUR
ELEVES ALLOPHONES
ARRIVANTS

Les UPE2A sont des dispositifs
spécifiques pour les éléves allophones
nouveaux arrivants qui ont besoin d'un
enseignement du francais adapté.

Si I'inclusion en classe ordinaire des
éléves allophones nouvellement arrivés
(EANA) constitue la modalité principale,
des unités pédagogiques pour éléves
allophones arrivants accueillent et
personnalisent le parcours de ces éleves.

INDISPENSABLE

Page académique dédiée a I'Ecole
inclusive



https://www.canotech.fr/a/31442/inclusion-faut-il-privilegier-la-compensation-ou-laccessibilite
https://eduscol.education.gouv.fr/5436/le-livret-de-parcours-inclusif-lpi
https://eduscol.education.gouv.fr/5436/le-livret-de-parcours-inclusif-lpi
https://www.canotech.fr/a/31442/inclusion-faut-il-privilegier-la-compensation-ou-laccessibilite
https://www.canotech.fr/a/31442/inclusion-faut-il-privilegier-la-compensation-ou-laccessibilite
https://eduscol.education.gouv.fr/4743/ecole-inclusive
https://www.education.gouv.fr/la-scolarisation-des-eleves-besoins-educatifs-particuliers-452877
https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive
https://www.insei.fr/
https://www.ac-creteil.fr/l-ecole-inclusive-122092
https://www.ac-creteil.fr/l-ecole-inclusive-122092

gg%%lé[\rdéﬁ_ ACCOMPAGNER LES PARCOURS EDUCATIFS DES ELEVES
f.(- aéz:::ieémique
Lo

Chaque éléve construit, tout au long de sa scolarité, quatre parcours éducatifs complémentaires.

Ils ne s'ajoutent pas aux enseignements : ils leur donnent du sens et les relient a I'expérience vécue par I'éléve. Cette fiche

propose des repéres simples pour situer son action et I'inscrire dans une dynamique d'équipe.

LES QUATRE PARCOURS EDUCATIFS

6EME

o° TERMINALE

Construire
progressivement son
orientation : découverte
des métiers et des
formations, mini-stages,
forums, rencontres avec
des professionnels.

ECOLE

0 .
. )
.
ece® o000
.

TERMINALE

Former les citoyennes et
citoyens de demain :
valeurs de la République,
culture de I'engagement
(CVC, CVL, éco-
délégués),

EMC, participation a la
démocratie de
I'établissement.

MATERNELLE e®%%e
o!l'. .ool‘.
. ° TERMINALE

.
.
.

. .
. .
. .
®eee®

Développer les
compétences
psychosociales, I'éducation
a la sexvalité, la prévention
des conduites a risque, en
lien avec pHARe et le
CESCE.

ECOLE
. .
..oo: o000 ®

TERMINALE

.
®eccccemeccce,
.

Articuler rencontres,

pratiques et connaissances:
sorties culturelles, ateliers,
projets pluridisciplinaires...

LES BONNES PRATIQUES ET LES PIEGES A EVITER

CE QUI FONCTIONNE

Traiter les parcours comme une case a cocher administrative,

Relier le parcours a ce qui se fait déja en classe plutot . .
sans lien avec les apprentissages.

que le juxtaposer.

Multiplier les actions ponctuelles sans cohérence ni

Garder une trace simple des actions menées (support .
P (supp progressivité sur le cycle.

numérique ou classeur de suivi).

Laisser le suivi reposer sur une seule personne, sans

Associer I'éléve a I'analyse de son propre parcours : ce . L
y propre p coordination d'équipe.

qu'il a vécu, ce que ¢a lui a apporté.

Oublier de valoriser I'expérience acquise par I'éléve aupres

Travailler en équipe avec I'équipe pédagogique et des familles

éducative.

0000000000000V NIT0N0 OO0

Confondre parcours éducatif et simple justification d'une

S’appuyer sur les projets déja existants dans sortie scolaire.

I'établissement.

3 REPERES POUR ACCOMPAGNER EFFICACEMENT LES PARCOURS EDUCATIFS DES ELEVES

PARTIR DE L'EXISTANT PENSER LA PROGRESSIVITE FAIRE VERBALISER L'ELEVE

I
O/-  Une sortie, un projet déja prévus Q @ Mieux vaut peu d'actions bien @ Un court retour oral ou écrit
]\ relévent presque toujours déja % reliées entre elles sur le cycle @E sur « ce que j'ai découvert /
d'un parcours : il s'agit de J.r"r'_ que de nombreuses actions appris [/ questionné » vaut
I'étoffer, pas d'en inventer un isolées. souvent mieux qu'un compte

nouveau. rendu formel.

AUTO-QUESTIONNEMENT EXPRESS AVANT DE MENER UNE ACTION

Est-ce que je sais situer mon action dans I'un des quatre
parcours éducatifs ?

Ai-je informé la direction, le/la professeur(e) principal(e) ou I'équipe
pédagogique de cette action ?

Cette action a-t-elle un lien explicite avec ma discipline ou est-
ce une juxtaposition ?

La trace de cette action est-elle conservée quelque part (dans I'outil
de suivi de I'établissement) ?

L'éleve peut-il expliquer, en une phrase, ce que cette action va
lui apprendre ?
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ACCOMPAGNER L'ORIENTATION DES ELEVES : ACTEURS ET OUTILS
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FICHE
OUTIL

LE CADRE REGLEMENTAIRE : CE QUI S'APPLIQUE DANS L'ETABLISSEMENT

A

Nouveau depuis la rentrée 2025

De la 6éme a la terminale

Le dispositif est obligatoire de la 6éme a la terminale. Chaque
leve construit progressivement une compétence a s’orienter a
travers trois dimensions :

Renforcement du Parcours Avenir a partir de 2025.
Chaque établissement élabore un :

Se connaitre et développer son sens de I'engagement e Programme pédagogique annuel et progressif, du collége au lycée,

Explorer les métiers et les formations adopté en conseil d’administration

Elaborer son projet d’orientation ¢ |l garantit a chaque éléve (de la 5éme a la terminale) un temps dédié
a l'orientation chaque année.
Tous les enseignants contribuent au Parcours Avenir, e Suivi des parcours via lI'application Archipel (données d’orientation

pas seulement le professeur principal et de poursuite d’étude).

LE PARCOURS D'ORIENTATION DE LA 5EME A LA TERMINALE

cetecssstecciccnssd P TR, 3 TTTTTTTTTTRRRS

Stage d’observation 2 semaines
(2de) + choix de spécialité
fiche de dialogue

Découverte des métiers (depuis
2013) intégrée a I'emploi du temps
en cycle 4

Séquence d’observation en milieu
professionnel obligatoire (5 jours)
+ heures d’orientation

Parcoursup (voeu de janvier a mars
et réponses entre mai et juillet)

Contribuer aux activités Accompagner Parcoursup

découverte des métiers, valoriser

les compétences disciplinaires en
lien avec des secteurs

professionnels

Donner votre avis en conseil de
classe sur l'orientation, accompagner
la préparation du stage

Renseigner lavis sur les veeux de
spécialité, appréciation qualitative

: Prof r principal : rédiger
sur le bulletin ofesseur principal : rédige

I'appréciation du bulletin de
terminale

Baccalauréat général,
technologique ou professionnel

DNB (Dipléme National du Brevet),
/ orientation vers la 2nde, CAP ou
lycée professionnel

LES ACTEURS DE L'ORIENTATION

Choix des spécialités (1ere) +
orientation post-bac via Parcoursup

Donner un avis d’orientation

en conseil de classe

Rédiger une appréciation
qualitative sur le bulletin

Valoriser les compétences
disciplinaires en lien avec les
débouchés

Contribuer au Parcours Avenir

(découverte métiers, visites...)

Coordonner I'équipe
pédagogique sur l'orientation

Animer le conseil de classe et
synthétiser les avis

Recueillir les voeux des
familles (fiche dialogue)

Accompagner Parcoursup en

terminale

Gérer les absences et la
vie scolaire

Contribuer au suivi
comportemental de I'éleve

Alerter sur les situations
de décrochage

Lien avec les familles en

difficulté

Accompagner I'éléve sur
son projet d’avenir

Informer sur les
formations et les métiers

Consultations individuelles

Accompagne les éleves a

besoins particuliers
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FOCUS 1: LA DECOUVERTE DES METIERS ET LES COMITES LOCAUX

ECOLE/ENTREPRISES

¢ Rencontres avec des professionnels en classe ou e Organiser des visites d’entreprises et des immersions
via le dispositif “métiers en direct” professionnelles
(visioconférence) e Faire intervenir des professionnels dans les classes

¢ Visites d’entreprises organisées par |'établissement e Organiser des forums métiers a I’échelle du bassin

e Séquence d'observation obligatoires en 3e (5 jours) e Animer des échanges entre enseignants et chefs
et en 2de (2 semaines en juin) d’entreprises

¢ Forums des métiers organisés avec les partenaires

locaux
Un référent Découverte des métiers est Depuis 2023 les bureaux des entreprises (BDE)
désigné dans chaque college. C’est votre dans les établissements renforcent cette
interlocuteur pour intégrer ces actions a votre dynamique. Votre CLEE local est animé par le/la

enseignement DRAFPIC de I'académie.

FOCUS 2:

PARCOURSUP : COMMENT ACCOMPAGNER LES ELEVES DE TERMINALE

e L'éléve formule jusqu’a 20 5 i
e L'éléve et sa famille * Les établissements

voeux . .
remplissent la fiche de examinent les dossiers

dialogue (voeux envisagés)

* Le/la professeur(e) o L'éléve recoit des réponses
. Léquipe pédagogique principal(e) (et et doit confirmer son choix
quipe pedagoglq éventuellement vous) avant fin juillet

formule des conseils s S
rédigent les appréciations

portées dans le dossier

VOTRE ROLE VOTRE ROLE VOTRE ROLE
. 1 e . Orienter I'éléve vers le(la) Psy-EN ou
Donner votre avis sur les voeux Rédiger une appréciation valorisante .. .
. . . . . professeur(e) principal(e) si la
envisagés en conseil de classe et précise dans le bulletin

décision est difficile
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PARTIE 4

Connaitre ses droits et

‘ obligations pour s'inscrire ‘

dans le cadre réglementaire
de I'Ecole

45 Y
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A

1 La République frangaise est laique

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE

Enseigner, partager et faire repecter les valeurs de la République

La loi de séparation des Eglises et de I'Etat
du 9 décembre 1905 sépare les institutions
politiques et religieuses. L'Etat ne privilégie
ni ne discrimine aucune religion ; il garantit la
liberté de croyance, de religion, la neutralité.

La République assure la liberté de
conscience. Elle permet la libre expression de
ses convictions et le libre exercice des cultes,
dans le respect de celles d’autrui et sous les
seules restrictions édictées dans l'iintérét de

I'ordre public.

S
N\
Code de I'éducation - Article L.111-1
Outre la transmission des connaissances, la Nation fixe comme mission premiére a
I'Ecole de faire partager aux éléves les valeurs de la République. Le service public
d’éducation fait acquérir a tous les éléves le respect de I'égale dignité des étres
humains, de la liberté de conscience et de la laicité. Par son organisation et ses
méthodes, comme par la formation des maitres qui y enseignent, il favorise la
coopération entre les éléves.
Dans l'exercice de leurs fonctions, les personnels mettent en oeuvre ces valeurs. —
° ° 0 o, 7 v g, 4
3 Le principe de laicité a I’'Ecole )
(CGFP) entré en vigueur le 1er mars 2022.
Chaque éléve a droit au respect de son intégrité physique
Articles L.141-2 et L.145-2 créés par la loi du 26 et morale, de sa liberté de conscience, de la liberté
juillet 2019. d’expression.
Les signes religieux discrets sont autorisés pour les éléves.
relative a la mise en oeuvre de la loi du 15 mars
2004 encadrant, en application du principe de Les comportements constitutifs de pressions sur les
laicité, le port de signes et de tenues manifestant croyances des éléves ou de tentatives d’endoctrinement
ostensiblement une appartenance religieuse dans sont interdits.
les écoles, colléges et lycées publics.
Tous les personnels de I'établissement respectent les
confortant le respect des principes de la principes de neutralité et d'impartialité.
République.
\ S

L'Ecole publique accueille tous les enfants sans distinction de croyance ou d’origine

Les programmes nationaux sont les mémes pour
tous les éléeves. lls sont obligatoires, adaptés a
I'age et au développement des enfants. lls
assurent |'égalité des chances, I'accés aux mémes
savoirs pour tous.

Les régles de I’Ecole protégent les enfants et
assurent un environnement propice aux
apprentissages.

L’Ecole contribue a forger une culture
commune du respect, de la tolérance,
de la solidarité, de I'ouverture aux
autres.

A I'Ecole, les éléves font I'apprentissage des régles et principes de la vie en société, de la vie démocratique en les observant
notamment dans I'exemplarité, la posture déontologique incarnées par les adultes de I'établissement.

Les éléeves cultivent la valeur de fraternité, de I'autonomie, de la responsabilité par la reconnaissance de leurs droits, de leur
singularité et par des interactions accompagnées avec leurs pairs.
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Les enseignants peuvent aborder la thématique des religions a I’Ecole, notamment dans les cours
d’histoire, d’enseignement moral et civique, de frangais et de philosophie.

- On étudie les faits religieux pour mieux comprendre les cultures et le monde, sans prosélytisme ni
(oo . jugement.
b
y La mission d’enseignement suppose que les La relation éducative au sein de I’'Ecole
enseignants construisent des savoirs, tout laique permet aux éléves d’interroger, de
en enseignant a les interroger ; confronter, de débattre, de faire état de
transmettent des valeurs tout en leurs croyances, dans un cadre égalitaire,
respectant les convictions et les impartial, serein et respectueux de la
sensibilités des éleves. liberté de conscience.
L'Ecole n'est pas un lieu de culte. Les éléves sont libres de leurs croyances, mais ils ne peuvent pas
transformer I’Ecole en lieu de pratique religieuse.
Les signes discrets sont autorisés pour les . O (17
-es Sig q s€s pou Auv titre du respect de la laicité, I'Etat
éleves. La loi du 15 mars 2004 interdit aux . .. "
. - q - prend toutes les dispositions utiles pour
éleves de I'enseignement public le port de

assurer la liberté des cultes aux éléves de
I'enseignement public (a noter le cas
particulier de I'internat et des voyages
scolaires avec nuitées).

signes et tenues qui conduisent a se faire
immédiatement reconnaitre par son
appartenance religieuse (c’est-a-dire
visibles et clairement identifiables).

Parce qu’ils représentent I’Etat et, a ce titre, la neutralité s'impose a eux comme a I'ensemble des
personnels de I'éducation et aux agents publics exergant en établissement scolaire.

Les enseignants sont tenus a la stricte neutralité religieuse, politique et philosophique (le port de
signes religieux, méme discrets, est interdit). lls ne doivent marquer aucune préférence a I'égard de
telle ou telle conviction, ni donner I'apparence d’un comportement préférentiel ou discrimination par
la manifestation de leur conviction.

Cette exigence permet a tous les éléves d’apprendre dans un cadre impartial, sans pression d’aucune
sorte.

Toutes les atteintes, contestations du principe de laicité ou des valeurs républicaines doivent étre
signalées parce qu’elles exigent un traitement, une prise en charge et une réponse éducative adaptés :

Rédaction d'un rapport factuel a la direction de I'établissement, qui impulse auprés des équipes
pédagogiques, avec les parents d’éléves, des modalités de réponses éducatives adaptées.

Saisine de I'équipe académique “Valeurs de la République” (eavr@ac-creteil.fr), qui, en accord avec le chef
d’établissement/la cheffe d’établissement apporte conseils, ressources, expertises.

:> Partage de la situation avec son IA-IPR disciplinaire
Ressou FCeS L. version numeérique de cette fiche ressource contient les liens cliquables.
> Le Vademecum de la laicité a I'Ecole : outil de référence pour comprendre et mettre en oeuvre ce principe a I’'Ecole.
> Vers une Ecole de la fraternité : des définitions, réflexions, pistes pédagogiques au service de la pédagogie de la fraternité.
> La page “La laicité a I'Ecole” sur éducation.gouv.fr
> “L'idée républicaine” dans le coffret “Guide républicain”.

> La page de I'équipe académique “Valeurs de la République” : des ressources et les modalités de saisine.
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https://eduscol.education.gouv.fr/sites/default/files/document/vademecum-la-laicite-l-ecole-67884.pdf?attachment
https://www.ac-creteil.fr/l-equipe-academique-valeurs-de-la-republique-123679
https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/2025-04/vers-une-cole-de-la-fraternit--439443.pdf
https://www.education.gouv.fr/la-laicite-l-ecole-12482
https://eduscol.education.gouv.fr/sites/default/files/document/l-idee-republicaine-2024-72816.pdf?attachment

Ex
AC%DF,MIE LES CIRCULAIRES DES MISSIONS DE L'ENSEIGNANT
DE CRETEIL

Connaitre les obligations de service et d’enseignement et les devoirs

Liberté
Egalité
Fraternité

professionnels

F |Ecole
académique

de la formation
continue

A

PRINCIPAUX TEXTES DE REFERENCE

e Décret n° 2016-1171 du 29 ao0t 2016 (art.14) e Code de I'éducation : articles L. 9121 a L. 912-1-2

e Décret n°2014-940 du 20 ao(t 2014 e Code général de la fonction publique : articles L. 121-1a L.
e Circulaire n°2025-057 du 29 avril 2015 121410

e Circulaire n°2017-038 du 20 mars 2017 e Arrété du 1er juillet 2013

Pour les enseignants contractuels du second degré, les obligations de service sont celles des enseignants titulaires
exercant les mémes fonctions. Le service d’enseignement comprend aussi les missions qui lui sont liées.

s 1.LE SERVICE D’ENSEIGNEMENT ET LES MISSIONS LIEES N

Mettre en oeuvre des séances conformes Réaliser les travaux de préparation et les
aux programmes et adaptées aux besoins recherches nécessaires a la structuration
des éléves. des heures d’enseignement.

Accompagner les apprentissages, expliciter, Contribuer a la continuité des

différencier et faire progresser tous les apprentissages, renseigner les outils de suivi
éléves. et informer les familles.

Evaluer régulierement, corriger, rendre Prendre part aux concertations, aux
compte des acquis et ajuster son réunions et au travail des équipes
enseignement. pédagogiques.

Installer et maintenir un cadre de classe
propice aux apprentissages, au respect des
régles et a la sécurité.

Aide au travail personnel, conseil aux
éléves, coopération avec les parents et
I'équipe éducative.

2.QUELQUES REPERES SUR LES SERVICES

18 heures hebdomadaires 20 heures 30 heures d’information- Le service ne se limite pas
d’enseignement pour la hebdomadaires, dont 3 documentation + 6 aux heures de classe : Pondérations, service
plupart des disciplines. heures consacrées a heures de relations avec préparations, corrections, partagé, heures
I'association sportive. I'extérieur. suivi des éleves, réunions, supplémentaires, missions
relations avec les familles. - particuliéres : régles

spécifiques.

3.LES OBLIGATIONS ET DEVOIRS LIES A LA FONCTION PUBLIQUE

2% DIGNITE, IMPARTIALITE, INTEGRITE, PROBITE, NEUTRALITE, LAICITE
| &7 Exercer ses fonctions dans le respect des valeurs de la République et de la liberté de conscience.

SECURITE ET RESPECT DES CONSIGNES
Veiller a la sécurité et a I'intégrité des éleves confiés, a sa propre sécurité et appliquer les protocoles en vigueur.

(,?J SECRET, DISCRETION ET DEVOIR DE RESERVE
Q Protéger les informations personnelles, faire preuve de réserve et respecter le cadre déontologique dans I'expression publique.

== FORMATION CONTINUE
Participer aux actions de formation continue tout au long de la carriere.
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LES USAGES DU NUMERIQUE A L'ECOLE

Outils autorisés, données et responsabilités

LES OUTILS PROFESSIONNELS INDISPENSABLES

L'ENT est le portail numérique
de I'établissement

Il permet de :

consulter les informations de
|'établissement ;

accéder a Pronote ou a l'outil
de vie scolaire ;

communiquer avec les éléves,

Le portail ARENA (Acces aux
Ressources de I'Education
Nationale et Académiques)
donne accés aux applications en
ligne de I’Education nationale et
de I'académie de Créteil.

&] Pour y accéder, utilisez
I'identifiant et le mot de passe
de votre messagerie :
@ac-creteil.fr.

Votre adresse académique est le
canal officiel de communication
avec :

votre établissement ;

les corps d'inspection ;

les services académiques ;

les partenaires institutionnels.

s® Une convocation ou une
information importante peut

CONCRET est un assistant de
carriere sécurisé accessible a
tout enseignant contractuel avec
ses identifiants professionnels.

Dans cet espace vous aurez
acces a toutes les informations
professionnelles vous
concernant ainsi qu‘a votre
dossier personnel.

les familles et les collegues ;
déposer des ressources
pédagogiques ;
accéder a des services et
outils numériques.

peut étre transmise uniquement
par ce biais.

Accéder a la messagerie au lien

Accéder a Arena au lien suivant : suivant :

TELEPHONES PORTABLES ET OBJETS CONNECTES

Le dispositif « Portable en pause » [ Le droit 3 1 déconnexion )

+ Les informations diffusées via les ENT et logiciels de vie scolaire
+
‘*

sont suspendues :
Le cadre légal

Depuis la loi du 3 ao0t 2018, l'utilisation des téléphones portables

et montres connectées est interdite dans les écoles et les colleges.
Exceptions

Accéder a CONCRET via Arena:

de 20h a 7h en semaine ;
du vendredi 20h au lundi 7h le week-end.

v Mise a 'écart
physique et
obligatoire du
téléphone portable et
des objets connectés
pendant toute la

journée scolaire N . , o .
J Activité pédagogique encadrée par I'enseignant et prévue dans
(rentree 2025)' le reglement intérieur.

\ J\\ J
IA ET PROTECTION DES DONNEES

RGPD : protéger les données des éléves

v Mise a I'écart
physique et obligatoire
du téléphone portable
et des objets
connectés pendant
toute la journée
scolaire (rentrée 2026).

Cette interdiction s'applique :
dans les locaux ;
dans les espaces extérieurs ;
lors des sorties scolaires, voyages et activités EPS.

Usage médical ;

L'utilisation d'outils d'lA générative est possible sous
réserve du strict respect du RGPD.

®© Il est interdit de saisir dans une IA grand public :
e des noms d'éleves

v Utiliser uniquement des données
anonymisées ou publiques.

v Privilégier les outils institutionnels
accessibles via le GAR (Gestionnaire

e des évaluations nominatives
e des copies e toute donnée personnelle ou confidentielle

Ne jamais demander a un éléve d'y créer un compte personnel.

IA ET APPRENTISSAGES

d'Acces aux Ressources).

Des usages adaptés a I'age des éleve

Utilisation plus autonome possible.
Activités intégrées a une démarche pédagogique
clairement définie.

Utilisation possible dans un cadre pédagogique explicite.
Usage accompagné et supervisé par I'enseignant.
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RACISME, ANTISEMITISME ET DISCRIMINATIONS LIEES AUX ORIGINES

Comprendre, réponde, prévenir : ressources et repeéres
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Dans un contexte de montée des actes
racistes, antisémites ou discriminatoires
dans la société et a I'Ecole, I'Ecole doit
rester un espace de cohésion sociale, de
rencontre entre les cultures, de
confrontation a d’autres représentations et
d’autres histoires.

Tous les éleves ont le droit de s’épanovir a
I'abri des discours de haine, des
discriminations, des préjugés et des actes
violents

“Le racisme et I'antisémitisme minent le projet républicain qui proclame I'égalité des citoyens devant la loi sans « distinction
d'origine, de race ou de religion » et le respect de la dignité humaine. Les idéologies qui les fondent sont une menace pour
I'ensemble de la société. Elles combattent la démocratie, s'appuient sur ou nourrissent des théories complotistes qui remettent
en cause I'Etat de droit et attisent les violences contre les individus et des groupes ciblés.

Face a ces fléaux, I'Ecole n'est pas seulement un rempart : elle est le lieu oU se construit notre destinée partagée, le berceau de
I'humanisme qui reconnait en chaque femme et chaque homme un étre doué des mémes droits et des mémes devoirs”.

Edouard GEFFREY, ministre de I’éducation nationale.
Préface du Vademecum - Agir contre le racisme, I'antisémitisme et les discriminations li€es aux origines a I'Ecole. Comprendre, réagir, prévenir.

LES PERSONNEL

PRINCIPES ET OBLIGATIONS DE L’ECOLE ET DE TO

°
® g °

PO

L'Ecole n'est pas le lieu
d’affirmation, de
comparaison ou de
hiérarchisation des
allégations partisanes, des
mémoires particuliéres. Elle
est celui de la mise en
perspective, de la prise de
distance par la réflexion,
I'explication, la délibération,
qui s'appuient sur un savoir
produit par la recherche.

Analyse de situations (pourquoi

distinguer racisme et
antisémitisme, fondements
juridiques...)

Définitions (fiche 1)
Points de droit (fiche 2)
Questions vives (fiche 3)

Les professeurs, comme
I'ensemble des personnels
éducatifs, ont un devoir de
neutralité face a des
questions qui peuvent
diviser la société. lls ont la
responsabilité, notamment
par leurs enseignements et
leurs actions, de faire vivre
concrétement les principes
de respect, d’égalité, de
lutte contre les formes de
discriminations.

Appropriation des méthodes
d’analyse et de traitement des
situations.

Nombreuses études de cas
élaborées en partenariat avec
I'UNESCO.

La loi punit le racisme,
I'antisémitisme, les
discriminations car ils
n’affectent pas seulement
les personnes, mais aussi
I'ensemble de la société en
ce qu’ils portent atteinte
aux valeurs démocratiques
et républicaines.

Tout agissement a caractere
raciste, antisémite, toute
discrimination, doivent étre
signalés a la hiérarchie.
L'objectif est de pouvoir
reconnaitre, soutenir et
protéger les victimes
directes et indirectes et de
poser une limite éducative
aux auteurs.

\ S

VADEMECUM : COMPRENDRE, REPONDRE AUX AGISSEMENTS, PREVENIR

ﬁﬁ e Par tous les

enseignements dispensés
au sein de |'établissement.

¢ Par toutes les actions éducatives

Délégation interministérielle a la lutte contre le racisme, I'antisémitisme et la haine anti-LGBT - Plan national de lutte contre
le racisme, I'antisémitisme et les discriminations liées a I'origine (2026-2029).

Vademecum - Agir contre le racisme, I'antisémitisme, les discriminations li€es a I'origine. (2026)

menées dans |'établissement et sur
le territoire.

N,
2
‘K
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https://eduscol.education.gouv.fr/sites/default/files/document/vademecumagircontreracismeantisemitismediscrimination-67905.pdf
https://www.dilcrah.gouv.fr/files/2026-07/DILCRAH_Plan%20national%20de%20lutte%20contre%20le%20racisme%2C%20l%27antis%C3%A9mitisme%20et%20les%20discriminations%20li%C3%A9es%20%C3%A0%20l%27origine%20%282026-2029%29_0.pdf




AC%DE',MIE LA RELATION ET LA COOPERATION AVEC LES PARENTS D’ELEVES
DE CRETEIL

e Des responsabilités partagées

fl(- aéz:::ieémique

L

“Les parents d'éléves sont membres de la communauté éducative. Leur participation a la vie scolaire et le
dialogue avec les enseignants et les autres personnels sont assurés dans chaque école et dans chaque
établissement”.

Code de I'éducation - Article L111-4 l;'.. °
REUSSITE BIEN-ETRE

SCOLAIRE of

A I'Ecole, les éléves acquiérent des connaissances, ﬁ La qualité de la relation entre I'institution scolaire et
ils font I'apprentissage de savoirs, de compétences la famille de I'éléve est déterminante pour sa

et de valeurs collectives, qui leur permettront de se 3 motivation scolaire, sa réussite et son bien-étre a
construire, de comprendre le sens du bien commun Ecole I'Ecole.

et de prendre des décisions éclairées les
concernant et concernant leur vie citoyenne.

La famille est le premier espace de socialisation et
de transmission de normes, de valeurs de
références, qui peuvent étre différentes de celles
de l'institution.

La reconnaissance réciproque du réle de I'Ecole et

Le service public d'éducation doit accompagner les
familles a s'impliquer de maniére efficace dans le suivi
scolaire de leur enfant, permettre des échanges
réguliers, la co-construction de réponses éducatives,
notamment lorsque des difficultés surviennent et
qu'elles nécessitent une continuité éducative
cohérente.

de la famille permet aux parents et a I'Ecole d'agir
ensemble, dans le respect des régles de I'Ecole
laique et de valeurs partagées.

Cette relation de confiance et de respect implique le
respect par tous (les personnels, les éléves et leurs
familles) des principes et valeurs de la République.

La complémentarité des rdles, des apports permet
I'accompagnement de I'éléve dans sa réussite
scolaire, la construction de son autonomie et son

. e e “L'engagement et I'exemplarité des personnels de
émancipation.

I'éducation nationale confortent leur autorité
dans la classe et I'établissement et contribuent au
lien de confiance qui doit unir les éleves et leur
famille au service public de I'éducation. Ce lien
implique le respect des éléves et de leur famille a
I'égard des professeurs, de I'ensemble des
personnels et de I'institution scolaire”.

famille

“Tout enfant a droit a une formation scolaire qui,
complétant I'action de sa famille, concourt a son
éducation. L'Etat garantit le respect de la
personnalité de I'enfant et de I'action éducative
des familles”.

2

LA BONNE COMPREHENSION DU SENS DES VALEURS DE LA REPUBLIQUE

Dans I'espace scolaire, les éleves
sont libres de penser dans le
respect de la liberté des autres

Les éléves et leurs familles
bénéficient de I'égalité des droits
et de I'égalité de

et du bon fonctionnement de I'Ecole. lIs
font ainsi I'apprentissage de I'autonomie,
de la responsabilité dans un espace oU les
régles ont vocation a protéger de jeunes
individus en construction et citoyens en
devenir.

Nul ne peut se prévaloir de croyances
religieuses, philosophiques, politiques
pour s'affranchir de ces régles dont la
vocation est de protéger de toute pression
religieuse ou idéologique.

traitement. L'Ecole laique refuse les
discriminations, protége toutes les
croyances en préservant un espace neutre
et ouvert a tous.

L'Ecole permet I'accés au savoir dans un
cadre commun, qui repose d'abord sur la
confiance en I'Ecole et sur le respect par les
parents comme par les éléves du contenu
des enseignements, de I'évaluation, de
I'organisation des apprentissages et de
I'égalité, notamment entre les femmes et
les hommes.

La mission premiére de I'Ecole laique
repose sur la coopération de tous pour
construire des relations humaines
fraternelles, c'est-a-dire fondées sur les
valeurs incarnées, mises en pratique, de
respect, de tolérance, d'écoute, d'attention
a l'autre, de non-violence, d'entraide et
d‘altruisme.

« Une école de la fraternité (...) offre a chacun I'opportunité de grandir en humanité, a partir de la conviction que, ce
faisant, on agit non seulement pour soi-méme, mais également au bénéfice de tous les autres. »

Conseil des sages de la laicité et des valeurs de la République, Vers une école de la laicité, février 2025.
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TRANSMETTRE DES
CONNAISSANCES

Apporter des connaissances, faire
comprendre, apprendre a faire, a
questionner, a raisonner a |'abri des
pressions.
\.

[}
.
.
.
.
.
*
*

LA LAICITE PROTEGE LES MISSIONS DE L'ECOLE ET PERMET LE PARTAGE PRATIQUE
DES VALEURS REPUBLICAINES

LE PARTAGE DES VALEURS REPUBLICAINES IMPLIQUE DES REPONSABILITES
PARTAGEES

Les éléves sont tenus de respecter le
reglement intérieur de I'établissement.

Ils ne peuvent pas remettre en cause les
contenus des enseignements.

Ils ne peuvent pas se soustraire a
I'obligation d'assidvité en raison de leurs
convictions politiques, philosophiques ou
religieuses.

000
000

En tant qu'agents de I'Etat, les personnels
de I'éducation nationale ne sont pas
autorisés a exprimer leurs opinions
politiques, religieuses, philosophiques.

Les professeurs accueillent, forment et
accompagnent leurs éléves sans
distinction aucune de leurs croyances, de
leurs origines réelles ou supposées.

Les parents d'éléves ne sont pas soumis au
principe de neutralité mais doivent s'abstenir de
tout prosélytisme.

Leur liberté d'expression, notamment religieuse,
peut étre restreinte, pour des raisons d'ordre
public, de bon fonctionnement du service ou
d'impératifs de sécurité, de santé et d'hygiéne.
Lorsque les parents exercent ou encadrent dans
les locaux scolaires des activités assimilables a
celles des enseignants (situation qui est
différente de I'accompagnement d'une sortie
scolaire a I'extérieur de I'Ecole).

RESSOURCES ET OUTILS POUR ALLER PLUS LOIN

Le vademecum de la laicité a I'Ecole : outil de référence pour comprendre et mettre en oeuvre ce principe a I’'Ecole. k

o o

La laicité a I'école, un principe protecteur - Information aux familles

Les parents, acteurs de la communauté éducative

Comment agir sur le climat scolaire ?

\ Y

Le vademecum Les mesures de responsabilisation dans les établissements scolaires du 2nd degré

-
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https://eduscol.education.gouv.fr/sites/default/files/document/vademecum-la-laicite-l-ecole-67884.pdf?attachment
https://eduscol.education.gouv.fr/sites/default/files/document/2025laiciteflyerparentspdf-123557.pdf
https://www.education.gouv.fr/les-parents-acteurs-cles-de-la-communaute-educative-11834
https://eduscol.education.gouv.fr/6980/comment-agir-sur-le-climat-scolaire
https://eduscol.education.gouv.fr/sites/default/files/document/vademecum-les-mesures-de-responsabilisation-dans-les-etablissements-du-second-degre-90351.pdf
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Des La
(physiques et/ou des violences
verbales et/ou morales)

Un
de I’éléve qui est la cible

Des micro-violences, a I’école dans le dos des professionnels, sur les réseaux, des éléves piégés par la force du
groupe (intimidateurs, témoins et cibles), la peur de mal faire et d’aggraver les choses, la complexité des

situations.

Une obligation légale de signaler pour les professionnels et une obligation de traiter les signalements pour
I'établissement et I’Institution. (Loi Balanant, 2023)

LE PROGRAMME PHARE (DEPUIS 2021

(Pour mieux connaitre et repérer les formes du
harcélement et pour mettre en place des actions de
prévention)

(a partir d'une information d’un éléve, parent ou
personnel de I'établissement)

* des enseignants formés * des éléves volontaires
¢ un pr°t°°°le,da',r . ¢ des temps de formation
¢ une cellule réactive et organisée « des temps d’action et de prévention
(Pour informer, échanger, communiquer et prévenir) (Pour rendre les éléves acteurs de la prévention a
travers des messages dont ils choisissent le fond et la
¢ des rencontres pour rassurer et forme)
informer . ¢ Journée “Non au harcélement!”
¢ des documents accessibles (carnet de « Le“Safer Internet Day”
liaison, site internet, ENT...
aison, site internet, ) ¢ les concours

. Le 3018 (numéro vert et application dédiée) pour venir en
3018 | ( PP ) P

aide aux éleves et a leur famille.
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‘ Construire et gérer sa vie ‘
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gg%%lé:_’léﬁ_ MON STATUT D’ENSEIGNANT CONTRACTUEL DU SECOND DEGRE PUBLIC

Statut, fondements juridiques, conditions de recrutement et d’emploi

Liberté

Egalité

Fraternité

F |Ecole
académique

de la formation
continue

A

La présente fiche concerne exclusivement les agents contractuels recrutés pour exercer des fonctions d'enseignement, d'éducation et
d'orientation dans les établissements publics d'enseignement du second degré.

PRINCIPAUX TEXTES DE REFERENCE

e Code général de la fonction publique (CGFP) - Articles L.332

e Code général de la fonction publique (CGFP) - Articles R. 331

e Décret n°2016-1171 du 29 ao0t 2016 relatif aux agents contractuels recrutés pour exercer des fonctions
d'enseignement, d'éducation et d'orientation.

e 1.LES DIFFERENTS CAS DE RECRUTEMENT \

Besoin permanent lorsque la CDI possible dés le recrutement.

nature des fonctions ou les Sinon CDD de 3 ans maximum,
renouvelable expressément dans la

besoins des services le limite de 6 ans. L'accés au CDI reléve
justifient. de lart. 332-4.

. . CDI possible dés le recrutement.
Besoin permanent exerce a Sinon CDD de 3 ans maximum,
temps incomplet, dans la limite | | renouvelable expressément dans la
de 70% d’un temps complet. limite de 6 ans. L'accés au CDI reléve

de l'art. 332-4.

Remplacement momentané d'un
agent public autorisé a exercer a
temps partiel ou indisponible en
raison d'un congé accordé.

CDD renouvelable par décision
expresse jusqu'a la date de retour
de I'agent public remplacé.

Vacance temporaire d’emploi dans ||CPD d’un an maximum. Prolongation
I'attente du recrutement d’un possible dans la limite d’'une durée
fonctionnaire, aprés les formalités totale de deux ans seulement si la

de publication (art. L.311-2) procédure de recrutement d'un
c fonctionnaire n‘a pas abouti.

2.L’ACCES AU CONTRAT A DUREE INDETERMINEE

CALCUL DES SIX ANNEES

. . . e Services accomplis dans des fonctions relevant de la méme
Il nexiste pas de droit automatique au renouvellement catégorie hiérarchique.
'
d_”" CPD' i . e Services accomplis auprés du méme département
Si les six années sont atteintes pendant le contrat en court, ministériel, de la méme autorité publique ou du méme
. . e e x e . ra . e . ra 1
celui-ci est réputé conclu a durée indéterminé. L'autorité établissement public.
propose un avenant confirmatif. * Services discontinus pris en compte si I'interruption entre
\. 2 contrats n‘excéde pas 4 mois.

3. LE CONTRAT ET LES REGLES PROPRES AUX ENSEIGNANTS

%4‘\ REGLES PROPRES AUX ENSEIGNANTS (DECRET N°2016-1171)
=

Si le besoin couvre I'année scolaire, 'échéance est fixée a la
veille de la rentrée scolaire suivante ; dans les autres cas, le

contrat est conclu pour la durée du besoin. o Article 12 : formation d'adaptation a I'emploi et, si nécessaire,
accompagnement par un tuteur.

e Article 11: primes et indemnités versées dans les mémes
conditions que pour les titulaires exercant les mémes fonctions,
sauf texte les réservant aux fonctionnaires.

Le contrat mentionne précisément son fondement

législatif. o Article 13 : évaluation au moins tous les trois ans pour les agents
en CDI et les agents en CDD engagés depuis plus d'un an.

Le contrat mentionne le motif du recrutement temporaire

et, pour une vacance temporaire, le descriptif du poste e Article 14 : obligations de service identiques a celles des
vacant en annexe. enseignants titulaires exercant les mémes fonctions.
Le contrat indique les fonctions, I'‘établissement ou le * Article 14 : & temps complet sur I'année scolaire, allégement

d'une heure en cas de service dans deux établissements de
communes différentes ou dans au moins trois établissements,
hors méme ensemble immobilier.

RETOUR SOMMAIRE

service et la quotité de travail.







EN
ACADEMIE
DE CRETEIL
Liberté

Egalité

Fraternité

MA FORMATION ET MON EVOLUTION PROFESSIONNELLE

F |Ecole
académique

de la formation
continue

LES FORMATIONS METIERS PROPOSEES PAR L'EAFC

4 )

L’ECOLE ACADEMIQUE DE LA FORMATION UN PARCOURS DE FORMATION DEDIE SUR
CONTINUE (EAFC) DEUX ANNEES

e L'EAFC est au service du développement professionnel m ANNEE N+1

de tous les personnels de I'académie de Créteil. La
création de I'Ecole académique de la formation
continue renforce la formation au plus prés des
besoins des personnels sur tous les territoires.

A

¢ Un large panel de parcours est proposé ou chaque
personnel peut, selon sa fonction et a chaque étape
de sa carriére, faire évoluer ses pratiques
professionnelles et s’inscrire dans une dynamique de
développement professionnel.

e L'axe 1du projet de I'EAFC est “Accueillir,
accompagner et former les entrants dans I'académie”.

e Une équipe d’ingénieur(e)s de formation et de
formatrices et formateurs experts est spécialement
dédiée a la formation des enseignants contractuels.

12 h

formation
disciplinaire

18 h

au total

Construire une posture éducative
de qualité pour permettre aux
éléves de s'engager dans
I'acquisition des connaissances et
des compétences et devenir
autonomes.

12h

formation
disciplinaire
au total

Permettre a chaque éléve
d'accéder aux apprentissages
constitue une priorité pour
I'ensemble des personnels
d'enseignement et d'éducation.

y- J \ y,

kn V°-°€ )

LA PREPARATION AUX CONCOURS INTERNES

L'Ecole académique de la formation continue accompagne les parcours et les mobilités professionnels. Elle propose a tous les
personnels une offre large de préparations des concours internes, examens professionnels et formations certificatives. L'inscription a
un parcours de préparation a un concours interne n'implique pas automatiquement d'étre retenu a celui-ci.

Une phase de sélection des candidatures fera suite a la période de pré-inscription.

>
m m JUILLET SEPTEMBRE OCT. - NOV.
Consultation de LR Pré-inscriotion 3 la * e .
I'offre de re-inscripti *......" Confirmation Début de la Inscription ~ CttteeeetTieseest
p A préparation e o oty p s Tl At
préparations e d’inscription préparation individuelle au

concours concours

POUR ALLER PLUS LOIN

Les parcours en autoformation sur Magistére

AGIR EN AGENT DE L'ETAT

N VIVRE LA LAICITE

LA GESTION DE CONFLITS EN CLASSE

LES ESSENTIELS POUR UNE
COEDUCATION FRUCTUEUSE
AVEC LES FAMILLES

L'ATTENTION, CA
S’APPREND !

oA

Chaque discipline posséde sa page
académique contenant des contenus de

formation spécifiques. . ENSEIGNER AVEC LES SCIENCES

COGNITIVES R

L
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https://magistere.apps.education.fr/
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ACADEMIE GLOSSAIRE DES SIGLES UTILISES
DE CRETEIL

Liberté

Egalité

Fraternité

F |Ecole
académique

de la formation
continue

A

Explicitation

AED Assistant d’éducation

AESH Accompagnant d’éléves en situation de handicap

ARENA Accés aux Ressources de I'Education nationale et académiques

BDE Bureau des entreprises

BOEN Bulletin officiel de I'Education nationale

CA Conseil d’administration

CDD Contrat & durée déterminée

CDI Centre de documentation et d'information

CDI Contrat a durée indéterminée

CESCE Comité d’éducation 2 la santé, 2 la citoyenneté et 3 I'environnement
CGFP Code général de la fonction publique

CLEE Comité local école-entreprise

CPE Conseiller principal d’éducation

CUA Conception universelle des apprentissages

CVC Conseil de vie collégienne

CVL Conseil de vie lycéenne

DDFPT Directeur délégué aux formations professionnelles et technologiques
DNB Dipldme national du brevet

DPE Division des personnels enseignants

Délégation régionale académique a la formation professionnelle initiale et

sl continue

DRANE Délégation régionale académique au numérique éducatif
DSDEN Direction des services départementaux de I'Education nationale
EAFC Ecole académique de la formation continue
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EANA

ENT

EPLE

EPS

ERSEH

GAR

1A

IA-IPR

INA

LPI

MDPH

PAI

PAP

PAS

PFMP

pHARe /| PHARE

PPMS
PPO
PPRE
PPS
Psy-EN
PVI
RGPD
RH

SEGPA

SOFIA-FMO

ULIS
UNESCO

UPE2A

Eléves allophones nouvellement arrivés

Espace numérique de travail

Etablissement public local d’enseignement

Education physique et sportive

Enseignant référent de la scolarité des éléves en situation de handicap
Gestionnaire d’accés aux ressources

Intelligence artificielle

Inspecteur d’académie - inspecteur pédagogique régional
Institut national de I'audiovisuel

Livret de parcours inclusif

Maison départementale des personnes handicapées
Projet d’accueil individualisé

Plan d’accompagnement personnalisé

Pble d'appui a la scolarité

Période de formation en milieu professionnel

Programme de prévention et de lutte contre le harcélement a I'école
Plan particulier de mise en sOreté

Plan pluriannuel d’orientation

Programme personnalisé de réussite éducative

Projet personnalisé de scolarisation

Psychologue de I'Education nationale

Procés-verbal d’installation

Réglement général sur la protection des données
Ressources humaines

Section d’enseignement général et professionnel adapté

Application nationale de gestion de la formation ; FMO : Fiche de mise en
ceuvre

Unité localisée pour I'inclusion scolaire
Organisation des Nations unies pour I’éducation, la science et la culture

Unité pédagogique d’enseignement pour éléves allophones arrivants
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Liberté

Egalité

Fraternité

LIENS VERS LES SITES ACADEMIQUES DISCIPLINAIRES

£ |Ecole
f( académique
;'L de la formation

continue

Discipline

Lien vers le site académique disciplinaire

Allemand https://allemand.ac-creteil.fr

Anglais https://anglais.ac-creteil.fr

Anglais (voie pro) https://anglais-lp.ac-creteil.fr

Arts Plastiques https://arp.ac-creteil fr

Biotechnologies https://biotechnologies.ac-creteil.fr

Design et métiers d'art https://artsappliques.ac-creteil.fr

Documentation https://pointdoc.ac-creteil.fr

Economie gestion https://economie-gestion.ac-creteil.fr

Economie gestion (voie pro) https://economiegestion-vp.ac-creteil.fr

Education Musicale

Education physique et sportive
Espagnol

Histoire - Géographie

Histoire des arts

Interlangues

Italien

Lettres - histoire (voie pro)

Lettres, langues et cultures de
I'antiquité

Mathématiques

Mathématiques et physique -
chimie (voie pro)

Philosophie

Physique - chimie

https://musique.ac-creteil.fr

https://eps.ac-creteil .fr

-y

ttps://espagnol.ac-creteil .fr

https://hgc.ac-creteil.fr

https://hda.ac-creteil.fr

https://interlangues.ac-creteil.fr

https://italien.ac-creteil.fr

https://Ihg-voiepro.ac-creteil.fr

https://lettres.ac-creteil.fr

https://maths.ac-creteil.fr

https://mathsciences-lp.ac-creteil.fr

https://philosophie.ac-creteil.fr

https://pc.ac-creteil fr



https://allemand.ac-creteil.fr/
https://anglais.ac-creteil.fr/
https://anglais-lp.ac-creteil.fr/
https://arp.ac-creteil.fr/
https://biotechnologies.ac-creteil.fr/
https://artsappliques.ac-creteil.fr/
https://pointdoc.ac-creteil.fr/
https://economie-gestion.ac-creteil.fr/
https://economiegestion-vp.ac-creteil.fr/
https://musique.ac-creteil.fr/
https://eps.ac-creteil.fr/
https://espagnol.ac-creteil.fr/
https://hgc.ac-creteil.fr/
https://hda.ac-creteil.fr/
https://interlangues.ac-creteil.fr/
https://italien.ac-creteil.fr/
https://lhg-voiepro.ac-creteil.fr/
https://lettres.ac-creteil.fr/
https://maths.ac-creteil.fr/
https://mathsciences-lp.ac-creteil.fr/
https://philosophie.ac-creteil.fr/
https://pc.ac-creteil.fr/

Portugais

Sciences biologiques et sciences
sociales appliquées

Sciences de la vie et de la terre
Sciences économiques et sociales
Sciences et techniques industrielles

Sciences et techniques industrielles
(voie pro)

Sciences médico-sociales

Technologie au collége

https://portugais.ac-creteil.fr

https://sbssa.ac-creteil.fr

https://svt.ac-creteil.fr

https://ses.ac-creteil.fr

https://sti.ac-creteil.fr

https://sti-voiepro.ac-creteil.fr

https://sante-social.ac-creteil.fr

https://technologie.ac-creteil.fr



https://portugais.ac-creteil.fr/
https://sbssa.ac-creteil.fr/
https://svt.ac-creteil.fr/
https://ses.ac-creteil.fr/
https://sti.ac-creteil.fr/
https://sti-voiepro.ac-creteil.fr/
https://sante-social.ac-creteil.fr/
https://technologie.ac-creteil.fr/
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Accéder a notre offre
de formation

https://www.ac-creteil.fr/edito/eafc
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