
 

Offre de formation Mentor
En date du 07/09/2026

Les éléments des pages suivantes sont extraits de l'offre de formation de la
plateforme interministérielle Mentor en date du 07/09/2026 .

Cette offre évolue en continu avec des contributions de toute la communauté
interministérielle.

Pour plus de compléments, n'hésitez pas à contacter le référent Mentor de votre
administration (page de contact).

1

https://mentor.gouv.fr/local/staticpage/view.php?page=contact


En quête d’intégrité : le jeu sérieux de prévention de
la corruption

Achat public, Finances publiques, gestion budgétaire et
financière, Valeurs de la république, Techniques et affaires
juridiques

https://mentor.gouv.fr/catalog/309

Proposée par Direction générale de l'Administration et de la Fonction
publique

Produite par Agence Française Anticorruption

Contact : afa@afa.gouv.fr

Jouez pour apprendre à éviter les infractions d’atteinte à la probité !

Mieux connaitre les infractions d’atteinte à la probité ;
Connaitre les situations à risques d’atteinte à la probité ;
Acquérir les bonnes pratiques pour faire face à ces situations à risque.

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 01h - Public cible : Tout agent de l'Etat
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https://mentor.gouv.fr/catalog/309


A la découverte de Services Publics+, les nouveaux
engagements de service

Communication et service aux usagers, Transformation de
l'action publique

https://mentor.gouv.fr/catalog/166

Proposée par Direction interministérielle de la Transformation Publique

Contact : campus.ditp@modernisation.gouv.fr

Découvrez les nouveaux engagements de Service Public +

Situer les objectifs et les actions associés à chacun des 9 engagements,
Décoder les principes clés et les concepts qui structurent le programme Services
Publics+,
Mobiliser les comportements et les postures adaptés permettant d’incarner les 9
engagements au quotidien,
Préparer la mise en œuvre des engagements en s’appuyant sur des ressources
thématiques variée

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 02h - Public cible : Tout agent de la Fonction Publique
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https://mentor.gouv.fr/catalog/166


Les fondamentaux de la rédaction administrative

Communication et service aux usagers https://mentor.gouv.fr/catalog/292

Proposée par IRA de Metz

Produite par IRA de Metz

Contact : contact-mentor@ira-metz.gouv.fr

Partez à la découverte des écrits administratifs !

La formation aux fondamentaux de la rédaction administrative présente les principaux
écrits administratifs et leurs usages ainsi que les règles qui les régissent.

A  l'issue de cette formation vous serez autonome dans la rédaction des écrits les plus
courants.

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 05h30 - Public cible : Tout agent débutant en rédaction
administrative

Prérequis : 
Aucun
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Sensibilisation à la médiation [SENSMEDIA]

Communication et service aux
usagers, Management, Ressources humaines

https://mentor.gouv.fr/catalog/416

Proposée par Ministère de l’Agriculture, de l’Agro-alimentaire et de la
Souveraineté alimentaire

Produite par INFOMA

Contact : formco.infoma@agriculture.gouv.fr

Découvrez ou actualisez vos connaissances sur le thème de la médiation pour prévenir ou
gérer une situation de conflit.

Ce module de formation est destiné à tous les professionnels souhaitant découvrir ou
actualiser leurs connaissances sur le thème de la médiation, et tout particulièrement à ceux
qui sont en responsabilité managériale. 

À l’issue de cette formation en ligne, les professionnels seront en capacité d’appréhender
les situations conflictuelles, de repérer différentes stratégies et éventuellement d’orienter
vers la médiation. Ils disposeront d’outils et d’une base de ressources, notamment des fiches
repères.

Ce module en e-learning a aussi vocation à prévenir les conflits ; il contribue à développer
une culture de la médiation et d’une conflictualité constructive au sein des ministères.

Sessions : 
06/01/2026 - Durée en ligne 02h - Public cible : Tout public

Prérequis : 
Aucun
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https://mentor.gouv.fr/catalog/416


Les fondamentaux du budget de l'Etat

Finances publiques, gestion budgétaire et financière https://mentor.gouv.fr/catalog/223

Proposée par Direction du budget

Produite par IGPDE

Contact : e-formation@finances.gouv.fr

S'initier en deux heures au principes essentiels des questions de budget dans la Fonction
publique

Module 1 : Expliciter les grands principes de la gestion budgétaire des administrations
publiques
Module 2 : Disposer des connaissances sur le cadre législatif et réglementaire, les
concepts de base, l’organisation, les acteurs, les étapes de la procédure de préparation
et de l’exécution budgétaire
Module 3 : Identifier les concepts et objets de gestion utilisés pour l’élaboration et
l’exécution du budget de l’État

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 02h - Public cible : Cette formation socle interministérielle
s'adresse à tout agent désigné par son administration
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Sensibilisation à la responsabilité des gestionnaires
publics (RGP)

Finances publiques, gestion budgétaire et financière https://mentor.gouv.fr/catalog/3654

Proposée par Ministères économiques et financiers

Produite par Ecole nationale des finances publiques

Contact : enfip.e-formation@dgfip.finances.gouv.fr

Bienvenue dans cette formation de sensibilisation à la responsabilité des gestionnaires
publics (RGP)

Cette formation, destinée à tous les agents publics, vous aidera à comprendre les grands
principes de la RGP et ses impacts sur vos pratiques professionnelles en vous permettant :

d’identifier les grands principes de la RGP ;

d’identifier les acteurs et le déroulé de la procédure ou d’identifier les principes
majeurs de la procédure ou d’identifier le juge financier et son rôle ;

d’expliquer les objectifs visés par la RGP ;

de vous conformer aux règles de la RGP dans vos pratiques professionnelles.

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 01h - Public cible : Tout public
Accès permanent - Durée en ligne 01h - Public cible : Tout public
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https://mentor.gouv.fr/catalog/3654


Agissons pour la santé mentale

Hygiène, santé et sécurité au travail https://mentor.gouv.fr/catalog/2653

Proposée par Ministères sociaux

Produite par les Ministères sociaux en partenariat avec
Psycom

Contact : mentor-administration@sg.social.gouv.fr

Agissons collectivement pour une meilleure santé mentale !

Devenez un acteur clé de la santé mentale dans votre administration grâce à cette
formation. 

Cette formation est destinée à toute personne souhaitant se tourner vers le secourisme en
santé mentale.

Découvrez les objectifs pédagogiques qui vous y prépareront :

Savoir connaître et reconnaître les différents troubles psychiques
Identifier le bon interlocuteur en fonction des situations dans son administration et
dans son quotidien
Comprendre comment se construit un parcours de rétablissement coordonné et
individualisé
Apprendre à prévenir ou réagir le moment venu en cas de signes d'une mauvaise santé
mentale
Connaître les principes de la formation au secourisme en santé mentale

Pré-requis : Avoir déjà suivi la formation "Prenez soin de votre santé mentale" ou une
sensibilisation à cette thématique

          Accéder à la formation Prenez soin de votre santé mentale      

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 02h45 - Public cible : Tout public

Prérequis : 
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https://mentor.gouv.fr/catalog/2653
https://mentor.gouv.fr/catalog/412


Avoir déjà suivi la formation "Prenez soin de votre santé mentale" ou une sensibilisation à
cette thématique
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Les fondamentaux du management

Management https://mentor.gouv.fr/catalog/1876

Proposée par Ministère de l'Éducation nationale

Produite par IH2EF

Une formation pour acquérir les bases d'une posture managériale.

L'enjeu est de donner un socle commun sur le management à l’ensemble des cadres
éducatifs, dans une approche d’innovation et de transformation.

 Le contexte est celui de l'éducation nationale mais un certain nombre de composantes font
que cette formation peut également s'adresser à des cadres d'autres Ministères.

Le suivi du parcours ne nécessite pas de prérequis de formation dans le domaine.

Le parcours est organisé autour de 10 objectifs de développement professionnel : 

Animer une équipe
Soutenir la qualité de vie au travail
Prévenir et gérer les conflits
Accompagner les transformations
Piloter
Conduire un projet
Représenter sa structure
Communiquer
Assurer une médiation
Déléguer, évaluer, valoriser

Sessions : 
Accès permanent - En ligne 00min - En présence 00min - Public cible : Tout public

Métier(s) : 
Cadres
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Travailler autrement : les astuces à connaître, les
biais à éviter

Management, Transformation de l'action publique https://mentor.gouv.fr/catalog/349

Proposée par Direction interministérielle de la Transformation Publique

Produite par DITP

Contact : travaillerautrement.ditp@modernisation.gouv.fr

Faire découvrir et comprendre les limites naturelles de notre cerveau et proposer de
nouvelles pratiques pour « travailler autrement ».

Ce parcours vous permettra, en quelques minutes, de : 

mieux maîtriser votre agenda et votre organisation de travail,
repenser votre gestion des sollicitations numériques,
améliorer la qualité de vos échanges avec les autres et porter un regard plus objectif sur
leur comportement,
parvenir à un meilleur équilibre entre votre vie professionnelle et votre vie
personnelle... 

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 05h - Public cible : Tout public
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Vers un management inclusif

Management, Valeurs de la république Identifiant SIRH TC11CMMA01
https://mentor.gouv.fr/catalog/360

Proposée par Ministères sociaux

Contact : drh-campusmanagerial@sg.social.gouv.fr

Favoriser l’inclusion des différences pour que chacun exprime son plein potentiel et
contribue à la performance du collectif

Comprendre les bénéfices de l'inclusion en réinterrogeant les pratiques managériales, en
utilisant des outils permettant d’assurer l’égalité de traitement, la transparence des décisions,
la sécurité psychologique et de développer l'engagement des agents  ;

Créer un environnement de travail inclusif par l’initiation d’actions concrètes, de modes de
travail et de modes de communication favorisant l’inclusion et la diversité, ainsi que la prise en
compte de la richesse liée aux différences des profils au sein d’une équipe.

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 35min - Public cible : Tout public
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https://mentor.gouv.fr/catalog/360


Vivre le dialogue social pour mieux le comprendre

Métiers des ressources humaines, Ressources humaines https://mentor.gouv.fr/catalog/140

Proposée par Ministères sociaux

Produite par INTEFP

Contact : corinne.gatier@travail.gouv.fr

Vous souhaitez comprendre les nouvelles règles du Dialogue social dans la fonction
publique ? Venez découvrir ce module interactif !

Vous découvrirez notamment les changements apportés par la loi du 6 août 2019 de
transformation de la fonction publique en :

mesurant le chemin parcouru par les acteurs du dialogue social à travers quelques
repères historiques,
situant les principales instances de dialogue social (droits, missions) et les différentes
modalités de dialogue social,
maîtrisant les enjeux d’un dialogue social de qualité,
repérant les outils mobilisés par les acteurs de la négociation collective dans leurs
pratiques

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 02h - Public cible : Tout public
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3 minutes pour comprendre : intelligence artificielle
et données

Numérique et système d'information et de communication https://mentor.gouv.fr/catalog/4240

Proposée par Ministère des Armées et des Anciens combattants

Produite par Académie du numérique de la Défense

Contact : cfd-adn.cmi.fct@intradef.gouv.fr

Explorez en 3 minutes les clés de l’intelligence artificielle : ses principes, ses usages et ses
enjeux pour le service public de demain.

Cette formation a pour objectif de favoriser l’acculturation à l’intelligence artificielle et à la
donnée auprès de l’ensemble des agents de l’État, quel que soit leur ministère
d’appartenance.

À travers la collection de capsules vidéo « 3 minutes pour comprendre », elle permet à
chacun de :

Comprendre ce qu’est l’intelligence artificielle, ses fondements et ses grandes familles
(classificatrice, prédictive, générative) ;

Identifier les liens entre IA et données, depuis leur collecte jusqu’à leur valorisation ;

Découvrir les usages concrets et les bénéfices de l’IA dans les organisations publiques,
notamment dans le champ de la défense, du renseignement, de la maintenance ou de
l’administration ;

Prendre conscience des enjeux éthiques, de souveraineté et de gouvernance des
données ;

Développer une culture commune de l’innovation numérique au service de l’action
publique.

Problématique centrale :

? Comment les agents publics peuvent-ils s’approprier les concepts et usages de
l’intelligence artificielle pour en faire un levier d’efficacité, d’innovation et de souveraineté,
au service des missions de l’État ?

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 01h - Public cible : Tout public
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Agir pour contribuer à ma sécurité numérique et à
celle de mon organisation

Numérique et système d'information et de communication https://mentor.gouv.fr/catalog/429

Proposée par Direction interministérielle du numérique

Produite par Groupement d'Intérêt Public contre la
Cybermalveillance

Contact : laurent.verdier@cybermalveillance.gouv.fr

Comprenez pourquoi et comment vous protéger contre les attaques cyber les plus
courantes tant à titre individuel que professionnel en 1h50.

  Forte de son expérience en matière de sensibilisation comme d'assistance aux victimes, et
devant la recrudescence des cyberattaques ciblant notamment les acteurs publics, l’équipe
de Cybermalveillance.gouv.fr a souhaité partager ce savoir-faire en proposant une ressource
interactive ludique et accessible au plus grand nombre.

Grâce à cette formation, vous pourrez :

1.   

mieux connaître l’état actuel des menaces cyber: comprendre leurs principes généraux
de fonctionnement et les risques qu’elles font courir tant à l’individu qu’à son
administration,  

2.   

vous approprier les bonnes pratiques élémentaires pour vous prémunir, ainsi que votre
organisation, des cybermalveillances les plus courantes,  

3. comprendre l’intérêt et la manière de transmettre et de sensibiliser à votre tour à ces
thématiques, ceci dans la sphère privée mais aussi dans le cadre professionnel
(collègues – relations hiérarchiques – administrés), et de participer ainsi à une meilleur
protection collective.

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 01h50 - Public cible : Tout public

Prérequis : 
Aucun prérequis n'est nécessaire.
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Construire son premier projet Grist

Numérique et système d'information et de communication https://mentor.gouv.fr/catalog/4738

Proposée par Ministère de l'Éducation nationale

Produite par École académique de la formation continue de
Toulouse

Contact : eafc@ac-toulouse.fr

Initiez votre premier projet avec l'outil Grist !

Grist permet de structurer, relier et exploiter facilement des données métier sans
complexité technique, grâce à une approche mêlant tableur et base de données
relationnelle. Cette formation va donc vous aider à comprendre la logique relationnelle de Grist afin d’organiser efficacement informations et processus.

Ainsi,  vous allez apprendre à concevoir la structure d’un document avant sa création pour gagner en clarté, en cohérence et en évolutivité. Des exercices pratiques vous permettront également de créer des vues adaptées aux besoins quotidiens : suivi d’activité, tableaux de bord, formulaires ou pilotage opérationnel.

Enfin, chaque participant initiera un premier projet Grist à partir d’un besoin métier réel.

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 01h30 - Public cible : Tout public

Prérequis : 
Aucun
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Découvrir les IA génératives

Numérique et système d'information et de communication https://mentor.gouv.fr/catalog/3189

Proposée par Direction interministérielle du numérique

Produite par Direction interministérielle du Numérique et
Institut national de recherche en sciences et technologies
du numérique

Contact : campus.numerique@modernisation.gouv.fr

Vous souhaitez acquérir les bases sur les IA génératives ? Cette formation est faite pour vous
!

Plongez dans l'univers des intelligences artificielles génératives et découvrez comment les
utiliser efficacement dans votre quotidien professionnel.

Comprendre l'intérêt et les usages des IAG dans votre travail

Maîtriser les bonnes pratiques et la rédaction d'instructions efficaces

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 01h - Public cible : Tout public

Métier(s) : 
Tous agents publics
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Glossaire vidéo sur la donnée et l'IA

Numérique et système d'information et de communication https://mentor.gouv.fr/catalog/4878

Proposée par Ministère des Armées et des Anciens combattants

Produite par Académie du numérique de la Défense

Contact : cfd-adn.cmi.fct@intradef.gouv.fr

Découvrez un parcours en vidéos courtes pour comprendre l’IA et la donnée, ses concepts
clés et ses usages concrets au quotidien professionnel.

Cette formation vise à répondre à un besoin croissant de compréhension et de maîtrise de
l’intelligence artificielle et de la donnée dans un contexte professionnel en transformation
rapide. 

Elle permet aux agents de développer une culture commune de l’IA, de mieux comprendre
ses principes fondamentaux et ses usages concrets, tout en intégrant les enjeux de sécurité,
d’éthique et de souveraineté des données.

La problématique centrale est la suivante : comment permettre à l’ensemble des agents,
quel que soit leur niveau, de comprendre et d’utiliser l’IA de manière éclairée, responsable
et efficace dans leurs activités quotidiennes, sans expertise technique préalable ?

Sessions : 
Accès permanent - Durée en présence 02h30 - Public cible : Tout public
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L'IA et la transformation numérique au sein de
l’administration publique

Numérique et système d'information et de communication https://mentor.gouv.fr/catalog/4808

Proposée par Direction interministérielle du numérique

Produite par L'Université d'Oxford, l'UNESCO, Saïd
Business School, Digital Learning Hub, Université de Laval
et le Campus du numérique public

Contact : campus@numerique.gouv.fr

L’IA transforme la manière dont les gouvernements servent leurs citoyens et façonne
l’avenir du leadership public.

À la fin de cette formation, vous serez capable de :

Expliquer les concepts clés de la transformation numérique, de l'IA et de la
gouvernance des données;
Utiliser les outils de l'IA de manière stratégique et responsable pour soutenir votre
travail;
Évaluer la préparation numérique de votre administration;
Identifier et atténuer les risques liés à l'éthique de l'IA, à l'inclusion et aux droits
humains;
Concevoir des services publics inclusifs, accessibles et centrés sur les personnes;
Mener des initiatives de transformation avec une vision claire et un engagement
efficace des parties prenantes;
Comprendre les cadres juridiques, réglementaires et de cybersécurité qui guident
l'utilisation de l'IA au sein des administrations publiques.

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 12h - Public cible : Tout public
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L'intelligence artificielle (IA) - Parcours ministériel
d'acculturation

Numérique et système d'information et de communication https://mentor.gouv.fr/catalog/3842

Proposée par Ministère des Armées et des Anciens combattants

Produite par Académie du numérique de la Défense

Contact : cfd-adn.cmi.fct@intradef.gouv.fr

Plongez dans l'IA avec le parcours ministériel d'acculturation, accessible à tous les agents
des Armées, en 4 étapes interactives.

L’intelligence artificielle transforme notre quotidien, y compris au sein du ministère des
Armées. Vous souhaitez comprendre ses enjeux, ses usages et ses impacts ? Le parcours
ministériel d’acculturation à l’intelligence artificielle est fait pour vous. 

Conçu par et pour les agents du ministère, ce parcours en 4 étapes d’environ 40 minutes
vous guide pas à pas, sans prérequis, dans la découverte de l’IA, de ses différents types, de
ses implications au sein du MinArm et de l’outil GeniAL. 

Accessible en autoformation, ce parcours validé par la DGNUM vous permet de monter en
compétence à votre rythme, tout en obtenant une attestation officielle. Un format court,
ludique et structuré pour mieux appréhender cette technologie incontournable.

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 02h45 - Public cible : Devenez acteur de la transformation
numérique en maîtrisant l'intelligence artificielle (IA)
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L’impact environnemental du numérique : comment
agir ?

Numérique et système d'information et de
communication, Transition écologique et développement
durable

https://mentor.gouv.fr/catalog/3087

Proposée par Direction interministérielle du numérique

Produite par Direction interministérielle du numérique -
Mission Numérique Ecoresponsable

Contact : numerique-
responsable.dinum@modernisation.gouv.fr

Découvrir les impacts environnementaux du numérique et les réduire au quotidien

Cette formation vous permettra de :

Identifier les impacts environnementaux du numérique

Connaître les impacts liés au numérique
Découvrir les objectifs et le plan d'action de l'État
Améliorer vos pratiques quotidiennes

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 01h - Public cible : Tout public
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Objectif IA : Initiez-vous à l'intelligence artificielle

Numérique et système d'information et de
communication, Transformation de l'action publique

https://mentor.gouv.fr/catalog/8

Proposée par Direction interministérielle du numérique

Produite par Institut Montaigne / Openclassroom

Contact : campus.numerique@modernisation.gouv.fr

On en entend parler mais qu'est ce vraiment ? Découvrez l'intelligence artificielle, ses défis,
ses opportunités et à quoi ressemble un projet IA

Expliquer l'intelligence artificielle,
identifier les défis et opportunités,
décrire scientifiquement un projet d'IA et ses sous-disciplines.

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 06h - Public cible : Tout public
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S'approprier les usages numériques et les produits
collaboratifs de la Suite Numérique

Numérique et système d'information et de communication https://mentor.gouv.fr/catalog/710

Proposée par Direction interministérielle du numérique

Contact : campus.numerique@modernisation.gouv.fr

Tout ce que vous avez toujours voulu savoir sur les usages et les produits de la Suite
Numérique !

Utiliser les produits collaboratifs à partir des bonnes pratiques d’utilisation quotidienne
des produits
Aider à se poser les bonnes questions quant à son choix de produits en fonction de ses besoins

Développer ses compétences sur la maitrise des produits numériques
Inciter à travailler de manière collective, grâce aux produits et bonnes pratiques
présentés

Sessions : 
Accès permanent - En ligne 00min - En présence 00min - Public cible : Tout public
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Travailler en équipe et mobiliser l'intelligence
collective

Numérique et système d'information et de
communication, Transformation de l'action publique

https://mentor.gouv.fr/catalog/1748

Proposée par Direction interministérielle du numérique

Produite par Académie du numérique de la Défense et
Direction interministérielle du numérique

Contact : campus.numerique@modernisation.gouv.fr

Vous souhaitez apprendre à mieux travailler en équipe en mobilisant l'intelligence collective
? Cette formation est faite pour vous !

L'objet de cette formation est de vous  donner des clés pour animer une équipe ou un
collectif en s'appuyant sur des méthodes développant l'implication, l’innovation et la
résolution de problèmes par le collectif.

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 40min - Public cible : Tout public
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Fondamentaux de la paie publique

Ressources humaines Identifiant SIRH TC11PRPPEL
https://mentor.gouv.fr/catalog/87

Proposée par Ministères sociaux

Produite par Ministères Sociaux

Contact : marguerite.demontesquiou@sg.social.gouv.fr

Savez-vous différencier les composantes d’un bulletin de paie ? Calculer la paie d’un agent ?
Si vous souhaitez en savoir davantage, inscrivez-vous !

Les objectifs sont : 

Enumérer les fondamentaux de la paie publique ainsi que les principes structurants des
règles de la comptabilité publique,
Différencier les composantes de la paie : rémunération principale, régime indemnitaire,
prestations sociales, cotisations, retenues et oppositions, 
Lire un bulletin de paie, 
Calculer la paie d’un agent.

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 06h - Public cible : Gestionnaires et/ou responsables de «
gestion administrative-paie », gestionnaires RH de proximité (notamment les agents travaillant
dans les BRHAG) des Ministères sociaux
Accès permanent - Durée en ligne 06h - Public cible : Gestionnaires et/ou responsables de «
gestion administrative-paie », gestionnaires RH de proximité (notamment les agents travaillant
dans les BRHAG)

Métier(s) : 
Gestionnaires et/ou responsables de « gestion administrative-paie », gestionnaires RH de
proximité (notamment les agents travaillant dans les BRHAG*)
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Les Fondamentaux du statut de la fonction publique

Ressources humaines https://mentor.gouv.fr/catalog/168

Proposée par Services du Premier Ministre

Contact : formation-spm@pm.gouv.fr

Connaissez-vous les droits et devoirs des agents publics ?

Identifier les droits et devoirs des agents publics et les grands principes de la gestion de
carrière
Expliquer le sens du service public, son application au quotidien, et les valeurs portées
par l’administration

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 02h - Public cible : Tout public
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Tutorat Statutaire : devenir tuteur d'un stagiaire
fonctionnaire

Ressources humaines https://mentor.gouv.fr/catalog/220

Proposée par IRA de Lille

Contact : dfc@ira-lille.gouv.fr

La formation « Tutorat Statutaire » vise à accompagner le futur tuteur ou la future tutrice
d’un·e élève d’une école de la Fonction Publique en stage.

La formation « Tutorat Statutaire » vise à accompagner le futur tuteur ou la future tutrice
d’un·e élève d’une école de la Fonction Publique en stage. La formation permettra au tuteur
et à la tutrice d’appréhender son rôle, ses missions, ses problématiques. 

A la fin de cette formation, le tuteur ou la tutrice auront compris ce qu’est le tutorat
statutaire, auront des outils sur lesquels s’appuyer et auront en tête une feuille de route
claire à mettre en place pour leur tutorat à venir. Des fiches-mémos relatives à chaque
séquence permettent une meilleure appropriation et mémorisation des contenus.

Nous recommandons fortement de suivre cette formation à la suite de la formation Socle
« Tutorat : mode d’emploi » qui donne les bases du tutorat et les compétences-clés du
tuteur ou de la tutrice. Cette formation en ligne peut être complétée par une formation en
présentiel par Frédéric Pouille, formateur à l’Institut Régional d’Administration de Lille.

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 01h10 - Public cible : Tout agent public.

Prérequis : 
Si vous débutez dans la fonction tutorale, nous vous conseillons de suivre d’abord la
formation « Tutorat – socle » présente dans l’offre de formation.
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Les fondamentaux du droit administratif

Techniques et affaires juridiques https://mentor.gouv.fr/catalog/410

Proposée par IRA de Bastia

Produite par Instituts régionaux d'administration

Contact : dfc@ira-bastia.gouv.fr

Novice, préparant de concours ou souhaitant revoir le droit administratif, le module vous
aidera à apprivoiser cette matière.

   

La formation aborde les notions de base du droit administratif : 

Connaître les notions indispensables du droit administratif
Comprendre l’organisation administrative de l’État et les principales règles du droit
administratif
Comprendre l'action administrative et ses acteurs

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 10h - Public cible : Public novice, préparant de concours ou
agent souhaitant revoir les bases du droit administratif

Prérequis : 
Aucun
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Découvrez la facilitation

Transformation de l'action publique https://mentor.gouv.fr/catalog/3202

Proposée par Direction interministérielle de la Transformation Publique

Contact : campus.ditp@modernisation.gouv.fr

Facilitez l'intelligence collective et transformez-vous pour transformer avec cette
compétence clé de la transformation publique!

Pourquoi travailler cette compétence ? 

Dans nos administrations sans cesse en transformation, l’intelligence collective est un outil
majeur : elle permet de concevoir des projets plus pertinents, plus innovants, et qui
bénéficient d’une meilleure adhésion des agents.

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 30min - Public cible : Tout public
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Evaluer les politiques publiques

Transformation de l'action publique https://mentor.gouv.fr/catalog/3618

Proposée par Cour des comptes

Contact : plateformedesevaluations@ccomptes.fr

Découvrez les principaux concepts et outils pour évaluer des politiques publiques !

L'évaluation des politiques publiques vise à améliorer l'action publique, à éclairer le débat
public et à engager la responsabilité des décideurs politiques. Ce n'est donc pas étonnant
qu'elle se développe rapidement en France et dans de nombreux pays !

Que vous travailliez dans un ministère, dans une collectivité, dans un service déconcentré
ou encore dans un établissement public, il est important de savoir interpréter des
évaluations, en commander ou les mener soi-même.

Dans cette formation, vous vous familiariserez avec ses principaux concepts, et ses 
principaux outils, de façon concise, pratique et au travers de nombreux exemples.  

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 08h30 - Public cible : Tout public
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Initiez-vous au codéveloppement

Transformation de l'action publique https://mentor.gouv.fr/catalog/3198

Proposée par Direction interministérielle de la Transformation Publique

Contact : campus.ditp@modernisation.gouv.fr

Initiez-vous au codéveloppement et transformez l'action publique collectivement en
apprenant ensemble!

Pourquoi travailler cette compétence ?

Le codéveloppement est une approche collaborative fondée par deux Québécois, Adrien
Payette et Claude Champagne. Les séances de travail, organisées sur une base régulière, ont
pour but de régler le problème présenté, lors de chaque atelier, par l'un des membres du
groupe. Il s'agit d'un outil puissant d'apprentissage et de développement professionnel,
vecteur de transformation de son quotidien professionnel.

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 30min - Public cible : Tout public
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Piloter par l'impact

Transformation de l'action publique https://mentor.gouv.fr/catalog/3227

Proposée par Direction interministérielle de la Transformation Publique

Produite par Direction interministérielle de la
transformation publique

Contact : ditp.campus@modernisation.gouv.fr

Une formation en ligne pour vous aider à maximiser l'efficacité et sécuriser la réussite de vos
projets de transformation publique.

Le pilotage par l'impact est une approche dynamique qui vous aide à améliorer la qualité
des services publics en utilisant les données pour mieux comprendre votre contexte, fixer
vos priorités et orienter vos actions. Cette méthode vous permet de suivre vos résultats en
temps réel, et d'ajuster votre projet rapidement pour atteindre l'objectif poursuivi de
manière efficace. De plus, le pilotage par l'impact prend en compte les effets inattendus,
qu'ils soient positifs ou négatifs, et vous offre ainsi une vision globale de l'impact de votre
projet, depuis sa conception jusqu'à sa mise en œuvre, tout en maximisant ses bénéfices. 

À la fin de cette formation, vous saurez :

définir ce qu'est le succès d'un projet ;

identifier ses véritables impacts ; 

mettre en place des mesures de suivi pertinentes ; 

utiliser ces mesures pour rétroagir (si nécessaire) sur vos actions ; 

… et améliorer ainsi concrètement l'action publique. 

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 45min - Public cible : Tout public
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La Boussole de la transition écologique

Transition écologique et développement durable https://mentor.gouv.fr/catalog/4648

Proposée par Ministères Aménagement du territoire Transition écologique

Produite par MTEATTVL/CGDD

Contact : assistance-connexion-mentor@developpement-
durable.gouv.fr

Améliorez l’impact environnemental de vos projets avec la boussole de la transition
écologique.

Objectif général : 

Former les potentiels utilisateurs, notamment les porteurs de projets, aux usages et à
l’utilisation de la boussole de la transition écologique.

Objectifs spécifiques :

A l’issue de la formation, les participants seront en mesure de :

Expliquer le rôle de la boussole de la transition écologique dans l’amélioration de
l’impact environnemental des projets
Utiliser l’outil la boussole de la TE
Convaincre en mobilisant le travail d’amélioration issu de l’outil dans le cadre du
dialogue territorial

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 02h - Public cible : Agents en charge de portage de projets
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Le socle de compétences pour la transition
écologique

Transition écologique et développement durable https://mentor.gouv.fr/catalog/4374

Proposée par Ministères Aménagement du territoire Transition écologique

Produite par Cerema

Contact : assistance-connexion-mentor@developpement-
durable.gouv.fr

Climat, biodiversité, ressources naturelles : formez-vous aux enjeux écologiques pour
comprendre les crises et passer à l’action

Les objectifs de la formation sont les suivants :

Citer les causes du dérèglement climatique et ses impacts
Décrire les principales causes de l’effondrement de la biodiversité et leurs impacts sur
les écosystèmes
Nommer les différentes ressources et expliquer les conséquences de leur épuisement
Reconnaître les interactions des crises les unes par rapport aux autres
Illustrer par des pratiques professionnelles vertueuses la prise en compte des 3 crises
environnementales

Cette formation est un élément constitutif du parcours de formation à la transition
écologique de tous les agents de la fonction publique de l’État, tel que précisé dans la
circulaire du 24 octobre 2025 (NOR : CPPF2531074C).

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 03h30 - Public cible : Tout agent public
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Mon métier d'agent public face à l'urgence
écologique

Transition écologique et développement durable https://mentor.gouv.fr/catalog/4154

Proposée par Ministères Aménagement du territoire Transition écologique

Produite par ENPC

Contact : assistance-connexion-mentor@developpement-
durable.gouv.fr

Contribuer à la transition écologique dans votre poste à travers des actions pertinentes

Cette formation vise l’atteinte des objectifs professionnels suivants :

Expliquer pourquoi chacun peut agir, à son niveau, face aux défis environnementaux
Expliquer pourquoi l’État doit être exemplaire, moteur et accompagnateur
Identifier des changements attendus dans le cadre de la planification écologique et du
dispositif Services publics écoresponsables, dont ceux pour lesquels je peux agir
Décrire quelques actions de son ministère qui contribuent à la transition écologique
Identifier les contraintes, ressources et marges de manœuvre des agents, dont les
miennes, pour intégrer les enjeux écologiques dans nos actions
Proposer des modalités d’action adaptées pour répondre aux défis
environnementaux dans mon contexte professionnel

Cette formation est un élément constitutif du parcours de formation à la transition
écologique de tous les agents de la fonction publique de l’État, tel que précisé dans la
circulaire du 24 octobre 2025 (NOR : CPPF2531074C).

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 03h30 - Public cible : Tout agent public
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Comprendre et prévenir les discriminations

Valeurs de la république https://mentor.gouv.fr/catalog/133

Proposée par IRA de Nantes

Contact : foad@ira-nantes.gouv.fr

Rappeler les fondamentaux de la prévention des discriminations
Obtenir des pistes pour prévenir les biais d’évaluation dus aux stéréotypes et préjugés
Comprendre que les discriminations peuvent se cumuler avec d’autres infractions
Connaître les sanctions applicables en cas de discrimination
Comprendre que la notion de discrimination correspond à une définition bien précise

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 01h30 - Public cible : Tout public
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Diversité et lutte contre les discriminations

Valeurs de la république https://mentor.gouv.fr/catalog/305

Proposée par Direction générale de l'Administration et de la Fonction
publique

Produite par IRA de NANTES

Contact : eformation.dgafp@finances.gouv.fr

La série vidéo dont vous choisissez la fin pour éviter les discriminations.

Identifier une situation de discrimination

Savoir définir les termes liés à la discrimination (préjugés, stéréotypes...)

Réagir face à une situation de discrimination

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 01h50 - Public cible : Tout agent.
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Les fondamentaux de la laïcité

Valeurs de la république https://mentor.gouv.fr/catalog/369

Proposée par Direction générale de l'Administration et de la Fonction
publique

Contact : eformation.dgafp@finances.gouv.fr

La laïcité, tout le monde en parle mais quelles sont ses implications pour les agents publics
dans leur quotidien professionnel ?

C'est ce que vous découvrirez dans cette formation dont les objectifs sont les suivants :

Définir les composantes de la laïcité, le principe de neutralité et son positionnement par rapport aux valeurs de la République ;

Situer les principes de la laïcité à partir de repères historiques et juridiques afin d’expliciter les enjeux actuels ;

Connaître le sens et la portée du principe de laïcité dans les services publics afin d’identifier les difficultés en situation professionnelle et d’adopter un positionnement adéquat ;

Identifier les principes et normes juridiques caractérisant les droits et obligations des
agents en matière de laïcité ainsi que les règles applicables aux usagers du service
public ;
Analyser une situation du point de vue des principes de la laïcité pour adapter et
graduer son action ;
Identifier les acteurs de la laïcité de l’État au sein de la Fonction Publique.

Sessions : 
22/12/2025 - Durée en ligne 02h15 - Public cible : Tout public
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Lutter contre le harcèlement sexuel au travail

Valeurs de la république https://mentor.gouv.fr/catalog/47

Proposée par Direction générale de l'Administration et de la Fonction
publique

Produite par Direction de l'administration et de la Fonction
Publique / Ministère de l'Europe et des Affaires Etrangères

Contact : eformation.dgafp@finances.gouv.fr

En 20 minutes, faites le point sur ce qu'est le harcèlement sexuel et apprenez à identifier les
situations qui en relèvent...

A l'issue de cette sensibilisation, vous serez en mesure de :

Définir le harcèlement sexuel et sexiste
Identifier des situations de harcèlement sexuel
Connaître les obligations des employeurs

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 20min - Public cible : Tout public
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Reconnaître les LGBTIphobies au travail et agir

Valeurs de la république https://mentor.gouv.fr/catalog/1621

Proposée par Direction générale de l'Administration et de la Fonction
publique

Produite par Association SOS homophobie

Contact : eformation.dgafp@finances.gouv.fr

Saurez-vous reconnaître des situations qui relèvent des LGBTIphobies ?

Au  cours de cette formation, vous apprendrez à :

Définir, identifier et reconnaitre les comportements, les maladresses ou les paroles
LGBTIphobes dans le contexte du travail, 
Associer ces comportements avec leur impact sur les personnes concernées, 
Identifier les clés pour pouvoir réagir de manière appropriée à ces comportements

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 01h30 - Public cible : Tout public

Prérequis : 
Aucun
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Vers l'égalité entre les hommes et les femmes

Valeurs de la république https://mentor.gouv.fr/catalog/74

Proposée par Ministère des Armées et des Anciens combattants

Produite par La Fabrique RH et Centre de formation de la
Défense

Contact : cfd-mentor.contact.fct@intradef.gouv.fr

Dans la fonction publique, les femmes gagnent en moyenne 15% de moins que les hommes.

Prendre conscience de situations et de comportements sexistes

Découvrir des chiffres clés

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 01h - Public cible : Tout public
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Violences sexistes et sexuelles au travail :
comprendre, agir et prévenir

Valeurs de la république https://mentor.gouv.fr/catalog/144

Proposée par Ministères sociaux

Produite par INTEFP

Contact : mentor-administration@sg.social.gouv.fr

Déconstruire les stéréotypes, comprendre les mécanismes des violences sexistes et sexuelles
au travail pour mieux les prévenir et lutter contre

Identifier et comprendre : stéréotypes, stratégie des agresseurs, réaction des victimes
Comprendre la réglementation et  l'appliquer dans sa pratique professionnelle
Interroger et adapter ses pratiques professionnelles ;
Identifier les acteurs à mobiliser et les leviers d’intervention et d’action.

 

Sessions : 
Accès permanent - Durée en ligne 01h - Public cible : Tout public

Métier(s) : 
Tout agent, préventeurs, encadrant, responsable RH
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