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ORGANISER SON HEURE DE COURS

Une heure de cours réussie s’adosse a une structure claire, connue de I'éléve comme de I'enseignant.
Cette fiche propose des repéres simples pour construire une séance équilibrée, sans pour autant figer la pédagogie dans un

cadre rigide et répétitif.

LES GRANDES PHASES D'UNE HEURE DE COURS

o

Installation calme,
appel, annonce et
explicitation de
I'objectif de la séance et
rappel par les éleves de
I'objectif de séquence.
Un rituel court et stable
rassure et cadre deés
I'entrée.

LES BONNES PRATIQUES ET LES PIEGES A EVITER

CE QUI FONCTIONNE

Préparer un minutage
réaliste des phases, avec
une marge de sécurité.
Prévoir une tache de repli
si une activité va plus vite
que prévu.

Se placer de fagon a
observer toute la classe.
Formuler une seule
consigne a la fois, la faire
reformuler par un éléve.
Garder une trace écrite
claire (produite par les
éleves) de ce qui doit étre
retenu.
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Le coeur de
I'apprentissage :
apport, activité, travail
des éléves,

Lien avec la séance
précédente ou les
prérequis.

Une question, une tache

S accompagnement
courte : on réactive la (explicitation
mémoire avant eXp !

étayage...).

d'avancer. s
Alterner les modalités

(individuel, binome,

Ce qu'il faut retenir est
formulé, écrit, tracé.
C'est le moment ou la
notion devient un savoir
stabilisé pour la classe.

Bilan rapide, feedback,
annonce du travail a
faire, rangement. Une
cléture préparée et
anticipée évite la
précipitation des
derniéres minutes.

collectif) pour maintenir

I'attention.

Vouloir « tout faire » et
sacrifier
I'institutionnalisation faute
de temps.

Donner plusieurs consignes
empilées sans vérifier la
compréhension.

Laisser le corps de séance
déborder sur la cléture.
Improviser le rangement et
les devoirs dans la
précipitation.

Rester statique au bureau
pendant les phases de
travail autonome.

il

3 REPERES POUR MAITRISER LE TEMPS

SE FIXER UN HORAIRE PIVOT

A mi-séance, oU devrais-je en étre ? Si I'écart est trop
grand, ajuster tout de suite plutot qu'en fin d'heure.

GARDER 5 MINUTES “SANCTUARISEES”

En fin de séance pour le bilan et les consignes : elles ne se
négocient pas, méme si le reste prend plus de temps que
prévu.

ANTICIPER UNE ACTIVITE COURTE ET AUTONOME

...a donner si une phase se termine plus vite que prévu.

AUTO-QUESTIONNEMENT EXPRESS AVANT D’ENTRER EN CLASSE

D Ai-je un objectif de séance formulable en une phrase ?

[

La trace écrite est-elle préte pour éventuellement compléter celle
que produiront les éleves ?

Mon minutage est-il inscrit quelque part (fiche de préparation,
coin du tableau...) ? Le travail a faire a la maison est-il anticipé? est-il nécessaire a

I'apprentissage? Comment vais-je le réinvestir a la séance suivante ?
Ai-je prévu au moins un changement de modalité de travail au
cours de la séance ?

RESSOURCES ET OUTILS POUR ALLER PLUS LOIN (les liens sont cliquables)

ACCUEIL ET MISE AU TRAVAIL CORPS DE LA SEANCE

o

_f:L: > Lentrée en classe et la mise au travail

Comment motiver les éléves a s’engager dans une activité?

« Fred, explique-moi... Comment mieux
comprendre pour mieux apprendre?»

Les gestes professionnels
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https://neo.ens-lyon.fr/neo/themes/theme-1
https://www.youtube.com/watch?v=KvrI_v0Vlig
https://www.youtube.com/watch?v=KvrI_v0Vlig
https://www.reseau-canope.fr/notice/comment-motiver-les-eleves-a-sengager-dans-une-activite
https://www.reseau-canope.fr/notice/comment-motiver-les-eleves-a-sengager-dans-une-activite
https://www1.ac-grenoble.fr/les-gestes-professionnels-125909

