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PRINCIPAUX TEXTES DE REFERENCE

e Décret n° 2016-1171 du 29 ao0t 2016 (art.14) e Code de I'éducation : articles L. 9121 a L. 912-1-2

e Décret n°2014-940 du 20 ao(t 2014 e Code général de la fonction publique : articles L. 121-1a L.
e Circulaire n°2025-057 du 29 avril 2015 121410

e Circulaire n°2017-038 du 20 mars 2017 e Arrété du 1er juillet 2013

Pour les enseignants contractuels du second degré, les obligations de service sont celles des enseignants titulaires
exercant les mémes fonctions. Le service d’enseignement comprend aussi les missions qui lui sont liées.

s 1.LE SERVICE D’ENSEIGNEMENT ET LES MISSIONS LIEES N

Mettre en oeuvre des séances conformes Réaliser les travaux de préparation et les
aux programmes et adaptées aux besoins recherches nécessaires a la structuration
des éléves. des heures d’enseignement.

Accompagner les apprentissages, expliciter, Contribuer a la continuité des

différencier et faire progresser tous les apprentissages, renseigner les outils de suivi
éléves. et informer les familles.

Evaluer régulierement, corriger, rendre Prendre part aux concertations, aux
compte des acquis et ajuster son réunions et au travail des équipes
enseignement. pédagogiques.

Installer et maintenir un cadre de classe
propice aux apprentissages, au respect des
régles et a la sécurité.

Aide au travail personnel, conseil aux
éléves, coopération avec les parents et
I'équipe éducative.

2.QUELQUES REPERES SUR LES SERVICES

18 heures hebdomadaires 20 heures 30 heures d’information- Le service ne se limite pas
d’enseignement pour la hebdomadaires, dont 3 documentation + 6 aux heures de classe : Pondérations, service
plupart des disciplines. heures consacrées a heures de relations avec préparations, corrections, partagé, heures
I'association sportive. I'extérieur. suivi des éleves, réunions, supplémentaires, missions
relations avec les familles. - particuliéres : régles

spécifiques.

3.LES OBLIGATIONS ET DEVOIRS LIES A LA FONCTION PUBLIQUE

2% DIGNITE, IMPARTIALITE, INTEGRITE, PROBITE, NEUTRALITE, LAICITE
| &7 Exercer ses fonctions dans le respect des valeurs de la République et de la liberté de conscience.

SECURITE ET RESPECT DES CONSIGNES
Veiller a la sécurité et a I'intégrité des éleves confiés, a sa propre sécurité et appliquer les protocoles en vigueur.

(,?J SECRET, DISCRETION ET DEVOIR DE RESERVE
Q Protéger les informations personnelles, faire preuve de réserve et respecter le cadre déontologique dans I'expression publique.

== FORMATION CONTINUE
Participer aux actions de formation continue tout au long de la carriere.
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