ACADEMIE
il MISSION SECOURISME
s W Valoriser le secourisme dans un projet « parcours SANTE »

ﬂsecourisme peut étre valorisé et intégré : \

-dans le parcours santé de I’établissement et peut permettre de valider certains criteres permettant la labellisation
EPSa (voir les propositions d’aide pour les critéres de labellisation)

-Un véritable travail de sensibilisation aux premiers secours peut étre mené avec les éleves en amont de la formation
PSC ou GQS.

Pour cela il est possible de s’appuyer sur les CPS développées pour les formaliser et sensibiliser les éleves.

On peut également s’appuyer sur I'engagement du futur citoyen qui mobilise des CPS qui peuvent étre identifiées
-Les éleves peuvent présenter a I'oral du brevet cette forme d’engagement en secourisme en expliquant en quoi étre
le premier maillon de la chaine de secours est important pour sa formation de futur citoyen mais également en
identifiant/formalisant I'importance pour son bien-étre du développement des CPS associées.

\ /
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EDUQUER

-Développement des Compétences Psycho-
Sociales (CPS) par le

Renforcer la littératie sur les recommandations
en

-Mobilisation de I’éducation transversales
-acces a des opportunités égales de

-Développement de la résilience

Le secourisme dans
I’Ecole Promotrice de Santé (EPSA)

PROTEGER

-Présence de éléves et
adultes dans I'établissement et lors
des sorties scolaires

-éleves au sein des

PREVENIR
-Favoriser
I’entraide,
-Améliorer
-Mise en lien avec la
actions de la

familles
> -En lien avec le CHS

citoyen et développer

inclue dans les

Label
Edusante

Ecole

Le secourisme peut étre inclus pour la labellisation Edusanté de I’'EPSa

promotrice

N de sante

Etape 1- S'engager
dans la demarche

Etape 2 — Approfondir
la démarche

Etape 3 — Déployer et
pérenniser la demarche
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Plus-value du secourisme dans la labellisation école promotrice de santé (EPSa)

Grille reprenant les critéres de la fiche EDUSCOL « Devenir une école / un établissement labellisé Edusanté »
SOURCE : Extraits de la fiche Eduscol « Devenir une école / un établissement labellisé Edusanté » https://eduscol.education.fr/document/33860/download?attachment

niveau 1
Diagnostic - Des actions mises en Eleves associes- Constitution Collaboration avec
besoins identifiés |ceuvre (CPS visibles sur |CVL- CVC et/ou d'une équipe  |au moins deux
au moins une action) ambassadeurs santé partenaires
niveau 2
[Démarche projet |Equipe projet Diagnostic articulé aux |Collaboration Formation |Valorisation - |Equipe projet +
articulé aux pluricatégorielle - |3 axes EPSa (éduquer - |partenaires + pour les communication |ambassadeurs
dimensions EPSa - |CESCE prévenir - protéger) tablissements |éléves santé OU éléves
CPS axe central - u teritoire engageés |lengagés
[Plan d'actions ngages
annuel
niveau 3

Plan annuel d'actions|Projets construits |Projet annuel |Rayonnement au-dela de
EPSa - progressif- |par tous les éléves |de formation  [I'établissement - Projets de L'entrée dans la labellisation ne se
par niveau engages des personnels [territoires + Partenaires - fait pas obligatnirement par le

‘enseignement - + formation des [CESCE inter degré- inter niveau 1.

PS axe central éleves tablissements
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Comment demander le label Edusanté ?

Comment demander le label Edusants ?

Le labal Edusanté o compose de IO niveal:

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3
Engagement Approfondissement Expertise

La demande de labellisation s'effectus & partir d'un dossier et selon un calendrier qui sont communigqués par
les équipes académiques EPSa Un cadre commun, défini au niveau national (voir ci-dessous), propose des
critéres et principes généraux qui peuvent étre complélés par des critéres supplémentaires au niveau
académigue

Les dquipes EPSa examinent les dossiers de candidature ef proposent alors dventueliement un niveau de
labellisation. Les écoles of les dtablssements scolaines somt ensuite notifids de l'accis 8 ce niveau de
labellisation

*  L'enirde dans la labetisabon ne se faif pas obligatoirerment par ke mveaw 1. Un élablizsement gui serai
frés avancé dans la mise en ceuvre de la démarche EFPSa peut fowt & fait oblenir ke label niveaw 2
voure miveau 3 dés sa premidre demande

Quels sont les criteres de labellisation ?

- Niveau 1. Engagement. Le premier niveau du label Edusanté atteste de I'engagement dans la démarche Ecole promotrice de santé. Il repose sur
I'identification de besoins, |a mise en ceuvre d'actions, la constitution d'une equipe de pilotage et |3 collaboration avec des partenaires.

- Niveau 2. Approfondissement. Le deuxiéme niveau du label Edusanté témoigne d'une volonté de |'établissement d'aller plus loin dans la démarche
Ecole promotrice de santé. A ce niveau, les équipes entrent en démarche projet, certains projets peuvent &tre transversaux, les éléves sont formes et
une communication autour des actions menees st mise en place.

- Niveau 3. Expertise. Le dernier niveau du label Edusanté certifie |'expertise de I'école ou de I'établissement dans la démarche EPSa. A ce niveau, |a
demarche est deployee a I'echelle de tout I'etablissement et rayonne méme au-dela, dans une dynamigue interdegres ou territoriale. Chague projet
de I'etablissement est pense au prisme de |la promotion de la sante et des innovations peuvent &tre initises.

Pour obtenir e label Edusantg, voici les critéres nationaux qui devraient &tre remplis par les écoles et les établissements. Ces critéres sont différenciés
sur trois niveaux et peuvent étre declines par les equipes académigues EPSa.

Les criteres ci-dessous peuvent &tre interpretes avec une certaine souplesse il s'agit essentiellement de valoriser, pour le passage d'un niveau de
labellizsation a un autre, la dynamigque positive et progressive d'engagement d'une école ou d'un etablissement dans la démarche EPSa, quand hien
méeme elle ou il ne remplirait pas la totalite des objectifs assignes
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Une démarche incluant le secourisme, adossée au projet d'école ou d'établissement

Niv 1{Nivl | Niv] FPlas-value du zecourizsme dans lex actions poszibles
Equipe projet | Une equipe projet phari S S o = Identifier 2*il v 2 un formateur PSC 7 GQS dans I'stablizsemsnt, celui-ci pourra intégrer Péquipe du CVL/CVC, CA et CESCE (les formateurs en secourisme soat des
catagoriells, constimée personnels en interdizciplinarité ot en Intercatégaorials) afin d'aidsr 2 1z mize en euvre de la démarche et au pilotags du projer
dans le cadra du conseil - 5i atablizsemant n'a pas da formetenrs GOQS et PEC, prevelr au minimurn wne perzomns de 1" stablizsement volontairs poor suivee une formation de formateurs PSC ou
d’ecole ou du CESCE, est G0QS. Cez formations sont proposaes par la mission academique EAS en lisn avec PEAFC
mize en place dans 1'écola - Facilitar le recyclage annuel pour les formateurs PSC et tous les 3 ans pour las formatenrs GOQS da 1 établizsament
ou 1" etablissement scolaire = Diffuzar et " appuyver sur las textes reglementaires, docoment: DGESCGE et DGESCO -
*Circulaire du 2 octobre 2018 relative 2 la géneralization aupras de 1'enzambla des agents publics des formations anx gestes de pramiers secours
*Instruction interministérielle n*2016-103 du 24 aout 2016 renforce la circulaire interministérielle n°2006-085 du 24 mai 200§ qui stipule que 100% des eleves
arrivas en fin de troisiéme anront requ une formation soit PSC] (premiers sscours civiques) soit Q3 (Gestes Qui Sauveat)
*“Guide voyages scolaires EDUSCOL file:/'C-Tsers/croucher Docnments PEC textes Yol Oofficiels/Sortie% 2 0vovaeee2dscolaire-guide-sacond-degrev? pdf
*Recommandations 3 jour : hitps:‘mobile interisur zouv. /L e-ministers Secarite-civile Docomentation-technique, S ecourisme-st-associstions T es-recommandationz-et-
les-referentiels
*Referentiels mternes de formation 2 jour : hitps:/eduscol education fr/'docwment 20602 ‘download
- Présentation lors des réunions (CESCE, CVL/CVC, CA, réunions de parants)
-du cadre des formations : oblizations légales, principes etiques, la postare, le cadre organizationnel (durée, nombre de formes...)
-de I'intérét pour lex éleves de la certification {contimmm de formation, orientation, vovage scolaire, citoyven sauveteur, sngagsment, CPS,
= Le sacourizme apparzitra dans 1z démarche de projet d’école on d°établizzement
- Former les ambassadenrs-sante élus et identifier avec eux les li=ns entre le zacourizme et les thamatiques EPSa choisies
- La partie en distanciel de la formation PSC hybride peut &ira réalisée par les &léves accompagnés par des perzonnel non Formatenr PSC/GQE, par exemple en EMC ou
lors des RCD.
Realization La razlization d'un o = Identifisr dzns le dizgnostic global d= ’écols ou de 1'atzblissement les liens avec le secourizme
d'un diagnostic est engagée afin = Poser des questions aux eleves (a partir du cvcle 3) via des guestionnaires anonymes distribués notamment dans le cadre du conseil de vie collegisnme (CVE) ou da
diagnostic d’identifiar les besoin: conzeil de vie lycéenne (CVL). L analyze das réponsss peut étra discutée an conseil d'école ow en CESCE en atant vigilant quant a lz nature des informations demandaes
Possibilité de | matiere da promotion de 1a {conformité avec le réglament peneral sur 1z protection des donpeas - RGPDY.2. 11 est possible de créar un questionnaire spacifiqna 2 'EPSa ou de o' appuver sur des
s"appuyer sur | zanté questionnaires daja realisés dans le cadre de I"enguéte climat scolaire ou da I"education au développement durable par exemple.
: = Identifier les besoins en matiere de formation =t 1*offre locals (EAFC : Programme académigue de formation en EAS (PRAF), Formation 4 initiative locale (FIL),
-les & Formations déclinée localement (FDL), Formation de formateurs (FFO) {flyer des formations EAS)
d'-m_ﬂ“m“ de -Identifier 1s nombre et niveaux des éléves & former : APS (17 degré)Formation aux G5 - 6éme Séme Formation zux BSC : 4eme Iéme Lycée < prévizionnel da
La vie de I'organization et du coat
I'Ecole ef les 7 -Identifier 1 possible nacessita de formar des elaves 3 besoin particulier (EBP) ou ave: kandicap =% possibilité ds metive en cuvre des scenarii adaptas
i;'“e"'r,! de -Identifier les besoins de formation pour les éléves (bonification parcoursup pour las filieres sacurité, sanitaire-sociales, STAPS etc...)
Fenquete -Identifier las besoins de formation pour les adultes (Chef, AED, CDE, voyages scolaires etc...)
climat -Identifier les formateurs PSC/GQS de |'établissement pour gagner en autonomie d'organization
sa:::la.u.e -Identifier 12 présence de matériel secourizme dans 1'établissement ot planifier les achat du matériel manguant et du consommatle (des financements pauvent ére obtenns
- Poutil erice au projet CMEMNEFLE
Filgood de
FAdosen pour | Ufn disgnostic basé sur les J J « Fachercher dans las resultats des enguétss climat scolaire et CESCE les thamatigues e lien avec le seconrisme
identifier et trois axes de la demarcha = Inclure des questions en lien avec le secourisme dans le guestionnaire spécifigue 2 la promotion de 1z zante an direction des éleves, de leurs familles et des personnelz, en
priorizer les EPSa (eduquer, prevenir, atant vigilant quant i la natura des informations demandées (conformité avec le réglement zeneral sur lz protection des donneas - BGPDY. L analyse das réponsas est discutés
thématiques protéger) ast réalise an an conseil d'école ou an CESCE et sart de base a I"élaboration du dizagnostic
de zanté canzeil d°acole ou CESCE = Imtégrar des eléments sur le secourizmea dans le diagnostic santé global de 1'gcole ou de I établiszemen: : Développement des CPE, rézilience, esprit civigne, I'entraide,
'[Cﬂyége: angzagement, sentiment de securite, estime de soi, mize an lien avec lz prévention des actons da la sécurite civils
Iycee) Eduguer / Protéger / Prévenir = impact positif sur la vialence

Eduguer

Proteger

Prévenir

Orrisnration 2 Valorisation des metier de 1a sécumis, armas,
STAPE, filiere :anitaire et zociale

-Lustter comfra le dacrochaga scolaire

-Dievelopperent des Competerce: Prycho-Sociales (CPS) par
le secounzme

-Dieveloppement de 1a resilience

-Fenforcer I linteratie zur les recommandations en secourisme
-hlobilisation de 1education transversales

2c0es 2 des opporhmites ezales de devenir cioven-sauvatenr

-Prazence de secomrizte: aléve: ot adnlte: dams
I"etablisszment, lors des sorties soolaires ef au sein des
familles 2 Stanat de citoyen samreterr graces an PSC (Led du 3
juiller 2020

-Lutta contra les ingpalites = Accss 3 des opporiimites egales
de devenir citoyen-sauvetenr

-Protocoles P3C specifiques adaptes aux diverses sinations de
handicap {decr=t 71 decembee 2018)

Faveriser |'engazement citoyan 2t developper I'szprit civigue,
la maralite

-Araeliorer 1 climat scolaire et developper I'entraida,
I"empathiz (CPE)

= Impact positif zor la violence

-Mizz e lien gver [a prévention mchee dans le action: de la
Barurite Civile

-En len avac le CHE

= Mize en lisn avec la prévention inclue dans les actions d= la Securita Civile et en lien avec le CHS
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Inscription Les projets 8’ inscrivent o o = Anticiper en -1 uup]ah daction pour "amnes N de maniere collective et coordonnées dans le cadre du conssil d*école on du CESCE, CA
dans le projet | dans un plan d"actions
d*école ou annuel élabore
d établizzeme | collectivement an comseil
nt d’ecole ou CESCE
Le plan d’actions annuel o = Définir, dés la rédaction du plap d’actions, das criteres et indicateurs pour &valuer la mise en ceuvre des actions de promotion de ]2 santé dans I"école ou 1" ézblissement
z'appuie sur un diagnostic Indicateur quantitatif {eléves ot adulte formes, nb d'elaves desirant 2 engager SN, de bien-étre, de confiance en soi, de valerisation de la formation
at prévoit une évalustion
Valorisation / | Les zctions mendes sont o o - Trtilizer des affiches, le joural ou le site de 1'établissement, et les résazux socianx associés 2 Ietzblissement pour réalizer d2s campagznes de communication menéas par las
communicatio | valoriséss et relayesas par aleves
n des cananx de = Valorizar le projet dans le cadre 4’ évenements associant les parents d°aléves ef, éventuellement, en lien avec la collectivits tarritoriale = Femize des diplémes avec des
communication mtemnas reprasentants locaws, les parents etc....
at’on externes 2 'acole ou = 5'appuver sur las instances de raprésentation des éleves (CVC, CVL ‘maizon des hrcéens) et les associations hrcéannes/collésiennes
1" etzhlissement

Une déemarche globale de promotion de la sante incluant le secourisme

Hinl Nl Hin Plus-value de 'EAS dans les actions possibles
E':'h‘“n“ dDE!' acuans wd.eprl?eu o o o - Orzaniser des formations pour l2s dléves et les aduftes ™2 validation de Fitam « engagzement » dans le référentiel de compétence.
- L. # promotion - Les gléves peuvent présenter 3 I'oral du brevet ou au grand oral en terminal, lzur engagement en secourizme, o2 qui correspond 3 un volet important dans la
progreszivite %30e sont miz en muvIe . .
. - formation du futur citoyen.
des actions dans I'ecole ou . A A . . . . oo ) z o
1" Stahlisgemment -animation de stand de sensibilisation aux gestes de premiers secours lors des diverses manifestations de 'etablissement [forum sant2, 13 ectobre JTHE, septembre la
jourméae mondizle des premiers secours atc.)
Le= projets articulent ¥ S - Articuler les thematiques EP3a [bien-Etre, 'education au développement durable, I'education a Iz sexualité/consantament, |a lutte contre le harcelement, etc.) au
deux ou plusienrs secourisme |&ducations transversales)
dimensions de I"'EFSa - Contribuer 4 la réflexion sur I"emélioration des espaces de vie scolaire {couloirs, hall, cour, etc.) et des temps scolaires
*Par exemple pravoir d*acheter un defibrillatenr et identifier I"espace adapte pour 'instzller dans I"stablizsement avec des signaletigues ot des affiches
informatives sur son importance, sur les gastes da 17 secours, le statut de citoyen sanveteur, une veille et une diffnzion de 1"information de 1*actalite en lien avec la
SECOUTismes.
*Aszocier a des actions concrites de sensibilization « comment trouver et utiliser un dafibrillatenr ». En effet dans de soosbees cas daceides: candingee, le o coosinue de battre, wais
les contractions cardiaques sont isefficaces et le cewr ne peut plus ssemer comectement s faction de pompe sanguine. 1] et en fhrillasion. Une inerveniion sinple pest sauver [a vie dis persomses concernées, d 'aide
'y défibrillatesar, oveven il en existe de nombrews installés dans les lisa pablics, mainies, installatioes speetives, ete.. enecee Tia-ll spvoir w2 servie de cet apparedl !
Le plan d"actions EP5a est J - Construire un plan d'actions EPSa articulant les actions &t un engagement dans I bénévolat de maniére progressive pour chaque niveau d'enseignement =
decline da mnmt:ere e continuum de formation (&F5-G05-P5C), actions dans I'étakblizsement, collaboration avec des partenaires, projets exterieurs 2 Pétablissement, échanges interdegres
progreszive en fonction des . . - - oA o
e MEettre en |!EI‘I gvec le labsl » l::lasse.-fll,r:.ee Eng.agec.- n-.
d"enzeiEmement -Mettre en lien avec e centre SMU Service National Universel
Développement | Ledéveloppement des s - Integrer lz développement des CPS dans un ou plusieurs projets
des CPS mm-imles TP et Le s=Courisme est une action transverszle qui favorise le développement des CPS chez les éléves favorizant une image positive/bonne estime de soi, développant
mﬂl i - - . 3
Emﬁdﬁ a-:I:i-nn_- 2 I'epanouissement 2t le bien 2tre :
ou prajets Ccompétences cognitives | Confiance en soifvalorisation, capacité d*agir, auto efficacité, prises de décisions, résolution de problémes, sutonomisation, Pouvair
agirfprendre decisions constructives
Ccompeétences sociales : Travail d'équipe, entraide, communication, esprit civigue, empathie, soutien social_..
Compeétences emoticnnelles - Identification de s besoins, résiliznce, Avoir conscience et gestion du stress et de ses emotions, Prévention des conduites & risgue
Le developpement des CPS J J - Mener des actions transversales favorisant le développement des CFS chez les £léves. Ces CPS peuvent etre conscientisees par les éleves
&5t un axe ceniral du plan

d actions anmael
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Une démarche incluant le secourisme mobilisant toute la communauté éducative et des partenaires

Nivl Nivl {iv3 Plas-value de 'EAS dans les actions pozsibles
Engapement des L aguip= projat o o o -Permetive aux eléves engagss de présenter leurs propositions d’actions dans les instances (CVC, CVL, consail d’écele ou CESCE. )}
eleves aszocie les sléves via -Permetive au personnel et aux éleves de 'établizsement d’acquérir des compétences ot connaizsances pour « Prévoir I'imprénva ». L objectif général consiste a faire
le CWC, le CVL misux comprendra le rols crucial des premiers sacours tant dans 1z vie courante que dans les simations d'urgence, pour 1a prévention des accidents et des maladies,
at/on les éleves ainsi que pour 'integration des groupes marginalizes de la sociate.
ambassadeurs-sante -Construire une culture civigue sur les différentes formes d’enzazement

- Participer a I'organisation de I"alection ou 1z désiznation d’eléves ambassadeurs-santé par niveau d’enseignement

- Les formateurs GOQS et PSC de I'equipe projet organise les formations aléves et adultes de I"établiszament

-Metire en cohérence (Partenariats, le dans la classz, co-construction, titonnsment, le droit a I"erreur, la collagialita

-Rayonnement an-dela de 1'stabliszament - Projets de territoires + Partenzires - CESCE inter degré- inter stablissements Dievelopper et évaluer le projet de ’année

Il z*effectue en classe, peut devenir un projet gui 8 concrétizs également en dehors de la classe, en offrant 1z possibilité d"expérimentsr diverzes formes
d'engagement.
s Ladémarcke ds Fenquéte, Iz recherche et le commentaire de documents.
s La rencontre d’acteurs associatifs, de personnalités extérieures.
s+ Lapprentissage de notions ; acquisition des capacités.
» Communication aux parents
-de 'oblization do continuum de formation
-de I"impartance de la certification PEC pour parcoursup de cartaines filieres
-de I'importance de devenir citoyen saoveteur
-des actions menées

Les £léves engages
3u s2in de I"8cals ou
de I'stablissement
[ambaszzadeurs-
santé, eco-délégues,
ambaszsadewrs non
au harcélement, élus
au CVC, CWL, etc.)
&laborent ensemble
un projet autour de
lz sants

- Proposer aux eleves Sngages :

*les elaves peuvent également présenter i I'oral du brevet ou du grand oral lenr enzagement en secourismea

*d'eélaborer une affiche informant des métiers nécessitant le secourisme (les professionnels de |z securité du tourisme et du transport, professicnnels de sante, les
aides & domicile et les benavales, secteur social et de la petite enfancs, les éducateurs et les professionnels du loisir, STAPS, etc..) =2Fintervention dans les forum
metiers

*Participation des aléves formes lors des actions de sensibilisation, aux ctés des associations de la protection civils

*Promowvoir I'engagement des éléves pour la service civigue

+(rganizer ot participer 2 un forum santé avec mize en place dateliers sacourizme (OBVA, LVAPLS, Plaie, RCP._)

*Fecherches ot veille documentaires/actualités =* Exposes, creation d'un blason, discuzzion, debat et acrit réflexif sur la notion d'engagement

*d'élaborer un flyer des gestes importants de premiers secours

*un document expliquant la différence entre APS, GOS5 et PSC, Fo PSC [continuum de formation)

*de réflechir comment valorizer le secourizme dans I'espace scolzire en lien avec EPSa et créer la signalétigus

*organiser des atelizrs de sensibilisation au secourisme [forum santé, Echanges interdegrés, bénévolats avec des partenaires terrtoriaux)

*Recherche des risques environnementaws: du sectewr territorial du hycée & mettre en lien avec les recommandations =* Participer a I"organization de 1z THR
Journés nationale de la resilience avec des ateliers de sensibilisation pour renforcer la résilience de |z Hation, permettant aux jeunes d'acguérir les connaissances
&t competences pratiques qui lzur donnent |a capacité de réagir en cas de catastrophe environnemeantale.

|
*+promouveir une culture de I'engagement, en permettant 3 chague jeune de vivre une expériznce d'engagemeant porteuse de sens, autour des grands enjeux
contemporains © esprit de défense, transition écologique, solidarité et &galité des chances. Comprendre avec un partenaire ce que signifie devenir bénévole de la
protection civile Dans ce contexte de solidarité active, les valeurs d'entraide, de partage et d'assistance sont 3 I'honneur 2t 52 différencient dans un monde ol
lindividualisme prend une part toujours plus importante, plus gu'un engagement, c'est une gventure humaine !

rour celz, différents axes sont exploités au quotidien ou & Pexceptionnsl en rapport avec |a culture du risque. De fait, cela incarns -

. Le connaissance du risque afin d'agir vite et bien
L'apprentisszge des gestes qui sauvent
Lz solidarité et Fentraide au travers de |z gestion des crises

.
.

. L'humanisme au guotidien
L] L'intergenérationnalite

]

La mixite sociale.
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Formation des
eéléves et des

Une formation est
dispensée aux &léves
engages dans les

- Former au PSC en priorite las éléves engagés dans des projets de promotion de la sante et/ou bes éléves associgs-CVL-CVC et/ou ambassadeurs sants et le noter
dans |a fiche des eléves ambassadeurs-sants.
-Proposer une formation continue pour les £léves engages qui peuvent fzire des ateliers de sensibilisation

personnels projets de =¥z formation peut &tre assuree par des adultes de I'école ou de I"etablissement ou par une association partenaire dzns le cadre d'une démarche d'engagement
promaotion de la de la part des &léves au sein de I"association.
Fante et/ou Fux
Elaves
ambassadeurs-sante
Un projet annuel de - Recenser les besains de formation dans le cadre du conseil d"école ou du CESCE (de Pétzblissement ou interdegrés)
formation des - solliciter des formations d'initiative locale (FIL) 2n lien avec l2s autres coles et Etablizsements du bassin
personnels est - Favoriser |z formation continue des personnels, |z mise & jour des connaissances et information sur les évolutions en matiére de promaotion de lz santé, de
propose programmes probants, etc..
Partenariats Une collaboration - Werifier sur les sites academiques et education gowv.fr 5i les associations choisies sont agréées, Ex -
avec un ou des - 5015 Service départemental d'incendie et de secours (3D15 = pompiers securité civile) =# Intervention et sensibilisation Visite d'une caserne
partenaires parties - Diverses associations de protection civile [aPC)
prenantzs se met en - Collabaration avec les bénévoles de |a Réserve citoyenne de PEducation nationale qui peuvent apporter leur concours pour faire vivre 2t
place st 5= structure transmettre les valeurs de la REpublique 3 "école aux cotés des ensaiznants, ou dans le cadre d activités periscolaires. Elle est une oppormnits poar
I'Ecole de bénéficier de I'engagement des acteurs de la société civile. Cette collaboration est une oppormmit pour "acole de woaver ot bénsficier de
T'engagement de forces vives de |z société civile (avocat, policiers, psychologuss, journalistes eto..) qui s'engagent aux cités des enseignants et
des equipes educatives pour |a transmission des valeurs de la Republique.
- kettre n place un cadre commun de collaboration avec les partenaires (charte d'intervention, convention, etc.) en s"appuyant sur la charte d'intervention en
milieu scolaire destings & toute association intervenant auprés de 'Education nationale - httpss/svt ac-creteil fr/IMG/ pdf/charte_associations_finale-2.pdf
= Intervention des associations lors des forums santé pour tenir un stand de sensibilisation
= Intervention de metiers pour tenir un stand lors des forums métiers en informant de I'importance du PSC (affiche informative)
=  Participation & des activités extarizsures
Partenariats Des partenarizts - Faire du lien dans le cadre de I3 lizison école-collége et collége-lycée
i avec des > In'.'itEIr des clzsses d'établissements de proximité pour des ateliers de sensibilisation ou les £léves ambassadeurs formés vont sensibiliser des établissements de
. . ctablizzerments progimite
etablissements

scolzaires de
proximité sont
ENEaEes

=¥ Prevoir des projets communs de sensibilisation 3 'exterieur de I'établissement
=* communigquer les résultats des &valuations gualitative du continuum de formation APS, 605, PSC
=52 mettre d'accord sur une communication commune = par exemple : construire wn flyer infermatif & afficher ou denner

Des projets sont £o-
construits avec des
établissements et
des partenaires du
territoire

Un CESCE
interdegrés ou inter-
&tablizsements est
mis en place

- 5'appuyer sur un diagnostic éducatif partagé

- Prendre appui sur les commissions de lisison interdegrés

- Fzire du lizn, le cas échéant, avec les dispositifs territoriaux tels gue © l=s cités éducatives, le programme d’expérimentation Territoires éducatifs ruraux, le projet
educatif territorial [PEDT), l2 contrat local de santé (CLS), etc.

- Favoriser les occurrences de rencontras d'aléves en interdegrés autour de thématiques liges 3 FEPSa/secourizme




