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Comité de prévention et de lutte contre les LGBTphobies

- Monsieur le recteur de l’académie de Créteil
- Directrice de cabinet adjointe aux politiques 
éducatives
- Directrice de cabinet adjointe à la communication
- Chef de cabinet
- Secrétaire générale adjointe en charge des 
politiques éducatives
- Secrétaire générale adjointe au directeur des 
relations et des ressources humaines
- DASEN ou leurs représentants
- Doyens des inspections
- Conseiller technique EVS
- Conseillère technique harcèlement
- Mission égalité filles Garçons et lutte contre les 

LGBTphobies
- Mission EAS
- Clémi
- EAFC
- DAVL
- Béatrice Denaes

Composition de l’observatoire placé sous l’autorité du recteur 

- Associations (centre Hubertine Auclert, Outrans, 
Trans Santé, SOS Homophobie)

- Universitaires qualifiés

Membres associés : expertes et experts

- Coordonnatrice opérationnelle de la mission 
égalité filles/garçons et lutte contre les 
LGBTphobies,

- Ingénieure de formation de l’EAFC
- Clémi
- Mission EAS
- Référente lutte contre le harcèlement
- Pôle égalité-diversité
- Conseillère technique 1er degré

Conseillers opérationnels

Pilotage académique
• 2 réunions du COPIL en forme plénière de l’observatoire par an pour présenter les priorités académiques et le bilan des actions menées.



Observatoire académique de prévention et de lutte contre les LGBTphobies

• Garantir une égalité de traitement de tous et toutes ;
• Réaliser un état des lieux quantitatif et un suivi des 

actions menées ;
• Définir une stratégie académique globale ;
• Identifier des actions à impulser par les différents acteurs 

;
• Décliner ses actions à l’échelle de chaque école et 

établissement ;
• Sensibiliser l’ensemble des personnes au regard des 

constats ;
• Informer tous les acteurs et actrices des actions 

engagées;
• Accompagner celles et ceux qui en ont besoin.

Partager 
des 

constats

Définir des 
orientations

Identifier 
des actions 
associées

Informer les 
acteurs

Objectifs 



Partager des constats

1.Réaliser un état des lieux de la situation 
selon une double entrée : 

Recensement de faits établissements et analyse des 
pratiques déclaratives des établissements. 

Recensement des actions de 
sensibilisation et de formations. 





Des programmes 
qui vont 
sensibiliser 
progressivement 
en fonction de 
chaque âge



Formations des personnels

Magistère comprendre les identité LGBT+ des élèves 



Partager des constats

• Une académie qui s’inscrit son action dans le Plan 
national pour l'égalité, contre la haine et les 
discriminations anti-LGBT+ 2023-2026 

• Des personnels engagés dans la prévention et la lutte 
contre les LGBTphobies 



Définitions des orientations 

- Informer les personnels de l'académie

- Garantir l’égalité de traitement de toutes et tous.

- Réaliser un état des lieux et suivre les actions menées.

- Définir une stratégie académique globale

- Identifier les actions à mener.

- Sensibiliser et accompagner l’ensemble des publics 
scolaires.

- Structurer la prévention et les réponses institutionnelles..



Identifier les actions associées 

Création d’une page synthétique
pour faciliter la visibilité des actions
éducatives :

• Visibilité
• Actualisation (souplesse)
• RGPD (Digipad)



Structurer la prévention et la réponse institutionnelle

A destination 
des 

personnels

A destination 
des élèves



Comité opérationnel et ou Groupe de travail

DASEN
• CT
• 1er degré

Associations
• SOS 

homophobie
• Trans santé 

France
• Le Mag
• Contact

Secrétariat 
général
• Faits 

établissemen
t

• Communicati
on

• Politiques 
éducatives

DAVL

CVC et CVL

Partenaires 
extérieurs

CORAH

Universitaires

Missions 
académiques



Calendrier

Sept 2025 Octobre Novembre Décembre
Janvier 

2026
Février Mars Avril Mai Juin

Juillet 
2026

Copil de fin 
d’année

Une affiche 
pour dire Non

Journée de 
l’engagement

Les 4ème

conférence 
du 17 mai

Labellisation 
PHare

FIL FDL
Formations 

EAFC
A partir de 
septembre

Mois des 
fiertés



Comité opérationnel de l’observatoire : Axes stratégiques 2025-2026

Communication
- Création d’une page dédiée sur le site académique avec un DIGIPAD académique
- Valorisation des projets établissements
- Partenariat avec le service communication
- Améliorer la visibilité des actions de formation à l’attention de l’ensemble des 
personnels (Missions, mais également RH)
Formation des personnels
- Modules inter-missions dans les PAF académique et départementaux (FIL)
- Actions communes Egalité professionnelle, diversité et MEFG
- Formation initiale et continue
- Accompagnement des personnels encadrants
- Autoformation
Sensibilisation des élèves
- Concours, ateliers, interventions
- Implication dans les CVL, ambassadeurs
- Coopération avec les associations
- Encourager et valoriser les actions à l’initiatives des établissements. 



Les protocoles académiques en cours



Evaluation des actions de l’Observatoire

• Indicateur de sensibilisation et de formation
• Indicateur de participation et d’engagement
• Indicateur de collecte et d’analyse de données
• Indicateur de collaboration et partenariats
• Indicateur de communication et visibilité
• Indicateur de signalement et d’intervention
• Indicateur de soutien aux victimes

Des indicateurs à construire (ou pas) et à choisir



MERCI POUR VOTRE ATTENTION


