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Comité de prévention et de lutte contre les LGBTphobies

Composition de I'observatoire placé sous I'autorité du recteur

- Monsieur le recteur de 'académie de Créteil
- Directrice de cabinet adjointe aux politiques
éducatives

- Associations (centre Hubertine Auclert, Outrans,
Trans Santé, SOS Homophobie)
- Universitaires qualifiés

- Directrice de cabinet adjointe a la communication
- Chef de cabinet

- Secrétaire générale adjointe en charge des
politiques éducatives
- Secrétaire générale adjointe au directeur des
relations et des ressources humaines

DASEN ou leurs représentants

Doyens des inspections

Conseiller technique EVS

Conseillere technique harcélement

Mission égalité filles Gargons et lutte contre les

LGBTphobies

Mission EAS

Clémi

EAFC

(BYA\V/

Béatrice Denaes

Pilotage académique
* 2réunions du COPIL en forme pléniére de I'observatoire par an pour présenter les priorités académiques et le bilan des actions menées.

Coordonnatrice opérationnelle de la mission
égalité filles/gargons et lutte contre les
LGBTphobies,

Ingénieure de formation de 'EAFC

Clémi

Mission EAS

Référente lutte contre le harcélement

Pole égalité-diversité

Conseillere technique 1¢" degré
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L Objectifs

Fraternité

Garantir une égalité de traitement de tous et toutes ; _
Réaliser un état des lieux quantitatif et un suivi des artager
actions menées , des
Définir une stratégie académique globale ; constats
Identifier des actions a impulser par les différents acteurs

Informer les
acteurs

Decliner ses actions a I'échelle de chaque école et
établissement ;

Sensibiliser 'ensemble des personnes au regard des <> ~
constats ;

Informer tous les acteurs et actrices des actions

engagees;

Accompagner celles et ceux qui en ont besoin.
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Partager des constats

1. Réaliser un état des lieux de la situation
selon une double entrée :

Recensement de faits etablissements et analyse des
pratiques déclaratives des etablissements.

Recensement des actions de
sensibilisation et de formations.




Saint-Denis : comment le collége Dora Maar
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[Saint Maur des Fossés

Journée internationale contre
I'homophobie
et la transphobie

505 HOWOPROBIE
0L48.06.42.41

ASSDCIATION LE RETUGE
06.31L59.69.50

Concours académique 2023-2024

ca lui passera,
ce nest quune

0 800 005 774

Chritian Métairie
Maire d'Arcueil

Anne Rajchman
Adjointe au maire,
chargée du droit des femmes
et de I'égalité des genres

ont le plaisir de vous convier au vernissage de |'exposition
des productions artistiques de la classe a horaires aménagés
arts plastiques de 5¢ du collége Dulcie September.

Cette classe a participé a un cycle d'ateliers de sensibilisation
3 la lutte contre les discriminations LGBTQI+, encadré par le
professeur d'arts plastiques Johann Lioger et dispensé par la
formatrice et artiste arcueillaise Kim Lan Nguyen Thi.

Vendredi 17 mai a 18h30

a la médiathéque Louis Pergaud
Lexposition sera en itinérance du 14 mai au 24 juin : médiathéque

Louis Pergaud, Anis Gras - Le Lieu de [‘Autre, college Dulcie
September, Centre municipal de santé Marcel Trigon.

r¢ucil

AE:’IHI[ LGBTPhobies : une affiche pour dire STOP |

DE CRETEIL
- T PRIX
Gabrielie et Pyul, dléves de 1=, Thiphaine,

Colliége Moliére - lvry-sur-Seine (94)

HARe e cnee
le harcélement 3 l'école
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7 n apes oo prapets

3 17 mai 2025
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* Apprenender et prendre la mesure au
droit d'étre soi-méme, reconnaitre sa
singularité et celle des autres, |'existence du
fait majoritaire et du fait minoritaire.

* Savoir résister individuellement et
collectivement aux violences sexistes et
sexuelles et aux discriminations liées au
sexe, a l'identité de genre, a l'orientation
sexuelle, prendre conscience des
responsabilités individuelles et collectives,
connaitre les lois qui protégent les individus
et les conséquences juridiques de leur
violation.

* Réfléchir a la « réparation » des
souffrances et des pathologies liées aux
discriminations et aux violences sexistes et
sexuelles.

cM1 Connaitre les

changements de son

corps.

constitution de r'igentite propre.

* Comprendre, a partir d'exemples de parcours de vie
variés que la diversité fait partie de nos vies.

* Comprendre le sens des « marches des fiertés »
destinées a donner une visibilité aux personnes LGBTQx+,
au regard d'événements qui marquent I'histoire de

la lutte pour les droits (par exemple, les émeutes de
Stonewall, la dépénalisation de I'homosexualité, le pacte
civil de solidarité, le mariage des couples de méme

sexe) et des enjeux actuels (droits ; lutte contre les
stigmatisations, discriminations, violences homophobes
et autres ; visibilité).

* Réfléchir aux conséquences néfastes d'un « outing » qui
constitue une atteinte a la vie privée sanctionnée par la
loi. Etablir le sens des termes « coming in » et « coming
out » et identifier les enjeux associés.

* Analyser des mouvements de dénonciation des

Apprendre a Promouvoir des
développer des relations égalitaires et
relations constructives  positives ; comprendre
et a repérer les les stéréotypes pour
situations de lutter contre les
harcélement. discriminations.

Des programmes
qui vont
sensibiliser
progressivement
en fonction de
chaque age
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Aline BOHLY - 1er
Inspectrice d'Académie - Inspectrice Pédagogique Régionale de SVT
6j+®

Education & la sexualité : un séminaire académique mobilisateur.
Aujourd’hui, la mission académique Education 2 la sexualité a réuni prés de 300
personnes - |EN, référents EVAR du Ter degré (public et privé) - pour une journée de
formation et de réflexion.

Au programme de la matinée :
> les enjeux du programme d'éducation a la vie affective et relationnelle EVAR
> I'éthique de l'intervenant
> le réle du référent
> I'apport de |a littérature de jeunesse
> des pistes concrétes pour la classe
> une proposition de formation dans les trois ateliers Canopé de I'académie.
L'aprés-midi a permis d'approfondir la réflexion lors de deux ateliers, animés par des
formateurs et des formatrices engagés.
«« Un grand merci a tous les intervenants, formateurs et participants pour leur
implication.
Nous espérons que cette journée contribuera a renforcer la mise en ceuvre des
séances dans les écoles I'an prochain, au service de la protection et du bien-étre des
éleves.
Académie de Créteil Michelle Lorenzi Adrien David Chrystelle Roucher
Magne Caroline Moreau-Fauvarque cendrine waszak Brigitte Bertin Anne Fragola
Sophie Fort Christelle EL JAMALI

EN Education
ACADEMIE @ a la Sexualité

DE CRETEIL

Formations des personnels

ACADEMIE
DE CRETEIL

Aoccasion dela VENDREDI
Journée internationale
contre Fhomophobis,

17 MAI 2024
SH

Comprendre et nommer les réalités des différentes identités de genre [
expressions de genre [ orientations amoureuses et sexuelles ;

Identifier les discriminations LGBTQIAphobes, notamment en contexte e L)
scolaire (statistiques, rapports) ;

Connaitre le cadre institutionnel et juridique qui encadre des LGBTphobies ;

S’emparer de contenus théoriques afin de déconstruire les stéréotypes de

genre et les contre-vérités ;

S’approprier des ressources afin de lutter contre les LGBTphobies, a I'échelle

de la classe et des établissements ;

Savoir accueillir et accompagner les éléves en questionnement

| S

PREMIER CONCOURS
ACADEMIQUE «
LGBTPHOBIES AU TRAVAIL :
UNE AFICHE POUR DIRE

identité de genre.

STOP!»

B ————]

Magistére comprendre les identité LGBT+ des éléves

Organiad par la misaion acacémique égalié professicnnelle
f -nomme et oiversit, c8 CoNcOUTD 8 voCKBon &
‘sensiniiser ise personnels 0 Tacecemis Bux 0 scAminatons dans
S0 rliny profes sionos.
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 Une académie qui s’inscrit son action dans le Plan
national pour I'égalité, contre la haine et les
discriminations anti-LGBT+ 2023-2026

« Des personnels engagés dans la prévention et la lutte
contre les LGBTphobies
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S - Informer les personnels de I'académie

- Garantir I'égalité de traitement de toutes et tous.

- Réaliser un état des lieux et suivre les actions menées.
- Définir une stratégie académique globale

- ldentifier les actions a mener.

- Sensibiliser et accompagner 'ensemble des publics
scolaires.

- Structurer la prévention et les réponses institutionnelles..
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Identifier les actions associées

L'OBSERVATOIRE ACADEMIQUE DES LGBTPHOBIES
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Structurer la prévention et la réponse institutionnelle
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A destination A destination
des des éleves
personnels .
S
;"‘w" o ’
/,‘ o Contactez
ITOP la cellule y

¥ i rd
d’écoute NE NOUS TAISONS PIUS
” ° FACE MIX DISCRIMINATIONS A ('ECOLE !
- académique
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Associations
« SOS
homophobie

* Trans santé
France

* Le Mag
» Contact

/
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Copil de fin
d’année

Publication
page

. Janvier . . Juillet
Sept 2025 Octobre Novembre Décembre 2026 Février 2026

Une affiche Journée de

pour dire Non I'engagement

FIL FDL Labellisation

Formations

PHare

EAFC
A partir de
septembre

-

Les 4éme
conférence
du 17 mai

Mois des
fiertés
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Comité opérationnel de I'observatoire : Axes stratégiques 2025-2026

Communication

- Création d’une page dédiée sur le site académique avec un DIGIPAD académique
- Valorisation des projets établissements

- Partenariat avec le service communication

- Améliorer la visibilité des actions de formation a l'attention de I'ensemble des
personnels (Missions, mais également RH)

Formation des personnels

- Modules inter-missions dans les PAF académique et départementaux (FIL)

- Actions communes Egalité professionnelle, diversité et MEFG

- Formation initiale et continue

- Accompagnement des personnels encadrants

- Autoformation

Sensibilisation des éleves

- Concours, ateliers, interventions

- Implication dans les CVL, ambassadeurs

- Coopération avec les associations

- Encourager et valoriser les actions a l'initiatives des établissements.
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Conformément 4 |a ¢

PROTOCOLE D'ACCUEIL DES
ELEVES TRANSGENRES

ulaire du 29-9-2021, publiée au Bulletin officiel n*34 du 30 septembre 2021 et intitulée "Pour une meilleur prise en compte des

Les protocoles academiques en cours

e E)

[T N——
Iutie cnntre M i

questions reiatives a lidentité de genre en milieu scolaire” (Ministére de [Education. de la Jeunesse et des Sports, 2021). le présent protocole vise 2
accompagner | les Eldves transge"res et non-binaires dans leur transition sociale de genre et & assurer leur bien-étre et leur sécurité au sein de

I'établissement pour une meilleure réussite scolaire.

Les éiéves transgenres et non-binaires peuvent avoir besoin d'aménagements spécifiques et d'une écoute adaptée et marquée au sein de

I'établissement scolaire. Ce présent protocole vise a é
respect de leurs besoins. de leurs droits et de leur intérét.

ircir et fiuidifier la prise en charge et l'accompagnement des éléves transgenres, dans le bon

Ce protocole prend place dans une politique globale d'établissement de lutte contre les discriminations et le décrochage scolaire incluant déjb une
Charte pour 'Egalité au réglement intérieur et la mise en place d'actions variées visant 3 donner de Ia visibilité, de former et de permettre I'écoute

UN ELEVE VIENT PARLER DE SA
TRANSIDENTITE A UN PERSONNEL

Il s'agit la d'une grande marque de confiance.

Ecouter I'éléve sans émettre de jugement.

Ne pas paser de questions intrusives liées a son intimité.
Rassurer en disant gue ['éléve a le droit de se poser ces
questions et est Iégitime dans ses interrogations

« Linterroger sur ses besoins et ses souhaits dans I'établissement
« Linterroger sur de possibles violences déja subies.

* Ne pas lefla contraindre & donner une réponse, respecter le
silence de I'éiéve

.

L'ELEVE NE SOUHAITE PAS QUE L'ELEVE EST D'ACCORD POUR QUE DES
DAVANTAGE DE PERSONNES SOIENT PERSONNES RESSOURCES SOIENT
INFORMEES INFORMEES

LA COMMUNICATION AVEC LES
RESPONSABLES LEGAUX/LEGALES

Sans accord de I'éléve concemé.e, les responsables Iégaux/iégales
ne peuvent pas &tre informé es de Ia situation

L'ELEVE NE SOUMAITE PAS QUE SES
RESPONSABLES SOIENT INFORME.ES
Renouveler son
disponibilité 31
Indiquer des ressources & proposer
5 ses responsables (site ge
I'asseciation Conto:
Ne pas communiqu!
aux responsables.
Propaser d'engager une médiation
ec les responsables.

rmer I'éléve de l'obligation

L'ELEVE EST D'ACCORD POUR QUE SES.

die ekun RESPONSABLES SOIENT INFORMEES

« Une réunion est organisée en
présence des responsables, des
personnels informs es et des
person nels ressources formé.es et

s si accord de [

sources sont données aux
responsables (association Contact].

« Echangs a lieu pour obtenic les

it ok e e i

er linformation

PROTOCOLE

Prévention et prise en charge de situations relevant

de violences sexuelles, sexistes, homophobes et
transphobes

1. Réagir face a des comportements violents a caractéres sexuel, sexiste, homophobe

et/ou transphobe

1.1.  Accueillir la parole de la victime :

Un ou une éléve fait part 3 un personnel de I'établissement de la situation de violence
dont il/elle a été victime :

. Ecouter sans apporter de jugement.

. Rassurer I'éléve en lui réitérant son soutien et le remercier pour sa confiance.

. Rappeler 3 I'éléve qu’il/elle est dans son droit en dénongant les agissements subis.

. Déculpabiliser I'éleve en lui rappelant qu’en aucun cas ilfelle est coupable des
agissements subis et en lui affirmant que sa situation est prise au sérieux et que I'on
croit son témoignage.

. Demander a I'éléve ce qu’il/elle veut que le personnel fasse de I'information en
I'informant de tous les leviers disponibles dans I'établissement (réglement intérieur,
Charte pour I'Egalité, protocole, personnels formés).

= Si léléeve refuse que d’autres adultes soient informés, lui rappeler que le
personnel est dans I'obligation d’en faire part a sa hiérarchie car il y a danger
immédiat. Orienter |’éléve vers d’autres personnels ressources sans le contraindre a
prendre contact avec elles/eux. Proposer a I'éléve de consulter les ressources
disponibles au CDI, amenant 3 de nombreuses aides. Conseiller vivement a I'éléve,
sans I'y contraindre, a en parler autour de lui/d’elle et 3 accepter I'aide de
I'établissement. Relayer I'information au/a la chef(fe) d’établissement et au/a la CPE.

Comité de déontologie de I'académie de Créteil

EXR
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tles
d’orientations sexuelles et d'identité de genre chez les éléves

Dans la continuité de la circulaire ministérielle du 29-08-2021, « Pour une meilleure prise en compte
des questions relatives 3 [lidentité de genre en milieu scolaire », certaines ions sont ici
formulées visant a favoriser I'accueil de tous les éléves dans leur diversité et a veiller a I'intégration de
chacun d'eux afin de de leur permettre de réussir leur parcours scolaire

d'éléves les or i et
I'identité ua gsnm lorsqu'ils se présentent

Objectlzs #tre en capacité d'accueillir les questionnements individuels des éléves, soit quils
sur & , soit qu'ils s'ir de maniére plus générale et distanciée ; assurer
Iepannulssemenl scolaire de tous les éléves.

= En toutes circonstances, tenir compte de I’dge de I'éléve et de I'évolution toujours unique et
personnelle de son questionnement pour adapler ses réponses
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Evaluation des actions de I’Observatoire

Des indicateurs a construire (ou pas) et a choisir

 Indicateur de sensibilisation et de formation

* Indicateur de participation et d’engagement
 Indicateur de collecte et d'analyse de données
 Indicateur de collaboration et partenariats
 Indicateur de communication et visibilité

* Indicateur de signalement et d’intervention
 Indicateur de soutien aux victimes
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION




