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Demander une FIL, c’est partir d’'un
questionnement partagé et vouloir co-
construire collectivement des réponses

adaptées a vos besoins et a votre contexte.
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Des interlocuteurs a votre écoute pour ACADEMIE

vous accompagner dans cette démarche. D CRETEIL
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Votre correspondant(e) de 'EAFC \

Leurs coordonnées figurent dans le guide des
FIL téléchargeable sur la page EAFC sous la
rubrique « construire des collectifs de travail »

Hélene Talabardon

helene.talabardon@ac-creteil.fr
Tel : 01 57 02 64 49
Stéphanie Rousseau
stephanie.rousseau@ac-creteil.fr
Tel: 01 57 02 64 44 |

Anne-Lise Lehuen

anne-lise.lehuen1@ac-creteil.fr
Tel : 01 57 02 62 55

Sabine Calmels
sabine.calmels@ac-creteil.fr
Tel : 01 57 02 62 82
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‘ Pourquoi demander
une FIL ?

Choisir ’action qui Une demande de FIL peut
conviendra le mieux a ’équipe ‘ donc intervenir a différents
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