Parcours
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P-FE1265 Accompagner la transition de personnel de direction adjoint a chef d'établissement

FE FORMER LES PERSONNELS D'ENCADREMENT

126 FORMER LES PERSONNELS D'ENCADREMENT
STRUCTURE DU PARCOURS OBJECTIF DU PARCOURS
Ce parcours est composé de 10 modules a destination de tous les personnels de Dans le cadre de I'accompagnement des transitions professionnelles, I'EAFC propose un
direction. parcours spécifique pour les personnels de direction adjoints qui prennent un poste de
-3 modules obligatoires chef a la rentrée 2023 Outre la découverte d'un nouvel établissement et, parfois, d'un
-7 modules facultatifs en inscription individuelle nouveau territoire, cette prise de fonction nécessite une adaptation de la posture et une

montée en compétences rapide pour répondre aux attentes de la communauté et de
I'institution. Ce parcours a pour objectifs :de donner des outils pour

-Dresser, dés le premier mois un diagnostic éclairé et systémique de I'établissement
-Acquérir les connaissances utiles au nouveau réle d’ordonnateur

-Anticiper les principales échéances qui amenent a la préparation de la rentrée suivante
-Instaurer des modalités de communication efficaces pour gérer les crises et instaurer un
dialogue social de qualité.

Les nouveaux chefs seront mentorés, durant les premiers mois de leur prise de fonction, par
un collégue expérimenté qui aura pour mission, a travers |'animation d’un petit groupe de 4
a 5 nouveaux chefs, d'accompagner cette transition professionnelle

Code GAIA Code GAIA
dispo module Parcours composé de 10 modules

(22A0240679 X67867 ) Formation continue - Préparer sa prise de poste : priorités et enjeux.

Public : FONCTION DE DIRECTION DIR Durée heures : 3

(22A0240679 Xsmss ) Elaborer le diagnostic d'établissement

Public : FONCTION DE DIRECTION DIR Durée heures : 6

(22A0240500 XG6651 ) Les étapes clefs de la préparation de la rentrée

Public : FONCTION DE DIRECTION DIR Durée heures : 18

(22A0240500 XGGGSZ ) Du budget au compte financier : le CE ordonnateur

Public : FONCTION DE DIRECTION DIR Durée heures : 10

(22A0240500 X66653 ) Formation continue - Maitrise des Risques Comptables Financiers (MRCF) : le CE ordonnateur

Public : PUBLIC INTER CATEGORIEL DIR Durée heures : 3

(22A0240500 X66654 ) Formation continue - Construire la DHG : ateliers pratiques

Public : FONCTION DE DIRECTION DIR Durée heures : 6

(22A0240679 X67869 ) Formation continue - Dénouer les crises et les tensions en EPLE, les clés d'un dialogue social de qualité

Public : FONCTION DE DIRECTION DIR Durée heures : 3

(22A0240500 X66656 ) Formation continue -Maitriser le film annuel du chef d'établissement

Public : FONCTION DE DIRECTION DIR Durée heures : 22

(22A0240500 X67587 ) Voyages et sorties : le CE ordonnateur

Public : PUBLIC INTER CATEGORIEL DIR Durée heures : 6

(22A0240500 X67588 ) Marchés publics : le CE ordonnateur

Public : PUBLIC INTER CATEGORIEL DIR Durée heures : 2




