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STRUCTURE DU PARCOURS OBJECTIF DU PARCOURS
Le parcours "Conduire et animer ses équipes" est une proposition & destination de Développer la culture managériale des personnels d'encadrement dans un contexte de

f 1
I'ensemble des personnels d'encadrement qui peut-étre suivi sur plusieurs années. ransformationietldiaccompagnementidulchangement:

Les modules "Co-développement" et "Coaching d'équipe" s'adressent aux cadres
ayant déja suivi les premiers modules afin de faire un retour d'expérience et de
compléter leurs connaissances

Code GAIA Code GAIA
dispo module Parcours composé de 9 modules

(22A0240032 X64801 ) Adapter sa posture et sa communication managériale pour favoriser la coopération

Public : INTER CATEGORIEL EAF Durée heures : 6 1 - Optionnel

(22A0240032 X64802 ) Conduire et animer efficacement une réunion

Public : INTER CATEGORIEL EAF Durée heures : 6 1 - Optionnel

(22A0240032 X64803 ) Enrichir sa pratique avec les gestes professionnels du coaching

Public : INTER CATEGORIEL EAF Durée heures : 12 1 - Optionnel

(22A0240032 X64804 ) S'adapter a un environnement en mutation et accompagner ses équipes vers le changement

Public : INTER CATEGORIEL EAF Durée heures : 12 1 - Optionnel

(22A0240032 X64805 )Cohésion d'équipe

Public : INTER CATEGORIEL EAF Durée heures : 18 1 - Optionnel

(22A0240032 X64806 )Encadrer des télétravailleurs

Public : INTER CATEGORIEL EAF Durée heures : 3 1 - Optionnel

(22A0240032 X64807 ) Développer ses compétences en négociation

Public : INTER CATEGORIEL EAF Durée heures : 6 1 - Optionnel

(22A0240032 X64809 ) Co-Développement et supervision de pratiques managériales

Public : INTER-CATEGORIEL EAF Durée heures : 6 1 - Optionnel

(22A0240032 Xemo )Coaching d'équipe

Public : INTER-CATEGORIEL EAF Durée heures : 12 1 - Optionnel




