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Accompagner les nouveaux personnels de direction entrant sur le territoire cristolien

P-FE1269
FE FORMER LES PERSONNELS D'ENCADREMENT
126 FORMER LES PERSONNELS D'ENCADREMENT
STRUCTURE DU PARCOURS OBJECTIF DU PARCOURS
Ce parcours est composé de 3 modules destinés aux personnels de direction La découverte d’un nouveau territoire et d’'une nouvelle académie nécessite une
acculturation pour comprendre ses enjeux spécifiques, son histoire et ses acteurs. Ce

arrivant sur le territoire cristolien :
- 2 modules obligatoires
-1 module en inscription individuelle

parcours propose trois modules qui constituent les incontournables pour comprendre son
contexte professionnel et s'approprier les éléments fonctionnels de I'académie de Créteil

Code GAIA Code GAIA
dispo: module Parcours composé de 3 modules

(22A0240680 X67870 ) Piloter un établissement sur un nouveau territoire au sein de I'académie de Créteil

Public : FONCTION DE DIRECTION DIR Durée heures : 2

(22A0240652 X67608 ) Speed tutoring : rencontre avec les services partenaires, enjeux et procédures de la coopération

Public : INTER CATEGORIEL DIR Durée heures : 3

(22A0240680 X67871 ) Formation continue - Dénouer les crises et les tensions en EPLE, les clés d'un dialogue social de qualité

Public : FONCTION DE DIRECTION DIR Durée heures: 3




