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Accompagner I’entrée dans les métiers
Offre de formation 2022-2023

Personnel enseignant

> Cycle personnels enseignants néo-contractuels 2nd degré

Accueil institutionnel et accompagnement a la prise de fonction

Calendrier

= Jeudi 25 aodt matin : accueil par les doyens, le DRH et la DPE
= Jeudi 25 aolt aprés-midi : accueil disciplinaire par I'inspection
= Lundi 29 aot matin : module culture académique commune
Construire son enseignement et faire vivre les valeurs de la République
Webinaire animé par trois formateurs 9h-12h
= Lundi 29 aoiit aprés-midi : module culture académique commune
Construire son enseignement et mettre I'évaluation au service des apprentissages
Webinaire animé par trois formateurs 14h-17h

= Mardi 30 aoit : formation disciplinaire par I'inspection

: Au fil de I’année pour tous les néo-contractuels, un atelier en ligne
positionné au plus prés de la prise de fonction.

Atelier en ligne
Accueillir les nouveaux personnels et accompagner la prise
de responsabilité immédiate en établissement

\
) B
Fréquence
Un atelier proposé chaque mois avec un calendrier fixé en amont, animé par deux formateurs,
d’'une durée de 3 heures
\_w J '\ v
E (Calendrier h
EEE 2éme mercredi du mois de 14h a 17h
L /anm ) \(octobre, novembre, décembre, janvier, février, mars, avril, mai) )
4 N
( \ Durée
\ | | 3 heures
\. v
4 N
Modalité
Webinaire — un lien de connexion donné dés le recrutement
. v

Page | 3



SR INETT Parcours TS || S

Cycle personnels enseignants
Néo-contractuels 2nd degré

Cycle Deux parcours de formation proposés selon les besoins et le parcours professionnel antérieur

(niveau 1 et niveau 2)

Un panel de modules transversaux au choix en fonction des besoins.
Une formation disciplinaire en fonction de votre parcours professionnel.

Parcours de formation
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Cycle conseiller principal d’éducation (CPE)
Néo-contractuels 2nd degré

Un panel de modules transversaux au choix en
fonction des besoins.

Une formation métier pour accompagner la prise de
responsabilité en établissement.

Parcours de formation
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Cycle personnels enseignants
Fonctionnaires stagiaires 2nd degré a temps plein

Parcours de formation de 12 jours

©
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Cycle conseiller principal d’éducation (CPE)
Fonctionnaires stagiaires 2nd degré a temps plein

@ Parcours de formation de 12 jours
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é Cycle personnels enseignants néo-titulaires 2nd degré

Un parcours de formation d’une durée de 18 heures sur public désigné pour tous les personnels enseignants
néo-titulaires en T1 (année qui suit la titularisation).

Parcours de formation
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é Cycle conseiller principal d’éducation (CPE) néo-titulaires 2nd degré

Un parcours de formation d’une durée de 18 heures sur public désigné pour tous les conseillers principaux
d’éducation (CPE) néo-titulaires en T1 (année qui suit la titularisation).

Parcours de formation
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Accompagner I’entrée dans les métiers

Offre de formation 2022-2023
Personnel administratif

ES IS Parcours 5/ || 22

> Cycle personnel administratif en EPLE

Etre accueilli et étre accompagné dans ses nouvelles missions

S’approprier une culture commune académique
Acquérir une connaissance fine des procédures administratives et de gestion

Maitriser les outils numériques en lien avec son métier

Ce parcours est composé :
e D’untronc commun;

e De modules spécifiques au secrétariat d’affectation (Direction/éléves ou

Intendance) ;

e Le parcours est adossé au parcours m@gistere "SE - Adaptation a I'emploi des
secrétaires d'EPLE 2022-2023".

modules pour public désigné (pas d’inscription individuelle)

modules en inscription individuelle

Céline Tesson-Yahioune : celine-anne.tesson @ac-creteil.fr

La dimension conseil
® : L’usager a la possibilité d’étre accompagné dans la
construction de son plan personnalisé de formation
ainsi que dans son développement professionnel.
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Cycle personnel administratif affectés en services
académiques et DSDEN

Etre accueilli et étre accompagné dans ses nouvelles missions
S’approprier une culture commune académique

Acquérir une connaissance fine des procédures administratives et de gestion

Maitriser les outils numériques en lien avec son métier

Ce parcours est composé :
e D’untronc commun;

e De modules spécifiques en fonction du service d’affectation (gestion de
personnels enseignants du public ler et 2nd degré, du privé et administratifs).

modules pour public désigné (pas d’inscription individuelle)

modules en inscription individuelle

Céline Tesson-Yahioune : celine-anne.tesson @ac-creteil.fr

Parcours de formation

@ °* oOffrede parcours pour construire une culture

professionnelle commune au sein de I'académie.
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) Cycle personnel d'encadrement administratif en EPLE

Etre accueilli et étre accompagné dans ses nouvelles missions

S’approprier une culture commune académique
Acquérir une connaissance fine des procédures administratives et de gestion
Etre formé a ’encadrement d’équipes

Maitriser les outils numériques en lien avec son métier

Ce parcours est composé :

e De modules thématiques en lien avec les compétences clés du métier en
premiére année ;

e Le parcours est adossé au parcours m@gistere "SE - Parcours des adjoints
gestionnaires, des agents comptables et des fondés de pouvoir 2022-2023" ;

e D’un parcours spécifique management en deuxieme année.

modules communs pour tous

Céline Tesson-Yahioune : celine-anne.tesson @ac-creteil.fr

@ » Une grande variété de modalités de formation
proposée

e webinaires

e stages en présentiel
e stages hybrides

e stages a distance

e parcours m@gistere
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: Module 2

1 Culture professionnelle
1

| Objectifs :

- Connaitre son environnement de travail et se positionner au sein de
I'établissement et de l'institution

|
1
I
1
|
1
I
1
- Maitriser le cadre juridique et réglementaire applicable aux EPLE 1
1
L
|
|
|
'

Parcours de formation
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Module 2

Culture professionnelle

Module 2A
Place et role de
I'agent
gestionnaire

Durée
1 demi-journée

Module 2E

Sensibilisation a

I'achat public

Durée
1 journée

Module 2B
Rencontre avec
les collectivités
territoriales

Durée
1 demi-journée

Module 2C
Droits et
obligations des
fonctionnaires

Durée
1 demi-journée

Module 2D
Hygiéne, sécurité
et gestion
alimentaire

Durée
1 journée
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Cycle personnel d'encadrement administratif affectés en services

académiques et DSDEN

Etre accueilli et étre accompagné dans ses nouvelles missions

S’approprier une culture commune académique
Acquérir une connaissance fine des gestes métiers

Etre formé a I'encadrement d’équipes

Ce parcours est composé :
e De modules inter-catégoriels ;
e D’un parcours spécifique management ;

e De conférences de culture administrative optionnelles.

modules communs pour tous

modules spécifiques en fonction du métier

Laurence Gely : laurence.gely@ac-creteil.fr

Parcours intercatégoriel
@® ° oOffrede parcours intercatégoriels pour construire une
culture professionnelle commune au sein de

I’académie.
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“ facebook fijacademie.creteil

W =accreteil
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@ @academiecrateil
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