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Annexe 01
Circulaire n°® 2021-109 du 23/12/2021

DOSSIER DE CANDIDATURE AU RECRUTEMENT D'UN ENSEIGNANT

EN SITUATION DE HANDICAP DANS LE CORPS DES

ETAT CIVIL

Division des Etablissements d’Enseignement Privés

Professeur des écoles

Professeur de second degré
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- DIPLOMES

Titres obtenus et admissibilités concours : Dates :

- SITUATION PROFESSIONNELE ACTUELLE

Etes-vous enseignant d'un établissement privé sous contrat d'association avec I'Etat ?
- Ouild Non O

Si oui, quel est votre statut ?
Délégué auxiliaire d
Suppléant (e) second degré QO
Suppléant(e) premier degré O

- Etablissement d'affectation :

- Sinon, quel emploi occupez-vous ?

Signature

Votre dossier devra impérativement comporter les documents suivants :

- Une lettre de motivation ;
- Un curriculum vitae ;
- Une photocopie d'une piéce d'identité en cours de validité ou une photocopie des titres de séjour en cours de
validité au-dela du 1°" septembre 2022 pour établir la demande de dérogation a la nationalité ;
- La photocopie du ou des diplédmes, des attestations d'admissibilité ;
- Le(s) justificatif(s) d’expérience professionnelle, le cas échéant ;
- La notification de la CDAPH (MDPH) vous reconnaissant la qualité de travailleur en situation de handicap ;
Attention ! en ce qui concerne la RQTH, veiller a ce que le délai de validité couvre au moins la 1é¢ année du
contrat BOE a compter du 1¢" septembre 2022, sous peine de rupture de ce contrat ;
- Un certificat médical établi par un médecin agréé déclarant la compatibilité du handicap avec I'emploi postulé ;
- Pour les candidats qui postulent a un poste en EPS, ils devront fournir :

- I'attestation de sauvetage aquatique - l'attestation de secourisme (PSC1)



