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La rectrice de 'académie de Créteil

Vu le code général de la fonction publique et son Livre ler relatif aux droits, obligation et protection des
fonctionnaires ;

Vu le code général de la fonction publique et ses articles L352-1, L352-2, L352-3, L352-4 et L 352-6 relatifs
aux conditions d'acces a un emploi public par la voie d'un recrutement réservé a certaines catégories de
bénéficiaires de I'obligation d'empiloi ;

Vu la loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées ;

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents
non titulaires de I'Etat pris pour I'application de l'article 7 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n°95-979 du 25 aolt 1995 modifié relatif au recrutement des travailleurs handicapés dans la
fonction publique pris pour I'application de I'article 27 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions

statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;

Arréte

Article 1 :

La commission de recrutement 2025 des personnels ATSS pour le recrutement des attachés d’administration

de I’Etat (AAE) bénéficiaires de I'obligation d’emploi (B.O.E) est constituée comme suit :

Théresia ATALLAH, chargée de mission recrutement et transformation RH, rectorat de Créteil

Chantal CELERIER, chargée de mission DPAE, Rectorat de Créteil

Maxime FAVRE-BULLY, chargé de mission recrutement, rectorat de Créteil

Mélanie GASNOT, coordinatrice du péle égalité — diversité, rectorat de Créteil

Karine LAMOUREUX, chargée de mission recrutement, rectorat de Créteil

Suleiman LEITES, chef de la DPAE 4, rectorat de Créteil

Christine RESCOUSSIE, secrétaire générale, agent comptable — LPO Pierre Brossolette, Le Kremlin Bicétre
Patricia SKORUPSKI, adjointe a la cheffe de la DPAE, rectorat de Crétell

Anne TANGUY, cheffe de la DPAE, rectorat de Crétell
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Article 2 :

La commission de recrutement 2025 des personnels ATSS pour le recrutement des secrétaires administratifs
de I’éducation nationale et de I’enseignement supérieur (SAENES) bénéficiaires de I'obligation d’emploi
(B.O.E) est constituée comme suit :

Théresia ATALLAH, chargée de mission recrutement et transformation RH, rectorat de Créteil

Chantal CELERIER, chargée de mission DPAE, rectorat de Créteil

Maxime FAVRE-BULLY, chargé de mission recrutement, rectorat de Créteil

Mélanie GASNOT, coordinatrice du pble égalité — diversité, rectorat de Créteil

Karine LAMOUREUX, chargée de mission recrutement, rectorat de Créteil

Suleiman LEITES, chef de la DPAE 4, rectorat de Créteil

Christine RESCOUSSIE, secrétaire générale, agent comptable — lycée professionnel Pierre Brossolette, Le
Kremlin Bicétre

Patricia SKORUPSKI, adjointe a la cheffe de la DPAE, rectorat de Créteil

Anne TANGUY, cheffe de la DPAE, rectorat de Créteil

Article 3 :

La commission de recrutement 2025 des personnels ATSS pour le recrutement des adjoints administratifs de
I’éducation nationale et de I’enseignement supérieur (ADJAENES) bénéficiaires de I'obligation d’emploi
(B.O.E) est constituée comme suit :

Théresia ATALLAH, chargée de mission recrutement et transformation RH, rectorat de Créteil
Chantal CELERIER, chargée de mission a la DPAE, rectorat de Créteil

Rima CHABANE, secrétaire d’intendance, lycée Alfred Nobel de Clichy-sous-Bois

Maxime FAVRE-BULLY, chargé de mission recrutement, rectorat de Créteil

Mélanie GASNOT, coordinatrice du péle égalité — diversité, rectorat de Créteil

Karine LAMOUREUX, chargée de mission recrutement, rectorat de Créteil

Suleiman LEITES, chef de la DPAE 4, rectorat de Créteil

Patricia SKORUPSKI, adjointe a la cheffe de la DPAE, rectorat de Crétell

Anne TANGUY, cheffe de la DPAE, rectorat de Créteil
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Article 4 :

La commission de recrutement 2025 des professeurs et conseillers principaux d’éducation du 2" degré
bénéficiaires de I'obligation d’emploi (B.O.E.) est constituée comme suit :

Vincent ALBAUD, adjoint au chef de la DPE, rectorat de Créteil

Sabine BELIEN, inspectrice d’'académie, inspectrice pédagogique régionale référente handicap
Estelle CAUCHOIS, principale du college Clément Guyard Crétell

Sophie CHAMBON, proviseure du lycée polyvalent Edouard Branly Nogent sur Marne

Maxime FAVRE BULLY, chargé de mission recrutement

Myriam HOLMES, principale du collége Jules Ferry Villeneuve Saint Georges

Mélanie GASNOT, coordinatrice du pble égalité — diversité, Rectorat de Créteil

Camille GUIBERT, adjointe au chef de la DPE en charge du service des contractuels, Rectorat de Créteil
Julien LALIVE, chef de la DPE, Rectorat de Créteil

Karine LAMOUREUX, chargée de mission recrutement, Rectorat de Créteil

Julien NOUVET, chargé de mission RH et dossiers transversaux a la DPE, rectorat de Créteil
Sophie RAVAT, adjointe a cheffe de service des contractuels, rectorat de Créteil

Sylvie TROUSSET, adjointe au chef de la DPE, rectorat de Créteil

Article 5 :

Un président ou présidence de la commission, représentant du corps d’'inspection de la discipline du candidat
vient compléter la commission indiquée a l'article 4 :

Emilie BATHIER, inspectrice d’académie, inspectrice pédagogique régionale en philosophie

Benoit BELDAME, inspecteur de I'éducation nationale des enseignements techniques et professionnels et des
enseignements généraux économie-gestion

Vincent BONGRAND, inspecteur d’académie, inspecteur pédagogique régional EVS

Laurence DE COUCY, inspectrice de I'’éducation nationale des enseignements techniques et professionnels et
des enseignements généraux lettres-histoire-géographie

Halima GUERROUMI, inspectrice de I'’éducation nationale des enseignements techniques et professionnels et
des enseignements généraux Arts appliqués

Agnés JONCOUR, inspectrice d’académie, inspectrice pédagogique régionale Documentation

Benoit LASNIER, inspecteur d’académie, inspecteur pédagogique régional E.P.S.

Alice MARSOL, inspectrice d’académie, inspectrice pédagogique régionale Histoire — géographie

Samia MEMLOUK, inspectrice d’académie, inspectrice pédagogique régionale Economie-gestion

Hichame OUZAAROU, inspecteur d’'académie, inspecteur pédagogique régional de STI

Alice-Agnés QUILLE, inspectrice d’académie, inspectrice pédagogique régionale Lettres

Brice SICART, inspecteur d’académie, inspecteur pédagogique régional Arts plastiques

Vincenzo ZACCARDO, inspecteur de I'éducation nationale des enseignements techniques et professionnels et
des enseignements généraux STI

Emmanuelle ZYCH, inspectrice d’académie, inspectrice pédagogique régionale Anglais
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Article 6 :

Pour 'audition des candidats ayant postulé dans un établissement privé, la commission composée selon les
dispositions des articles 4 et 5 est complétée par les membres suivants :

Clément ANDRE, chef de la DEEP

Jean-Michel GIRONE, inspecteur de I'éducation nationale DSDEN 94

Emmanuel NICOLAS, chef d’établissement de I'ensemble scolaire Saint André a Choisy le Roi
Catherine SCHLEGEL, cheffe d’établissement de 'ensemble Saint-André a Nogent sur Marne
Isabelle TAIEB, adjointe au chef de la DEEP

Anne VALETOUX, cheffe d’établissement — lycée privé Teilhard de Chardin

Article 7 :

Le secrétaire général de I'académie de Créteil est chargé de I'exécution du présent arrété.

Fait a Créteil, le 14 mars 2025

Pour la rectrice et par delégation
Le secrétaire général adjoint de I'académie de Créteil
Directeur des relations et des ressources humaines

I

David BERAHA



