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                             6-2. DOSSIER DE CANDIDATURE PASSPRO  6-2 

 

 
 

Vous allez candidater pour un entretien individuel et/ou collectif sur une ou plusieurs formations professionnelles.  
Ces entretiens ont pour objectif de vous offrir une information complète et détaillée sur les prérequis, contenus et débouchés 
des formations envisagées et ainsi favoriser des choix d’orientation réfléchis. Un « guide de préparation à l’entretien » est 
disponible pour vous aider à préparer ces rendez-vous. Se renseigner auprès de votre collège. 

 
 

L’ELEVE 
 

Nom : ………………………………………………………………..…… Prénom : ……….……………………………………….. 

INE : ……………………………………………………………….......… Date de naissance : ………..../……….…/……………. 

REFERENT DE L’ELEVE 
 

Nom : ………………………………………………………………..…… Prénom : …………….………………………………….. 

ÉTABLISSEMENT D’ORIGINE 
 

Nom : …………………………………………………………………………………………………….…….…………………..……. 

Adresse : ………………………………………………………………………………………….…………..………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………..…………………... 

Téléphone : …………………………………………………… Mél : ……….……..………………………………................……… 

FORMATIONS POUR LESQUELLES L’ELEVE SOUHAITE PASSER UN ENTRETIEN 

À REMPLIR PAR L’ELEVE ET SES REPRESENTANTS LEGAUX À REMPLIR PAR L’ETABLISSEMENT D’ORIGINE 

FORMATIONS 
LIEU D'ENTRETIEN SOUHAITE 

(précisez l’établissement) 

COMMENTAIRES ET AVIS POUR CHAQUE 

FORMATION ENVISAGEE 

□ 1CAP2                  □ 2de PRO 

 

Spécialité :  

Commentaires : 
 
 
 
 
Avis : 

□ Favorable  □ Assez favorable  □ Réservé 

□ 1CAP2                  □ 2de PRO 

 

Spécialité :  

Commentaires : 
 
 
 
 
Avis : 

□ Favorable  □ Assez favorable  □ Réservé 

□ 1CAP2                  □ 2de PRO 

 

Spécialité :  

Commentaires : 
 
 
 
 
Avis : 

□ Favorable  □ Assez favorable  □ Réservé 

□ 1CAP2                  □ 2de PRO 

 

Spécialité :  

Commentaires : 
 
 
 
 
Avis : 

□ Favorable  □ Assez favorable  □ Réservé 

□ 1CAP2                  □ 2de PRO 

 

Spécialité :  

Commentaires : 
 
 
 
 
Avis : 

□ Favorable  □ Assez favorable  □ Réservé 

 

 

 

 


