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Annexe 1 : Présentation de lajournée du 12 février 2025
Annexe 2 : Formations école inclusive 2024-2025

L'EAFC propose a I'ensemble des personnels de I'académie impliqués dans la scolarité des éleves a besoins
particuliers (en situation de handicap, a haut potentiel, en grande difficulté scolaire, etc.) une offre de formation riche et
variée dans ses modalités :

- Un parcours M@gistere en auto-inscription pour se former a son rythme,

- Des parcours composés de modules au choix en fonction des besoins,

- Des formations d’initiative locale (FIL) pour travailler a I'échelle collective dans un établissement,

- Des formations déclinées localement (FDL) pour favoriser la culture commune.

A propos des formations a candidature individuelle :
La journée de formation du 12 février 2025 est ouverte a tous les acteurs impliqués dans la scolarisation des éléves
en situation de handicap et donne lieu a une campagne d’inscription particuliére. Les informations relatives a cet
événement figurent dans I'annexe 1.
L’offre de formation académique en candidature individuelle est organisée en parcours composés d’'un ensemble de
modules, pour répondre a une diversité de besoins. Afin d’étre informé de 'ouverture de sessions de formation, il est
indispensable d’étre inscrit préalablement au(x) parcours.
Les actions de formation pour une Ecole inclusive sont distribuées dans 2 parcours :

- [PF-CRE-698] INC-Construire une école pleinement inclusive pour toutes et tous les éléves

- [PF-CRE-630] CUA-Connaitre les éléves et leurs besoins pour rendre accessibles les apprentissages

Les liens de consultation et d’inscription aux différents parcours figurent dans I'annexe 2.

A propos des formations a I'échelle collective :
Une ambition forte de 'EAFC est de rapprocher la formation des personnels au plus prés de leur besoin dans tous les
territoires. Plusieurs modalités d’accompagnement a I'échelle locale sont proposées par 'EAFC avec une plateforme
unigue dédiée au recueil des demandes. Un guide pour les Formations d’Initiative Locale (FIL) et une brochure pour

les Formations Déclinées Localement (FDL) sont téléchargeables a partir du lien suivant : https://www.ac-
creteil.fr/construire-des-collectifs-de-travail-122101

Une large diffusion de ces différentes modalités de formation peut étre faite en direction des personnels.
Des informations complémentaires sont également disponibles sur les pages EAFC du site académique a I'adresse
suivante : https://www.ac-creteil.fr/edito/eafc.

La directrice de 'EAFC
Marie-Laure De Bue
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