ACADEMIE Division des Etablissements d’Enseignement Privés
DE CRETEIL DEEP
Liberté i

Egalité

Fraternité

Rectorat de ’académie de Créteil
A DOSSIER DE CANDIDATURE

Isabelle Taieb

Tél 0157026301 A UN CHANGEMENT
Wl e¢.deco@ac-cretell.i D’ECHELLE DE REMUNERATION

4, rue Georges-Enesco Pour I'année scolaire 2024/2025
94 010 Créteil Cedex

www.ac-creteil.fr

Annexe 1
Circulaire n°2024-071

A retourner avant le 14 mars 2025 a ce.deep@ac-creteil.fr

NB : Pour que la candidature soit recevable, la fiche de candidature et l'avis motivé des corps d'inspection
compétents doivent impérativement étre renseignés.
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Division des Etablissements d’Enseignement Privés
EN DEEP
ACADEMIE ~
DE CRETEIL

Liberté
Egalité
Fraternité

Echelle de rémunération sollicitée (une au maximum)
0 Professeur des écoles

0 Professeur certifie
0 PEPS

0 PLP

Pour l'accueil dans I'échelle de rémunération des certifiés et PLP, préciser la discipline d’enseignement (une
seule discipline par echelle de r8MUNETATONY.......oamsin s s srosvvres b v or oo s swssssmsman o s
Pour les disciplines économie et gestion et sciences industrielles de [ingénieur, préciser ['option :

Piéces a joindre obligatoirement :

- Curriculum vitae ;
- Lettre de motivation ; '
- Qualification (décret N°2004-592 du 17 juin 2004, arrété du 28 janvier 2013 et arrété du 12 février
2019)1.
e En sauvetage aquatique, pour les un changement d'échelle de rémunération pour devenir
PEPS ;
e En natation, pour un changement d'échelle de rémunération pour devenir professeur des écoles
e En secourisme , pour un changement d'échelle de rémunération pour devenir PEPS et
professeur des écoles ;

0 En tant que maitre agree, jai bien connaissance que cette demande est liée a formuler une demande de
contrat définitif.
0 J'ai bien connaissance que ma demande entraine un changement d'affectation définitive si elle est validée.

Faita ..........ooooo e, Faita..............................le...........

Signature de lintéresse Signafure et cachet du chef d’établissement

- décret N°2004-592 du 17 juin 2004 relatif aux qualifications en sauvetage aquatique, en natation et en secourisme requises des
personnels relavant du ministre chargé de I'éducation nationale et assurant I'enseignement de I'éducation physique et sportive
dans les premier et second degrés.

- Arrété du 12 février 2019 fixant les titres, diplomes, attestations ou qualifications équivalentes admis pour justifier des
qualifications en sauvetage aquatique et en secourisme requises des personnels relavant du ministre de I'éducation et assurant '
I'enseignement de I'éducation physique et sportive dans le second degré.

- Arrété du 28 janvier 2013 fixant les titres, diplomes, attestations ou qualifications équivalentes admis pour justifier des
qualifications en natation et en secourisme requises des personnels relavant du ministre chargé de I'éducation et assurant
I'enseignement de I'éducation physique et sportive dans le premier degré.
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Annexe 2

Circulaire n°2024-071
A retourner avant le 14 mars

Division des Etablissements d’Enseignement Privés
DEEP

AVIS MOTIVE
DU CORPS D’INSPECTION
DE L’ECHELLE DE
REMUNERATION D’ORIGINE

Pour 'année scolaire 2024/2025

2025 a ce.deep@ac-creteil.fr

NB : Une attention toute particuliére doit étre portée a la motivation de l'avis émis par les corps d’inspection

d’origine. La simple mention
insuffisante.

de l'avis favorable ou défavorable au changement d’échelle de rémunération est

Je sSoUSSIgNE ... RO o s et S et + TR e 3 e 1 - LT -EE CET EEETETT -
U A T o110 we1eheera e < 2pgettetistere ettt =y = o e85 e st o TF el o = o1ttt 4 3 tew1e8 it o e+ et gpote STt ST - e st oseieraass
Ai pris connaissance de la candidature de M OU MME & ... . i e e

1 — Formation initiale et continue et parcours professionnel du candidat

2 — Connaissances et expériences du candidat pour la fonction souhaitée :

3 — Appréciation portée sur le dossier et sur la motivation du candidat par le corps d'inspection :

0 Avis favorable

Signature de I'inspecteur

0 Avis défavorable
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Annexe 3
Circulaire n°2024-071

NB : Une attention toute particuliere doit étre portée a la motivation de I'avis émis par les corps d'inspection
d'accueil. La simple mention de I'avis favorable ou défavorable au changement d'échelle de rémunération est
insuffisante.

Je soussigné
QUG .
Ai pris connaissance de la candidature de M OU MME & ... i e,

1 — Formation initiale et continue et parcours professionnel du candidat

2 — Connaissances et expériences du candidat pour la fonction souhaitée :

3 — Appréciation portée sur le dossier et sur la motivation du candidat par le corps d'inspection :

4 — Informations relatives aux besoins en emploi dans la discipline ou I'échelle de remunération souhaitée :

0 Avis favorable 0 Avis défavorable

Signature de l'inspecteur



