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A l'occasion de la Journée internationale pour I'élimination de la
Ldenee violence a [l'égard des femmes instauréee le 25

novembre 1999 par I'Organisation des Nations Unies (ONU),
'académie de Créteil a renouvelé son engagement contre les
violences sexistes et sexuelles en diffusant notamment un
nouveau visuel de communication relatif a la cellule d’écoute
académique et au dispositif STOP DISCRI.

s L’académie de Créteil rappelle sur cette affiche I'adresse mail
vacy mobilis® r mise en place pour signaler de tels faits: stop-discri@ac-

n creteil.fr en complément de la cellule d’écoute académique
C e \,'\o\e“ces joignable, en toute confidentialité, au 01 57 02 68 34 du lundi au

. ‘tes \ g vendredi de 9h a 12h et de 14h a 17h.
et s€

Les cheffes et chefs d’établissement ainsi que les services
en département sont invités, par voie d'affichage, a porter
ces éléments a la connaissance de tous les personnels
travaillant sous leur autorité.

0157 02 68 34" stop-discri@ac-creteil.fr

Des informations utiles, a destination de 'ensemble des personnels, sont disponibles dans la section
La lutte contre les violences, la discrimination, le harcelement moral et sexuel et les agissements
sexistes de la page égalité — diversité du site académique :

e Lanouvelle affiche rappelant les coordonnées du dispositif STOP DISCRI permettant a tous
les personnels de signaler des faits de violences, discriminations, harcélement moral ou sexuel
et agissements sexistes

o Des informations précises sur les violences sexistes et sexuelles dans la section Les
violences sexistes et sexuelles, ¢a nous concerne !

e Ainsi gu'un QUIZ pour tester ses connaissances en la matiére

Signé

Directrice adjointe des relations et des ressources humaines

Sonia Charles
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