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Le premier concours'd’éloquence
dédié aux femmes de la
fonction publique
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A VOIX EGALES

Organisé par 'académie de Montpellier et sous le haut-patronage
du Ministére de I'Education nationale et de la jeunesse et du
Ministére chargé de 'Egalité entre les femmes et les hommes, de la
Diversité et de I'Egalité des chances « A voix égales », est le premier
concours d’éloquence dédié aux femmes de la fonction publique.

Le concours a pour objectifs :

. De combattre les inégalités professionnelles ;

. De contribuer a favoriser I'égal accés des femmes et des
hommes a tous les niveaux d’encadrement ;

. De changer de fagon pérenne et profonde la fagon dont les
personnels féminins de la fonction publique appréhendent leur
carriere et osent prendre leur place.

Cette année, le théme proposé est « Mon projet professionnel en 180 secondes ».

Les candidatures sont ouvertes du 1¢" septembre au 22 décembre 2022 sur le site internet du dispositif

. https://avoixegales.com/

Les cinq lauréates seront désignées le 31 janvier 2023, elles deviendront « ambassadrices de
I'éloquence au féminin » et bénéficieront de 10 séances de coaching pour :

Gagner en leadership ;

Les aider a mener a bien leur projet professionnel ;
Apprendre a « pitcher » avec confiance et enthousiasme ;
Apprendre a parler en public avec impact ;

Cultiver leur confiance en elles et oser prendre leur place.

Les personnes intéressées pourront, si elles le souhaitent, se faire accompagner par le service
communication académique dans la réalisation du support de candidature, n’hésitez pas a contacter
la mission égalité — diversité : mission-egalite-diversite@ac-creteil.fr
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