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Texte adressé aux cheffes et chefs d'établissement et tous les personnels qui participent aux 
procédures de recrutement 

Références :  

- Guide de bonnes pratiques "Recruter, accueillir et intégrer sans discriminer" du ministère de 
l’Éducation nationale, de la Jeunesse et des Sports et du ministère de l’Enseignement 
supérieur, de la Recherche et de l’Innovation 

 
Ce guide constitue un outil visant à renforcer les politiques d’égalité professionnelle femmes - hommes 
et de diversité dans la gestion des ressources humaines, assurant ainsi à chacune et chacun des 
conditions similaires de réussite professionnelle.  

Pour chaque étape d’un recrutement, il formalise les objectifs et les bonnes pratiques, alerte sur les 
points de vigilance et propose divers outils de mise en œuvre. 

 

Signé 
Mehdi CHERFI 

Secrétaire général adjoint 
Directeur des ressources humaines 
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