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Ce guide constitue un outil visant a renforcer les politiques d’égalité professionnelle femmes - hommes
et de diversité dans la gestion des ressources humaines, assurant ainsi a chacune et chacun des
conditions similaires de réussite professionnelle.

Pour chaque étape d’un recrutement, il formalise les objectifs et les bonnes pratiques, alerte sur les
points de vigilance et propose divers outils de mise en ceuvre.
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Secrétaire général adjoint
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