INCIDENCES DES CONGES SUR LES ATTRIBUTIONS INDEMNITAIRES

décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010; circulaire BCRF 1031314C de la DGAFP du 22 mars 2011; circulaire MENJVA du 5 juillet 2011 DGRH C 1-2 n°2011-0173

congés .
. . SRR . CLM  (congés de longue .
congeés CMO (congés consécutifs a un congés de . . décharge
B70) ) S . P maladie) décharge .
o, g annuels maladie ordinaires) accident de maternité, pour : syndicale totale | _. N
Do, Poa . N ; . . ou syndicale AN faits de gréve
e’")' % (y compris titulaires et non | travail ou a une adoption ou de CLD (congés de longue artielle (ou mise a
g 00/79 . CET) titulaires maladie paternité durée) 9 9 P disposition)
s professionnelle
Possibilité de = Possibilité de maintien des primes servies entre mémes malir:(lji%?ijt;ﬁgelme
IAT Possibilité de modulation modulation  1adate deffetdu CLM ou du CLD - modalités que | o onqoni'a rete”“et au
(indemnité d'administration = maintien des modulation laissée  laissée a laissée 3  ©tladatede décision du comité  pour un agent montant de prorata
L ind L, Sl sciation d I . I . médical suspension des = non déchargé référence (1/30éme
et de technicité) indemnités & l'appréciation du ~ I'appréciation  l'appréciation s 4 partir de la date de  exercant & temps parerence indivisible) des
code 674 chef de service du chef de duchefde  décision du comité médical sans | complet sans I'inden?nité indemnités
service service rétroactivité proratisation concernée
IFTS maintien des primes servies entre mémes malir:(lji%?ijt;ﬁgelme
(indemnités pour travaux maintien des la date deffet du CLM ou du CLD| modalités que | o ononio) rete”“et au
supplémentaires des maintien des ~ indemnités (50%  maintien des ~ maintien des = ©t!2 date de décision du comité - pour un agent T L e prorata
dmini i d ind L, N is d ind L, ind L, médical suspension des = non déchargé référence (1/30éme
administratifs et du indemnités  aprés 3mois de  indemnités indemnités primes & partir de la date de  exercant atemps "N e deg
personnel infirmier) congés maladie) décision du comité médical sans = complet sans tin denfmté indemnités
code 676 rétroactivité proratisation concermnée
maintien des = maintien des
~ maintien des indemnités indemnités o N
indemnités (50% avec avec maintien des primes servies entre mémes mallnttljen dl.Jt regme
PFR aprés 3 mois de modulation modulation | ladate d'effet du CLM ou du CLD modalités que corlresepnc]):lj::teau retenue au
. . - & i . . Scisi ité rorata
(prime de fonctions et de maintien des =~ Conges maladie) - ocqinie de la  possible de la | © 2 date de décision du comité | pour un agent montant de prore
ssul ind I, Modulation possible ssul ssul médical suspension des = non déchargé référence (1/30éme
résultats) indemnites  ~ part résultat partresultat | part resultat primes a partir dela date de  exercantatemps o " indivisible) des
code 1548 1549 laissée & laissée a laissée a décision du comité médical sans | complet sans I'inden?nité indemnités
l'appréciation du chef I z(ijpprﬁc;a(tjlon I z(ijpprﬁc;a(tjlon retroactiviie proratisation concernée
de service uchet de uchet de
service service
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congés

. . PR . CLM congés de longue .
congeés CMO (congés consécutifs a un congés de . (cong 9 . décharge
. ) . L maladie) décharge :
1, annuels maladie ordinaires) accident de maternité, pour : syndicale totale . N
Ve . N ; . . ou syndicale AN faits de gréve
; (y compris titulaires et non | travail ou a une adoption ou de . . (ou mise a
irs € L : o CLD (congés de longue partielle ) o
€ "0, . CET) titulaires maladie paternité durée) disposition)
S .
professionnelle
IRSS maintien des primes servies entre mémes malir:(lji%?ijt;ﬁgelme
(indemnités de sujétions maintien des la date deffet du CLM ou du CLD  modalités que correspondant au retenuet au
spéciales assistantes maintien des  indemnités (50% ~ Mmaintien des  maintien des éliigife de decs'i'gge‘:]‘;g‘r’]"c‘j'éz bor duér::r?gregrg montant de (B;o()rgnie
sociales et conseillers indemnités apres 3 mois de indemnités indemnités primes & partr de la date de  exergant a temps __ ;s;r:lenucs L indiisible) des
technigques service social) congés maladie) décision du comité médical sans | complet sans I'inden?nité indemnités
code 1073 rétroactivité proratisation concernée
1SS maintien des primes servies entre mémes malir:(lji%?ijt;ﬁgelme
i it d . maintien des la date d'effet du CLM ou du CLD ~modalités que correspondant au retenue au
indemnité de sujétions - ) > - o o -
gpéciales des médecins de | Mantiendes | indemnités (50% | maintien des | maintien des ﬁ:gg‘ig;te e decs'i'ggeiiifﬂ"égi Egﬁrduérlr?gregrg montant de (B;oorg:e
i ité A i i ité i ité . . . A référence o
I'Education nationale) indemnités ggr:gsé S3 nT;Ed(if) indemnités indemnités ) ,p_”r_“esda parir de la gatel de exerganlt atemps e o indivisible) des
code 436
P concernée
maintien des primes servies entre mémes malir:(lji%?ijt;ﬁgelme
PFI maintien des la date deffet du CLM ou du CLD - modalités que o oo o retenuet au
(prime de fonction maintien des  indemnités (50%  maintien des ~ maintien des ﬁ: éliigife de decs'i'gge‘:]‘;g‘r’]"c‘j'éz bor duér::r?gregrg montant de (B;o()rgnie
informatique) indemnités apres 3 mois de indemnités indemnités primes & partir de Ia date de | exercant atemps| __'oicrence indivisible) des
code 286 congés maladie) décision du comité médical sans | complet sans acaldemlqu'e’de ; it
rétroactivité roratisation indemnité indemnites
P concernée
PPRS inti 5gi
(prime de participation & la Possibilité de = Possibilité de maintien des primes servies entre mémes malir:(lji%?ijt;ﬁgelme
rgchercheicient?fi Ue des Possibilité de modulation modulation  1adate deeffetdu CLM ou du CLD = modalités que | o ononi'a rete”“et au
ingénieurs et persgnnels maintien des | modulation laissée | laissee a laissée a ﬁ:gg‘ig;te - decs'i'ggeiusifﬂ"&ﬁ Egﬁrduérlr?gregrg montant de (B;o()rgnie
hni de I'Educati indemnités  a l'appréciation du  l'appréciation | lappréciation ;i cc s partir de la date de  exercant atemps __oierence indivisible) des
techniques de ucation chef de service du chef de du chef de décision du comité médical sans | complet sans academique de i ité
nationale) i i rétroactivité rorztisation findemnité indemnites
code 221 service service p concernée
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. . c,ong.es N . CLM  (congés de longue ,
2, congés CMO (congés consécutifs a un congés de maladie) décharge décharge
030,7}) , annuels maladie ordinaires) accident de maternité, pour ou S ndica?le syndicale totale faits de aréve
O'@/r ".790' compris titulaires et non travail ou a une adoption ou de ) y . ou mise a 9
y p p
irs e L : o CLD (congés de longue partielle ) o
leg ~ Co
S Noy- CET) titulaires maladie paternité durée) disposition)
s professionnelle
primes liées & I'organisation rEte”“et au
du travail ou au maintien des prorata
< - o suspendues suspendues suspendues suspendues suspendues | suspendues (1/30éme
dépassement du cycle de indemnités indivisible) des
travail notamment indemnités
code 1092

3/3




